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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter

Estan todos los componentes operando.

La evaluacin del primer semestre de 2026 evidencia que los componentes de fa Sépima Dimension del MIPG (MECH) se encuentran vigentes y operando en forma integrada, obteniendo un cumplimiento global del 92%. La variacion registrada (-296) obedece al impacto técnico de adiciones,

juntosy de manera integrada? (Si/en si normativas recientes: a parametrizacion de los nuevos atributos de Ia Guia de Riesgos DAFP , la implementacion del SIGRIP y la actualizacion de costos de tramites en el aplicativo SUIT. Este desempefo sostiene la madurez operacional de Indurmil y orienta las acciones prioritarias hacia el
proceso/ No) (Justifique su respuesta):
La evaluacién del Sistema de Control Interno (SC1) de la Industria Miliar para el de Para atender
1. Ambiente de Control: i o i Plan de Accion para las vigencias 2026 2027, continuar con los reportes y cumplimientos.
2. Evaluacion de a ; la (Segunda Linea de Defensa) asegurar Ia ransicion metodolégica segin los parémetros de la Gua para la Gestion Integral del Riesgo DAFP, completando la parametrizacién  despliegue.
el sistema SIGRIP en todk g afio. A s vez, los Lideres de Proceso deberdn adaptar sus controles operalivos y herramientas documentales al nuevo sistema, permitiendo a la Alta Direccion un monitoreo cuatrimestral efectivo
obre los iesgos de gestion y corrupcién.
(s efectivo el sistema de control interno 3. Ia Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000) [ i i iagné Sistema. y del Plan
para os objetivos evaluados? (Si/No) si De igual forma, priorzar la ap las justad: Indumil, it de peérdida de inf falta de trazablidad documental y
(Justifique su respuesta): reprocesos en lastransferencias al Archivo Central
4. la Sequnda Linea de s d din 0 gl forme e e
priorza a actualizacion de la Estrategia de Racionalizacion de Trémites regitrada en el nplmmvn sum Imp los parémetros del DAFP (Decreto 1081 de 2015) y. asegum que la publicacién de contenidos ¢ informacién en o, ol e insfucional cumplargtosmane con ks o
Ley 1712 de 2014 y la Re
5. Actitads de Monorc:Carfcar porparede I O de Conrl e e i o [ fcucn e Plan Aual e Audhors cifors s oo b ol Canih rttckonlde Cordnaci da Conrl I (L T de 1989, Adiss, nplemenar
fa sistemética para evaluar la efectividad e impacto real de las acciones incluidas en los Planes de Mejoramiento (derivados de auitorias internas y de los informes de |a Contraloria General de la Repiblica - CGR), garantizando el cierre definitivo de los hallazgos y el foralecimiento.
continuo del Sistema de Control Iterna e a Industri
Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Cantrol Interno, con una institucionalidad L 3 los Riesgos y idades en la COD: 1M OC OFP. Gestionar los Roles de Ia Oficina dé Control Interno COD.: IM OC OCI PR 002, 4
(Lineas de defensa) que le permita la si per como sequnda linea de
de decisiones frente al control Industria Milit 156 de 2022

(Si/No) (Justifique su respuesta):
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Informacién y comunic si
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Nivel de Cumplimiento
componente presentado.
enelinforme anterior

Nivel de Cumplimiento
cion de las Debilldades y/o Fortalez
omponente ente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

1 componente Ambiente de control presenta una calificacién de cumplimiento del 95% “Mantenimiento del
contror™ lo cual permite evidenciar que se encuentra presente y funciona correctamente, el componee se
mantiene frente al periodo antrior, es importante resalar

1. Firma de los formatos de Declaracion de Conflicto de Intereses (IM OC GTH FO 157) y la Carta de
Compromiso

2. Realizacion de los cursos obligatorios del Departamento Adminisrativo de la Funcion Piblica (Integridad |
ransparencia y Lucha contra la cormupcion).

El objetivoes
corrupcion.

bienes y rentas enla 1 para las plantas|

3
de FAGECOR, FASAB, FEXAR y Oficina Central ntegado (s

4. Expeicion de la implementar la Politica
su Plan de Accion para las vigencias 2026 - 2027

Antijuridico

o componente de Evsacin e Riegos obovo una calfcsin e 1% siiniose e o rar o
Con confirma componente,se regisra una

e Gui s estin nterl el iego DAGP y el sl el st SIGRI. o s, i

3 rango de
r nteniendo la
la Tercera Linea

& Ln seqnda lea . dofersa o vammﬂm—acwn e implementacion total del Sistema Integral
(Gestion de Riesgos para la Integridad Piblica, de acuerdo 2 los ineamientos de la Guia de Riesgos, en todos|
los procesos de la entidad para el segundo semestre de la presente vigencia, garantizando que refeje Ia nueval

No
de Defensa emite las siguientes recomendaciones:

1 Ala Primera L
y ejecucion contractual dentro del SGI.

gestion de [

2. Primera y Segund:
ot sihescs oo o s Ineaaenos d o ot para la Gestion Integral del riesgo en Entidades|
Publicas, verificando que los controles cumplan con los atributos de suficiencia definidos por el marcol
piblico

3. Efect
e corrupcion bajo los nuevos parametros metodologicos. la efectividad de sus contrles asociados.

s importante resata
€1 o  raves d los Comités Insttucionales de Gestion y Desemperio,Ia generacion de informes|

E1 components de Actividades de Control alcanzo una calificacion del 909%, ubicéndose en el rango del
“Mantenimiento de Control". Lo cual permite evidenciar que el componente se mantienese establ,

1 1St Gt L para fortaecer la eficacia de los controles:

gistca
ado 6e Conservecion (SIC): Finalzar y formaliza e diagnéstico ntgra del SIC acorde con

stema Integr 11 i Tecrgas e o, s
las lineamientos del Archivo General de la Naci6n (AGN) (Acuerdo 008 de 2014), garantizando laf : " W “

¥ Tos siste
Militar. Asimismo, [ 6 e
sequridad y efciencia tecnologica

fisicos.

- Plan Insttucional de Archivos (PINAR): Culminar el diagnéstica integral de archivos d los procesos de la
Industria Miltar conforme a los parémetros de la Politca d Gestion Documental de MIPG y I Ley 594 del
2000,

2 A la Primera Li

manuales,

lineadio con

- Actualizacion de las Tablas de Retencion Documental (TRD) , asegurando la transferencia primaria y la
 conservacion de la memoria intitucional

por par

Es importante resaltar
de inmediato.

1 riesgo,

) mitigacion definitiva de os impactos.

E1 componente de “Informacién y Comunicacién” alcanz6 una caliicacion del 919, 1o que representa unal
isminucion significativa del 5% respecto al periodo anteror, teniendo en cuenata algunas exigencias|
. 1a Tercera Linea|

ge Defensa emite las siguientes recomendaciones: . la Tercera Li

LAL

1. Actualizacion de la estrategia de realizacion de tramites en el Sistema Unico de Informacion de Trémites| qunda Li Tecnol
(SUIT).

integridad y disponibildad de a informacion.
5 Anait ,
les. EI

1os datos en 1a toma o

oe
secisiones y I

3. Garantizar que la informacin que se publica en la pagina web de la entidad se encuenlre raducida a olras
lengus, idiomas o dialectos, seqin Ias necesidades de sus usuarios y que cumpla con los criterios del

vigentes y efectivos.

2 Anait ,

1a toma d

4. Vincular a X-ROAD todos los servicios de intercambio de informacion requeridos para la realizacion de|
rémites de la entidad.

decisiones y

Ecomponens <Avduosde Mo e e calfcrin del S5 o
ge contror” o cual permite evidenciar il ¥ cxpciond oprub st
arantizando la consistencia respecto al periodo poil  conoltanco s permanenci, i emgo &
importante continuar con ls acciones:

1L trar M o deen, ek Ol d Conro o oo s i o
auditorias a procesos y almacenes comerciales en linea con el cronograma aprobado por el Comité de

505 y. 196 por o tani
(Coordinacién de Control Interno, asi mismo realizar la medicion de la teneiaded planes_gel

medicien de

2L e e d e o docr oo el s para o et o Interno.
auditortas

ot por la o G e Republica y ' Ot ¢ ol o, granmandn el cierrel

General de la Interno.

3. La Linea estratégica y sequnda linea de defensa continuar con el sequimiento cuatrimestral al mapa del
riesgos insttucional y de corrupcion bajo los nuevos pardmetros metodolégicos, evaluando la efectividad del




