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El Reglamento Interno de Trabajo

Oficina de Control Disciplinario Interno
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Qué es el reglamento interno de trabajo t;f.i.,d....,..

Colombia

El Reglamento Interno de Trabajo (RIT) es un
documento fundamental en el ambito laboral de Ia
Industria Militar. Este redne las normas, condiciones y
circunstancias bajo las cuales se rige el desarrollo de las
labores dentro de las oficinas centrales, las fabricas y los
almacenes.

En esencia, es el conjunto de disposiciones obligatorias
tanto para los trabajadores como para la empresa.
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Qué es el reglamento interno de trabajo ﬁiind.,.

Colombia

Los objetivos del Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
son:

*Regular las relaciones laborales: Establecer un marco
de convivencia, estructura y orden dentro de Ila
organizacion,

*Aportar claridad: Informar al personal sobre su
proceder, derechos y obligaciones.

*Prevenir conflictos: Evitar malentendidos y servir de
base para la aplicacion de medidas disciplinarias.
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Qué es el reglamento interno de trabajo ﬁﬁind.,.m“
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Contenido del reglamento interno de trabajo:

Jornada de Trabajo: Horas de entrada, salida, tiempo de
comidas, y periodos de descanso.
Condiciones de Admision: Requisitos para ingresar a trabajar y
periodos de prueba.
Salarios y Pagos: Dias, horas y lugar de pago, y periodo que
regula el pago.
Descansos, Permisos y Licencias: Dias de descanso
obligatorio, vacaciones remuneradas y procedimientos para
solicitar permisos.
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Normas para prevenir
riesgos laborales e instrucciones de primeros auxilios.
Orden y Disciplina:
*Obligaciones y prohibiciones para trabajadores y el
empleador.
*Escala de faltas y las correspondientes sanciones
disciplinarias, y el procedimiento para su aplicacion (el
trabajador debe ser escuchado antes de sancionarlo).
Mecanismos de Prevencion: Normas sobre el acoso laboral o
el teletrabajo, segun aplique.
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