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SEGUNDA GUIA DIDACTICA PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO.

POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
2026 — 2027.

OFICINA LEGAL - SECRETARIA TECNICA COMITE DE CONCILIACION
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UN CAMBIO DE MENTALIDAD. Soindumil
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Modelo Reactivo Modelo Preventivo Cultura de Calidad

Enfocado dnicaments en defender & dentifica los riesgos antes de gue La prevencitn no es sobo juridica; es una
NDUMIL cuandoya exste una demanda oourran. Busca proteger bos derechos forma de trabajar con excelencia en todas
judicial. Genera altos costos e interesas, ciudadanas y el erario plblico |25 dreas delz entidad.

proactivamente.

Antes: El Bombero Hoy: El Arquitecto

R

Se esperaba a que el incendio (la demanda) ocurriera L
Disenamos defensas y procesos seguros para que el

para intentar apagarlo en el juzgado. Es costoso y llega . _ ; :
incendio nunca empiece. jEso es Prevenir!

tarde.
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DIAGNOSTICO EN LA INDUSTRIA MILITAR (2024 — 2025) Sotindumil

&2 Se radicaron 16 solicitudes de conciliacion
extrajudicial notificadas a la Industria Militar.

£) 13 solicitudes presentan pretensiones explicitas de
instaurar demandas futuras.

& Elfoco principal de estas acciones son las
controversias contractuales.
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DIAGNOSTICO EN LA INDUSTRIA MILITAR (2024 — 2025) Sotindumil

Tras evaluar dichas 13 solicitudes, se determind que 11 se originaron por falta de planeacion
contractual, tanto en la etapa de estructuracion como en la de ejecucion.

13

02

Fallas de
Total Analizadas Planeacion Dtras Factores

Estas fallas generan contingencias que podrian derivar en condenas contra la empresa, y
evidencian ademas debilidades en la supervision de los contratos.
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DESARROLLO DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO  $findumi
ANTIJURIDICO 2026 — 2027.

* Unificacion de Criterios

A través de mesas de trabajo transversales, aseguramos que el area tecnica,
financiera y legal hablen el mismo idioma.

* Actualizacion de instructivo de estudios previos.

El nuevo Instructivo de Elaboracion de Estudios Previos sera la guia obligatoria para
todo el personal.

* Capacitaciones

Formacion virtual masiva sobre la actualizacion del Instructivo de Estudios Previos.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

CRONOGRAMA: PERIODO 1(2026)

IMPLEMENTACION VIGENCIA 2026

1. Unificar Criterios Mesas transversales con Semestral
Vicepresidencia, Gerencia (2 Sesiones en el afio)

Administrativa y Oficina Legal.

2. Disefiar Procedimiento Proyecto de creacidn/actualizacindel  Trimestre 3
instructivo de estudios previos. (Julio - Septiembre]

3. Seguimiento y Control Capacitacidn sobre el proyecto del Trimestre 4
nuevo instructivo y sus alcances. (Octubre - Diciembre)
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

CRONOGRAMA: PERIODO 2 (2027)

IMPLEMENTACION VIGENCIA 2027

1. Unificar Criterios Continuidad de las mesas de trabajo
para seguimiento de criterios
unificados.

2. Disefiar Procedimiento Liberacién formal del instructivo

definitivo de estudios previos y
proCesos.

3. Seguimiento y Control Capacitacidn oficial sobre el instructivo
ya liberado v vigente.
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Semestral
(2 Sesiones en el afio)

Trimestre 4
[Octubre - Diciembre)

Trimestre 4
(Octubre - Diciembre)

gﬁindumll

TRAMSFORMAC DN DIGITAL - INMNOWVACION
SERVICIO AL CLIENTE - EFICACI - INTEGRIDAD

Colombia

www.indumil.gov.co ey



TRANSFORMACIIN DIGITAL - IMMNOVACICON

INDUMIL - Muchis miés que armas, municiones y explosivos SERVICID AL CLUENTE - EFICACL - INTEGRIDAD

“La excelencia en nuestros procesos es nuestra mejor defensa”
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