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Objetivo del Proceso

Elaborar, evaluar, participar, realizar seguimiento y liquidar los procesos
contractuales de manera efectiva, garantizando el cumplimiento normatividad
legal vigente, los lineamientos internos y el Sistema de Gestion Integral, para
asi contribuir a la consecucién de los objetivos institucionales y del Estado.

Las actividades del subproceso inician con el apoyo en la estructuracién de
procesos para la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo con las
necesidades de la Industria, continla con la evaluacidon y andlisis de las ofertas
radicadas por los proveedores, se elabora la minuta del contrato conforme a los
oficios de aceptacion entregados por el Proceso de Gestion de Compras, en el
caso en que durante la ejecucion de los contratos se presenten presuntos
incumplimientos se realiza la reclamacion y finaliza con la elaboracion de las
actas de liquidacion de contratos.
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SELLO DE NO DISCRIMINACION

4. Practicas organizacionales y
principios.

5. Establecimiento del compromiso.
6. Aspectos fundamentales para
prevenir y eliminar cualquier tipo y
forma de Discriminacion.

7. Seguimiento y Evaluacion.

8. Mejora Continua.

SELLO SAFE & HEALTHY

1. Infraestructura fisica y seguridad.
2. Seguridad y salud en el trabajo.
3. Medio Ambiente.

4. Plataforma de servicios.

SELLO DE SOSTENIBILIDAD

OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO
(OEA)

Resolucién 015/2016 (requisitos importador y
exportador)

Resolucion 011941/2021 - OEA - Exportador
Resoluciéon 011940/2021 - OEA - Importador
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Dimensién Ambiental Dimensién Economica Dimensién Social

a. Politica. a. Gobierno corporativo. a. Derechos humanos.
b. Objetivos y metas ambientales b. Rendicién de cuentas. b. Sociedad.
c. Cambio climatico. c. Politica anti-corrupcion y anti-soborno. c. Seguridad y salud en el trabajo.
d. Desempefio ambiental. d. Planeacion y evaluacion de riesgos. d. Equidad e igualdad en los trabajadores
e. Cumplimiento legal. e. Responsabilidad del producto/servicio con el cliente. |e. Bienestar laboral.
f. Gestion ambiental. f. Cadena de abastecimiento. f. Desarrollo del talento humano.
g. Consumo sostenible.
INDICADORES DE GESTION RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Eficacia Gestion Liquidaciones

Elaboracién de Contratos
Eficiencia Ver Mapas de riesgos y oportunidades del subproceso en Indudaruma

Evaluaciones juridicas
Efectividad |Aprobacion de Garantias

RECURSOS

Humanos: Un (1) Director, Un (1) Jefe de Grupo, Un (1) Profesional
especializado, Doce (12) Profesionales, (1) Técnico, Siete (7) Asistenciales Infraestructura: Los asignados por la entidad para el cumplimiento de la misién del proceso

Tecnoldgicos: Los asignados por parte de la Gerencia de Tecnologia de la

. > ) . . . Financieros: Conforme al presupuesto aprobado de cada vigencia
—informacitény-aguellos-gie-repasan en el inventario de cada funcionario.
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represente retrasos dentro de los procesos
Incumplimiento de los términos legales para la
liquidacion de los contratos u érdenes de compra Oportunidad y eficacia Funcionarios de la Direccion de Contratos

suscritos
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