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PRINCIPIO RECTORES DE LA
RENDICION DE CUENTAS - INDUMIL

Lineamientos estratégicos para un dialogo abierto, incluyente y transparente.
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& Enfoque ~ Empoderamientoy
’ H Territorialy < Representatividad
2 Diferencial "Ciudadana
Adaptamos la gestion a las realidades geogréficas, . Fortalecemos el derecho de la sociedad civil para
. socialesy culturales de cada region y poblacion. i La tra nsparencia como . Vigllary controlar los resultados de la gestion publica. |
N eje de la gestion publica. p . \
@ 2 Lenguaje Claro &P 4 Trabajo en Red
[ ('J\ l 2 e Incluyente =re Innovacion
Garantizamos informacién precisa, comprensible y Colaboramos con actores institucionales para crear
B afable para aseqgurar la igualdad de acceso a la ciudadania. ] nuevas y mejores formas de rendir cuentas. H
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™ = Continuidad y
%) Difusion Permanente

Mantenemos un flujo constante de informacion para
retroalimentar y mejorar los procesos institucionales.
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