POLITICA DE PROHIBICION DE REGAL.OS, OBSEQUIOS Y ATENCIONES A
SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS, COLABORADORES O PERSONAL
EXTERNO DE LA INDUSTRIA MILITAR

La Industria Militar - INDUMIL, como Empresa Industrial y Comercial del Estado, tiene como
objetivo principal desarrollar la politica general del Gobierno en materia de importacion,
fabricacion y comercializacién de armas, municiones, explosivos y elementos complementarios,
asi como la explotacién de los ramos industriales acorde con su especialidad.

Asi mismo, la Industria Militar en el marco de su mision, se compromete con todo su capital
humano a cumplir la normatividad legal vigente que contribuya a la mitigacion de las amenazas
relacionadas con la corrupcion y el soborno, estableciendo principios y criterios generales que
guien el comportamiento de todos los servidores publicos de INDUMIL en refacion con los regalos
que, con ocasion de su rol en la Empresa puedan dar, ofrecer, exigir, facilitar, solicitar o aceptar.

Marco Normativo:
Ley 598 de 2000 “For la cual se expide ef Codigo Penal.”

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica.” :

Ley 1476 de 2011 “Por la cual se expide el régimen de responsabilidad administrativa por pérdida
o dafio de bienes de propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
adscritas o vinculadas o la Fuerza Publica.”

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la
ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario.”

Ley 2195 de 2022 "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparenma
prevencion y Tucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.”

Cdédigo de Et_ica, Integridad y Conducta (IM OC GTH CP 003) “Por medio del cual la Industria
Militar establece en su direccionamiento estratégico los valores y principios éticos que guian las
conductas del Servidor Publico.

Alcance:

El alcance de esta Politica es de caracter corporativo y aplica a todos los servidores publicos,
contratistas y personal externoc que participen en los procesos y las operaciones de la Industria
Militar.
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Propésito:

Establecer los principios y el marco normativo para regular la entrega y recepcion de regalos,
obsequios y atenciones por parte de servidores publicos, asociados de negocio y demas partes
interesadas relacionadas con la Empresa, en el marco de lo establecido en la normatividad legal,
el Codigo de ética, integridad y conducta de la Industria Militar, promoviendo una cultura de
tolerancia cero a las acciones de corrupcion, a través de:

La regulacion de la recepcion y entrega de regalos a los grupos de interés de la
organizacién, asegurando la transparencia en todas las interacciones.

El fortalecimiento de las relaciones ptblicas e implementacion de practicas responsables y
éficas.

La prevencién de los riesgos relacionados con la corrupcién o el soborno, con base en la
normatividad legal vigente.

Definiciones:

Asociado de negocio: Partes interesadas de la empresa que representan clientes, proveedores
y terceros vinculados a la cadena de suministro, considerados con algin nive! de criticidad de
acuerdo con la gestioén de riesgos de la empresa. Normayy Estandares BASC (2022). Anexo 1 Glosario
de términos y definiciones. World BASC Organization — WBO, (2022,03-02). p 5.

Corrupcién: La corrupcion consiste en el abuso de posiciones de poder o de confianza, para el
beneficio particular en detrimento del interés colectivo, realizado a través de ofrecer o solicitar,
entregar o recibir bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones U omisiones. Transparencia por Colombia. (2022). Recuperado de
https://www.transparenciacolombia.org.co. parr.1.

Conflicto de Intereses: Situacion donde los intereses de negocios, financieros, famiiiares,
politicos o personales podrian interferir con el juicio de valor del personal en el desempefio de
sus obligaciones hacia la organizacion (NTC iSO 37001, 2017). P. 6.

Dadiva: Cosa gue se da gratuitamente. z
Real Academia Espafiola (2022). Recuperado de htips/Awww.rae.esl.

Debida Diligencia: Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance del riesgo
de soborno y para ayudar a las organizaciones a tomar decisiones en relacion con operaciones,
proyectos, actividades, socios de negocios y personal especificos.

NTC ISO 37001(2017). Sistemas de Gestion Antisoborno. Requisitos con orientacién para su
uso. Bogota: Colombia: ICONTEC, (2017,04-19). p. 16.
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Grupos de Interés: Personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente publico tiene
influencia, o son influenciadas por ella. Es sinénimo de “publicos internos y externos”, o “clientes
internos y externos”, o “partes interesadas” (DNP, 2015).

Principios: Orientacion sobre cémo actuar en determinadas situaciones o bajo ciertos
parametros establecidos por una sociedad (PGN, 2020).

Servidor publico: Todas las personas naturales que tienen una relacion laboral con el Estado,
y trabajan a su servicio para efectos de asegurar el cumplimiento de sus fines constitucionales,
Tomado Sentencia del 26 de julio de 2018 el Consejo de Estado. (Funcién Pubiica, s.f.)

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier
valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directamente o indirectamente, e
independiente de su ubicacion, en violacidn de la ley aplicable, como incentivo o recompensa
para gue una persona que actle o deje de actuar en relacion con el desempefio de las
obligaciones de esa persona.

NTC ISO 37001(2017). Sistemas de Gestion Antisoborno. Requisitos con orientacion para su
uso. Bogota: Colombia: {ICONTEC, (2017,04-19). p. 8.

Prohibiciones Generales:

a) Restricciones sobre atenciones y cortesias, los servidores publicos de Indumil no
estan autorizados para ofrecer, entregar o aceptar atenciones o cortesias a personas que
pertenezcan a grupos de interés, como proveedores, contratistas o clientes. Esta
restriccion también aplica a los familiares directos del empleado, en primer grado de
consanguinidad.

b) Prohibiciones especificas: Los servidores publicos de Indumil no deben bajo ninguna
circunstancia y en relacidon a cualquier persona o familiar de esta, ni con entidades que
busquen establecer relaciones comerciales con la organizacion:

1., Ofrecer ‘0 aceptar dinero en efectivo o especie, sin importar el monto
involucrado.

2 Solicitar o aceptar cortesias, beneficios, favores o regalos de terceros
interesados en relaciones comerciales con la empresa.

3. Dar o recibir regalos o atenciones, invitaciones, viajes, hospitalidades, dadivas,
donaciones, beneficios similares u otras expresiones de agradecimiento por parte
de clientes, proveedores, miembros de familia, contratistas u ofras partes
interesadas, en desarrollo de las actividades o procesos propios de la misionalidad
de Indumil que tengan como finalidad influir en las decisiones de negocios y
operaciones de la Empresa en beneficio propio o de terceros.
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4. Solicitar donaciones o recoger fondos de proveedores, contratistas, clientes u
otras entidades para fines personales o profesionales.

Compromisos:

Los servidores publicos de Indumil, no aceptaran obsequios, regalos, invitaciones, viajes,
hospitalidades, dadivas, donaciones, beneficios similares u otras expresiones de agradecimiento
por parte de Clientes, Proveedores u otras partes interesadas, en desarrollo de las actividades o
procesos propios de la misionalidad de la Industria Militar que tengan como finalidad influir en las
decisiones de negocios y operaciones de la Empresa en beneficio propio o de terceros.

Si se recibe algun regalo, donacion, contraprestacién o programas de formacién, deberan ser
entregados en la Gerencia de Talento Humano para disponerlo en actividades de bienestar de
la Organizacién y beneficio de los colaboradores de forma abierta y participativa. Para ello, se
enviara un correo electrénico indicando su entrega y los detalies del regalo.

Denuncias;

Para denuncias respecto al incumplimiento de esta Politica, los servidores pliblicos, asociados
de negocio y partes interesadas, podran utilizar el Canal de la Linea Etica de la Industria Militar,
que se encuentra disponible solo para atender denuncias.

;Qué es la Linea Etica?

Es un mecanismo que atiende reportes de actividades que sean contrarias a las dispuestas por
la Ley y al Cédigo del Buen Gobierno, procedimientos, conductas que atenten contra los
derechos humanos y comportamientos inapropiados o indeseables dentro de la Industria Militar.

:Qué situaciones se pueden reportar por la Linea Etica?

Aceptar regalos, favores, invitaciones, viajes, pagos y en general prebendas que puedan influir
en sus decisiones de negocios y operaciones, en beneficio directo o indirecto de quien la
concede. o

Canales Alternos
También contamos con los siguientes canales para recibir sus denuncias.

Correos electrénicos; yodenuncio@indurmil.gov.co y denunciacorrupcion@praesidencia.goy.co

Sanciones

Todos los servidores publicos, contratistas y personal externo que hacen parte de Indumil, son
responsables y estan comprometidos con el cumplimiento de la presente Politica.
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El incumplimiento de la presente politica serd objeto de investigaciones administrativas,
investigaciones disciplinarias e investigaciones penales segun las leyes aplicables vigentes.

La Politica de Prohibicion de Regalos, Obsequios y Atenciones a Servidores Piblicos de la
Industria Militar sera revisada y actualizada periédicamente, segin sea necesario, para
garantizar su alineacién con las normas y procedimientos vigentes. -

Como excepcidén a ia regla anterior, se podra aceptar o entregar:

Material promocional: No se considerara regalo ningtin articulo que sea uno entre muchos
articulos y que sean ampliamente distribuidos (por ejemplo, boligrafos, calendarios, materiales
promocionales, articulos gra o, etc.) confines exclusivamente promocionales.

N/
Coronel (R) RLOS MAZO GIRALDO
Presidente de a industria Militar

Elabord: Profesional de la Oficina de Planeacién, Jomara Amador C

Revisd: Jefe Oficina de Planeacion, Ing. Bibiana Patricia Torres Chamorro{@ ‘DLOn ' ' (
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno , Dr. Cesar Augusto de Jesus Nifiez Cuery ﬁ’b}%ﬁr
Jefe de Oficina Legal, Dra. Carolina Ladino Cortés

Vo. Bo. Asesora de Presidencia - Abo. Esmeralda Mora Gc‘)mezw\\k& &

La divulgacion de esta Politica se realizara de manera oportuna y efectiva a las partes interesadas
correspondiente. :

Documentos de Referencia
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