REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
INDUSTRIA MILITAR

RESOLUCION No. %426  DE 2025
(29 010 2025 )

Por la cual se adopta e implementa la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
para las vigencias 2026-2027.

EL PRESIDENTE DE LA INDUSTRIA MILITAR

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en particular las que le han sido conferidas por los Decretos
Nos, 156 y 157 de 2022, Acuerdo de Junta Directiva 586 de 2022, en concordancia con et Decreto 1103 de
2024,

CONSIDERANDO:

1. Que la Industria Militar es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, vinculada al Ministerio de
Defensa Nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente.

2. Que el articulo 90 de la Constitucion Politica establece que: "el Estado respondera patrimoniaimente por
los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la omision de las autoridades
publicas”. La referida norma, en si misma menciona que en el evento de ser condenado el Estado a la
reparacién patrimonial de uno de tales dafios, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o
gravemente culposa de un agente suyo, aquel debera repetir contra este.

3. Que el Gobierno Nacional, le ha dado especial importancia al disefio de politicas, referentes a la
prevencion del dafio antijuridico, asi como a la defensa judicial de las entidades publicas.

4. Que la Ley 446 de 1998, en su articulo 75 que fue reglamentado por el Decreto Nacional 1716 de 2009,
establece que las entidades y organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental y de los
municipios capital del departamento y los entes descentralizados de esos mismos niveles, deberan
integrar un Comité de Conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y
cumplira las funciones que se le sefialen.

5. Que la Ley 2220 de 2022, en su articulo 115, sefiala que las normas sobre comités de Conciliacidn
contenidas en la presente ley son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los
organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios gue sean capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

6. Que a su vez el articulo 117 de la precitada Ley, determina que: "Los Comités de Conciliacion son una
instancia administrativa que actlla como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre
prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad".




complementa la Circular No.05 del 27 de septiembre de 2019, sefialando nuevos lineamientos para la
formulacién, aprobacién, implementacion y seguimiento de las politicas de prevencion del dafio
antijuridico, entre ellos, la adopcion de la politica de manera bienal,

9. Que la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion junto con el equipo de apoyo de la Oficina Legal
formuld la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico para los afios 2026-2027, cumpliende con la
metodologia dispuesta por la ANDJE en la Circular Externa No. 07 del 10 de septiembre de 2025, para
to cual diligencio el "Aplicativo para la formulacién, implementacion y seguimiento de la Politica de
Prevencion del Dafic Antijuridico (PPDA)", a través de la herramienta creada para tal fin.

10. Que el Comité de Conciliacion de ia INDUSTRIA MILITAR INDUMIL, en sesién No. 21 del 22 de diciembre
de 2025, como consta en el acta No. 21 de la misma fecha, aprobo la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico y fijo el plan de accion para las vigencias 2026-2027 de la INDUSTRIA MILITAR - INDUMIL,
la cual sera publicada, divulgada e impiementada al interior de la Entidad, realizando el seguimiento
respectivo.

11. Que la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico es de caracter transversal y vinculante para todas las
dependencias y funcionarios de INDUMIL. En consecuencia, todas las areas de la Entidad estan
obligadas a garantizar su implementacion efectiva y estricto cumplimiento.

12. Que en virtud de lo anterior, ef Comité de Conciliacidon formuia los lineamientos aqui contenidos,
fundamentados en un diagnéstico exhaustivo del acervo litigioso de la Entidad permitiendo identificar los
hechos generadores y las causas raiz que originan (a litigiosidad. con el proposito salvaguardar el
patrimonio de la Entidad mediante la gestién eficaz del riesgo judicial en el mediano plazo, atenuando el
impacto fiscal derivado de providencias judiciales desfavorables.

13. Que, en razén a lo anterior, se hace necesario adoptar la misma a través de acto administrativo, con el
objeto de dar aplicacion a los parametros dispuestos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado ANDJE, para su implementacion al interior de la entidad, asi como para armonizar la Politica de
Defensa Judicial del instituto conforme lo dispone el modelo integrado de planeacién y gestion- MIPG,
denominado defensa juridica.

En merito de lo expuesto, la Industria Militar,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y su Plan de Accion
para la Industria Militar- INDUMIL para las vigencias 2026-2027, aprobada por el Comité de Conciliacion mediante
acta No. 21 de fecha 22 de diciembre de 2025.

PARAGRAFO: E! documento de la Politica y su Plan de Accion forman parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia del presente Acto Administrativo y su anexo a la Oficina de Géstién y
Cumplimiento de la Industria Militar para que realice la publicacién y difusién correspondiente en la Entidad.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

En Bogota D.C, alos f 0oy
G wd LA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -~

&
Coronel {R) JUAN CARLOS MAZQ ‘GIRKIjJO
Presidente de la Industria Militar




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:
APROBADA INDUSTRIA MILITAR

Informacion general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2026-2027
Forma de divalgacién de 1a PPDA: CIRCULAR - MEMORANDG
Area responsable: OFICINA LEGAL

Fecha de 1a formulacién:
Usuario que realizé la formulacién:
Fecha aprobacién: 2025-12-22

Usuario que realizé la aprobacion: David Guillermo Duarte Mahecha

Informacién general del Plan de acciéon 1

Insumo: SOLICITUDES DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

causa: INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR VIOLACION DEL PRINCIPIC DE PLANEACION POR PARTE DE LA ENTIDAD
; CONTRATANTE

Justificacion: En el periodo estudiado (Afio 2024-2025), se radicaron 16 solicitudes de conciliacién extrajudicial notificadas a la

Industria Militar, de las cuales se logra vislumbrar que 13 de ellas presentan pretensiones con el fin de instaurar demanda
a través de medic de control de controversias contractuales. Realizado el estudio de las 13 solicitudes, se establece que 11
de ellas parten de la falta de planeacidén contractual, tanto en la estructuracion, como en la ejecucion del mismo, toda vez
que estas falencias generan contingencias contractuales que pueden recaer en una condena en contra de la empresa e
inchiso ocasionando falencias en la supervision en el momento de la ejecucion contractual. Adicionalmente durante el
periodo (2024-2025) la Industria Militar fue notificada de 6 demandas relacionadas con el medio de control de
controversias contractuales donde se denotan posibles desajustes en la planeacidn contractual, asimismo, la Industria
Militar fue notificada de un laudo arbitral en el que se observan fallas en Ia planeacion en la produccion del convenio de
coproduccion.

Subcausa: Deficiencia en la estructuracién de los estudios previos ¥ los contratos.

Formulacién de indicadores del Plan de accion

Descripcidn del indicador de impacto:
Nimero de elementos analizados: 16

Deseripcion del indicador Resultado - Medida:
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Seguimiente a los indicadores del Plan de accion

Descripcién del indicador de impacto

{No se ha reportado seguimiento)

Descripcidn del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

{No se ha reportado seguimiento)
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