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ASUNTO: 03.124.691 IM OC OCI INFORME ENFOQUE HACIA LA PREVENCION -
SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO DE LA ACCION DE REPETICION 2024-2025.

PARA  : PRESIDENCIA DE LA INDUSTRIA MILITAR
OFICINA LEGAL

DE :  OFICINA DE CONTROL INTERNO

En desarrollo del cronograma de actividades de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2025
en cumplimiento del rol enfoque hacia la prevencién establecido mediante el Decreto 648 de 2017
articulo 17y en atencion a lo dispuesto en la Ley 678 del 2001: “por medio de la cual se
reglamenta la determinacion de responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del
efercicio de la accion de repeticion o de lfamamiento en garantia con fines de repeticion’, Yy en
cumplimiento a lo dispuesto en el pardgrafo Gnico del articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 10589 de
2015, modificado por el articulo 3 del Decreto Nacional 1167 de 2016 “La Oficina de Controf interno
de las entidades o quien haga sus veces, deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo”. Se realizo verificacion de los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accién de repeticién en la Industria Militar, teniendo en cuenta la gestion

adelantada por el Proceso Gestién Legal durante el periodo 2024 — 2025, con el siguiente
resultado:

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Industria Militar a través de la gestién de los roles
asignados a la Oficina de Control Interno, adelantando la evaluacién independiente, selectiva,
sistémica y objetiva, basada en riesgos, fortaleciendo el mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno, teniendo como referente la aplicacién de los lineamiehtos establecidos en el
Sistema de Gestion Integral, la legislacién y normas vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS,

Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable, identificando oportunidédesvde mejora que
permitan fortalecer el Sistema de Control Interno

Verificar la aplicacion y seguimiento de los estudios pertinentes por el Comité de Conciliacion para
determinar la procedencia de la accién de repeticion en la Industria Militar

ALCANCE.

* Revisar el seguimiento realizado por el proceso de Gestidn Legal a las acciones de repeticion
que haya adelantado para la Industria Militar.

* Verificar el listado de las sesiones del Comité de Conciliacién de los afios 2024-2025 accion
- de repeticion.

* Confirmar los tiempos de ley para la presentacion de la demanda de a@lie Mo :

ﬂ 7.. PR
OFICINA GESTION Y CUMPUMIENTO
OFICINAS CENTRALES
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MARCO LEGAL.
¢ Consfitucion Politica de Colombia de 1981, Articulo 90. .

e ley 87 de 1993, “For la cual se establecen normas para ef gjercicio de corifrol mtemo en las
entidades y organismos de/ esfado y se dictan otras disposiciones™.

o Ley 678 del 2001: “por medio de fa cual se reglamenta la deferminacién de responsabilidad
patrimonial de los agentes del Estado a través del efercicio de la accién de repeticidén o de
flamamiento en garantia con fines de repeticion”.

e Decreto 10689 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho”.

s Ley 2220 de 2022 "Por medic de la cual se expide ef estatuto de concifiécfén y se dictan otras
disposiciones.” :

METODOLOGIA.

Se realizé solicitud de informacidn mediante correo electrénico en el numeral 8) “Listado de los
casos llevados al Comité de Conciliacién para el estudio de procedencia de la accién de repeticién
de ias vigencias 2024 y 2025 con corte al 30 de junio”, el dia 06 de octubre de 2025 al proceso
Gestidn Legal, la cual fue suministrada mediante oficio No. 03.112.984 el 15 de octubre del 2025.

PLANTEAMIENTO O DESARROLLO.

La oficina de Control Interno realizé verificacion a la informacion remitida por la Oficina Legal de la
Industria Militar con documento No. 03.112.984 “IM OC OFL RESPUESTA SOLICITUD
INFORMACION-CORREO  ELECTRONICO-POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO” del 15 de octubre del 2025 y sus respectivos anexos, de ia siguiente manera:

1. Listado de las :Sesiones deE Comité de Conciliacién de los afios 2024-2025 accién de
repeticion

COMITE DE CONCILIACION ANO 2024 ACCION DE REPETICION

No.DE CLASE DE FECHA TEMA ESTUDIADO DECISION
COMITE PROCESO O SESION
TRAMITE JUDICIAL

Estudiade el caso la
recomendacién es de no
conciliar con la  parte

‘ I ficha técnica del
08 Acci6n de repeticion 28 de junio caso (EKOGUI) - convocante ya gue los hechos
2024 " 242320 que se sefialan en I[a

conciliacién, no son suficientes
para demostrar un perjuicio
causado por la entidad.
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COMITE DE CONCILIACION ANO 2025 ACCION DE REPETICION

No. DE CLASE DE FECHA | TEMA ESTUDIADO DECISION
COMITE PROCESO O SESION
TRAMITE JUDICIAL

Estudiado el caso los
miembros deciden aceptar la

Acciones de 21 de marzo ficha técnica del recomendacion de presentar
05 repeticion (reparacién 2025 caso (EKOGUI) - | accion de repeticidn contra
directa) 315073 funcionaric que derivé del

pago a la industria militar con
ocasion a un proceso judicial.

Estudiado el caso los
miembros deciden aceptar [a

Acciones de 21 de marzo ficha técnica del recomendacion de- no
05 repeticién (reparacién 2025 caso (EKOGUI - presentar accién de repeticion
directa) 317038 toda vez que el hecho que

ocasiond el dano fue ajenc a la
veluntad de los funcionarios. -

Estudiado el c¢aso los

| miembros -~ deciden o
Acciones de 21 de marzo ficha técnica del presentar accién de repeticion
G5 repeticion (reparacion 2025 caso (EKOGUI) - | confra funcionario, foda vez
directa) 317058 que no fue consecuencia de
: una conducta - dolosa ni
gravemente culposa.
Estudiado e caso los
miembros deciden no
presentar accidn de repeticion
; A contra los funcionarios, toda
o7 rep et?‘cci:g??rzzgrea cion | 28 de abril j::: (tg;rg%aj)ei_ vez quée no existe dolo o culpa
directa) 2025 332624 grave en el actuar de los

funcionarios, en las sentencias
no $¢ analiza ni se identifica la
existencia de un dafio
antijuridico..

Se evidencio que para el afio 2024, sélo se presentd el estudio de una accion de repeticion en la
cual no se recomendd llevar a cabo el trémite judicial ya que los hechos que se sefialan en la
conciliacion, no son suficientes para demostrar un perjuicio causado por Ia entidad.

De igual manera, se evidencié que para el afio 2025, se presentaron cuatro (04) estudios de accién
de repeticidn, en los cuales sélo se observa un tramite judicial con ficha técnica del caso (EKOGUD)

- 315073, en donde se recomendé presentar accion de repeticion contra funcionario que derivé del
pago & la industria militar con ocasién a un proceso judicial, registrado asi;
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@ oy Ficha de conciliacién de accidn de d@GUI

Informacidn del proceso judicial asociado ala ficha

Fuente: Informacién extraida del portal web eKOGU!

Verificaciéon de presentacion de la demanda y términos establecidos para la accién de
repeticion. :

Se procedié a realizar verificacién respecto a la accidn de repeticién, con ocasion de la decision
tomada en la sesidn No. 05 del Comité de Conciliacién del 21 de marzo de 2025. Por lo tanto, se
evidencio que la generacién de la demanda se llevd a cabo el 21 de mayo de 2025, registrado de
la siguiente manera;

Pemandante; Industria Militar INDUMIL.

Demandado: Diego Alejandre Baquere Rodriguez

Nimero de radicacion; 110013336035202500182900

Despacho reparto: Juzgado 35 Administrativo'Seccién Tercera Oral Bogoté
Auto Admisorio: 15 de septiembre de 2025,

La informacion fue verificada por la pégina de consulta de procesos del Consejo de Estado

(SAMAI), arrojando los resultados respectivos y datos del proceso tal como se visualiza en la
siguiente imagen:

27

Radicado:
1100133236035202506018900

Ponente: VIGENTE
Juzgedo Administrative de Bogota - JUZGADO 35 {sh
ADMINISTRATIVO SEC TERCERA CRAL BOGCTA
Clase: ACCICN DE REPETICION @
Veces en [a corporaclém 1
Sa]a que conoce:

ADM%MST RATNO SECC(ON TERCERA CEJNDINRMARCA
Sala que dacide;
|/ADMINITRATIVO SECCION TERCERA CUNDINAMARCA

Fuente: Informacién extralda def porta! web SAMAS

Se observé que la demanda se presentd en términos segln lo sefialado por la Ley 678 de 2001,

“ARTICULO 8°. legitimacién. En un plazo no superior a los seis (6) meses siguientes al pago total
0 al pago de la dffima cuota efectuado por la entidad piblica, debera gjercitar fa accion de
repeticion la persona juridica de derecho piblico directamente perjudicada con ef pago de una
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suma de dinero como consecuencia de una condena, conciliacién o cualquier ofra forma de
solucion de un conflicto permitida por fa Ley”.

LIMITANTES

Producto de la verificacién realizada no se presentaron limitaciones.

FORTALEZAS.

Se identifica la gestion proactiva y la debida diligencia demostrada por ef Comité de Conciliacion de
la Industria Militar en relacién con las acciones de repeticidn. Dicho Comité ejecuta un seguimiento

sistematico y riguroso de estos procesos, dando asi estricto cumplimiento al mandato legal
contenido en el articulo 2.2.4.3.1.2.12. del Decreto 1069 de 2015.

Esta actuacién demuestra el compromiso institucional con la salvaguarda de los intereses
patrimoniales de la entidad, al asegurar la realizacion de "los estudios pertinentes para determinar
la procedencia de la accion de repeticién”, conforme lo prescribe la norma citada.

RECOMENDACIONES.

Se evidencia cumplimiento normativo y procedimental del Comité de Congiliacion y presentacion de
la demanda de accién de repeticion. Se sugiere a la Oficina Legal continuar con el cumplimiento al
término contemplado en el Decreto 1167 del 2016, y en todas las etapas procesales establecidas

en la Ley 678 de 2001 y Cddigo de Procedimiento Administrativo y- de lo contencioso
Administrativo, relacionado con la accién de repeticion con el fin de preservar la validez, eficacia ¥

legitimidad de la actuacion procesal.
OPORTUNIDADES DE MEJORA,

No se formularon oportunidades de mejora para este seguimiento.

HALLAZGOS,

Producto de la verificacion y seguimiento de la accién de repeticidn en la Industria Militar, no se
presentarcn hallazgos.

Cordialmente,

Ingeniera YOLANDX CASTANEDA/BUSTOS
Jefe de Grupo Ofigina de Control Interno

Elabord: Profesional Esmeralda Mufioz Ag%esional en Mision Wilson Camargo Carrilio,

Fecha de elaboracion: 10 de noviembre de 2025.




