CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Liberado: 2024-01-19
Numero de Rev. 5
Cod. IM OC GSI FO 026

OBJETIVO (1)

Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestién de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental de la Industria Militar promoviendo programas para identificar, prevenir y/o compensar los impactos, peligros, riesgos y oportunidades generados en las
actividades que puedan ocasionar afectacion al medio ambiente, lesiones o enfermedades laborales; asi como promover los procesos de consulta y participacion de los trabajadores. Dando cumplimiento a los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables al

Sistema de Gestion Integral.

APLICA PARA (2)

INDUMIL PROGRAMA DE GESTION (3)

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

META (4)

Cumplimiento al 90% del Plan de Trabajo
Anual del grupo SSMA

2026

ARNO (5)

RECURSOS FINANCIEROS (6)

Rubros A-02-02-02-007-001-05-9 (OTROS SERVICIOS AUXILIARES A LOS SERVICIOS FINANCIEROS) / A-01-01-02-005 (APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES) / A-02-02-01-002-008 - B-05-01-01-002-008-02 (DOTACION
(PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) - PRENDAS DE VESTIR (EXCEPTO PRENDAS DE PIEL)) / A-02-02-01-003-008-09 (OTROS ARTICULOS MANUFACTURADOS N.C.P. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL) / B-05-01-02-009-004-09 (OTROS

SERVICIOS DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE N.C.P.)

P: Actividad programada

E: Actividad ejecutada

RESPONSABLE DE MESES
ACTIVIDADES (7) LA ACTIVIDAD (8) ESTADO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. REGISTROS Y/O CONTROLES IMPLEMENTADOS (9)
1]2]3]4 1]2]3]4 1]2]3]4 1]2[3]4 1]2]3]4 1]2[3]4 1]2]3]4 1]2]3]4 1]2]3]4 1]2[3]4 1]2]3]4 1]2]3] 4
Politica en Salud, Seguridad y Medio Profesionales SSMA _ _ _ - - - - - -
Ambiente en el trabajo OPLA
Oficio solicitando actualizacion de la politica y/o acta de reunién con la
P presidencia.
Revision de la Politica de Gestién Integral con
el acompafiamiento del COPASST. Solicitud OPLA Controles de asistencia a capacitacion y/o Acta de reunion (IM OC OFP
a la Oficina de Planeacion para actualizacion | Profesionales SSMA FO 025), realizados a los contratistas y subcontratistas.
y divulgacion.
E Implementacion de mecanismos tecnolégicos para la divulgacion de la
Politica de Gestion Integral.
Revisar la Politica de prevelnuon .de copsumo P Acta de reunién (IM OC OFP FO 025) para actualizar la politica de
de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas y . " . N L s
. Profesional SSMA prevencion de tabaquismo, alcoholismo, drogadiccion y otras adicciones.
otras adicciones. E
Requisitos de la Politica de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo | Profesionales SSMA - - - - - - - - - -
- SSMA
. L. P Cronograma de actividades (IM OC GSI FO 026) para el consumo de
Revision del programa para la prevencion del . - - . o
. Profesionales SSMA alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas y otras adicciones.
consumo de alcohol, tabaco, sustancias OPLA
psicoactivas y otras adicciones. E Acta de reunion (IM OC OFP FO 025) entre los profesionales de SSMA.
Planificacion del Sistema de Gestion de la
Salud, Seguridad y Medio Ambiente en Profesionales SSMA - - - - - - - - - -
Trabajo
Revisar, ajustar y aprobar metas de los Profesionales SSMA Acta de reunién (IM OC OFP FO 025) entre los Profesionales de SSMA,
indicadores del proceso SSMA. OPLA evaluando los indicadores del proceso SSMA.
Obligaciones de los Empleadores Profesionales SSMA
Definir y solicitar sistema de adquisiciones P I Plan de necesidades
para el cumplimiento del Sistema de Gestion | Profesionales SSMA Anexo 7 Clasificador por objeto de gasto - Proyecto de presupuesto de la
de SSMA. E vigencia
Informar a la Gerencia de Talento Humano el P
listado de personal que aplica para ejecutar Profesionales SSMA -
. h A = Oficio Synergy
actividades de alto riesgo, segun lo Duefios de proceso
establecido en el Decreto 2090 del 2003. E
P
Elecciones del COPASST Profesionales SSMA Acta de constitucién de COPASST
E




Modificacion de la resolucién por la cual se
asignan los representantes por parte del
empleador.

Oficina Legal y
Profesionales SSMA

Actualizacion de la resolucion de conformacion del COPASST

E
Realizacion de los exdmenes médicos Profesionales SSMA P Correo electronico que identifique el trdmite para el debido desarrollo de
ocupacionales: ingreso, periodicos y retiro E los examenes médicos con la empresa contratista
- . P
!Evalggr elfumpllmler']t(') dela Matn; (.je Oficina Legal y Matriz de identificacién de requisitos legales aplicables a cada unidad de
identificacién de requisitos y cumplimiento . .
. Profesionales SSMA negocio.
legal actualizado E
Ejecgleon de Inspecciones al Sistema deA Profesionales SSMA P Anexos que hacen parte del instructivo para inspecciones ambientales y
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo e = - X
) } ) Duefios de proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo
inspecciones ambientales E
Gerencia Talento
Responsabilidades de los trabajadores Humano y
Profesionales SSMA
Informe rendicién de cuentas anual de los COPASST P Entregar la informacion correspondiente de la revision por la direccion del
comités en relacion del SG SSA (COPASST - BRIGADA SG SSMA que se encuentran dilgenciada por cada Profesional SSMA y/o
BRIGADAS-COE) Profesionales SSMA E Informes del COPASST y Brigadas y/o Acta de Revisién gerencial.
Gerencia Talento
Capacitacion en el SG-SSMA Humano y
Profesionales SSMA
Ac_tuallzar cronograma de capacitacion, P Feb: Cronograma de capacitaciones actualizado y/o Acta de reunién IM
brigada de emergencias, COPASST, OC OFP FO 025 con &l COPASST
induccion y re-induccion, incluyendo Profesionales SSMA
actividades de estilo de vida saludable. Ado: Sequimiento del cronograma
Solicitar revision del COPASST. E 90: €9 9
Verificar que se cuente con el certificado 20 P Certificados de los funcionarios que requieran el curso de 50 horas o 20
y/o 50 horas del curso SST responsables del Profesionales SSMA horas
SST del grupo SSMA brigadistas, COPASST, Oficio solitando capacitaciones de ley, y de nivelacion, incluyendo a los
coordinadores de trabajo en alturas. E jefes de area, con personal a cargo.
Conservacién de los Documentos Profesionales SSMA
Revisar listado maestro del grupo SSMA. Profesionales SSMA E Listado maestro de documentos actualizado
Elaboracion de oficio a Direccién de Servicios - o -
- Archivo solicitando la actualizacién de la Profesionales SSMA g);::g)od;l;é:’rggléTento de la conservacion de documentos SST y/o
tabla de retencion de documentos SSMA E
Comunicacion participacion y consulta Profesionales SSMA
Seguimiento al mecanismo de reporte de P
Actos y condiciones inseguras, recolectando | Profesionales SSMA Reporte de seguimiento semestral de los reportes de actos y condiciones
inquietudes, ideas y aportes de los COPASST inseguras y sus planes de accion generados durante el peridodo
trabajadores. E
Identificacion de peligros, evaluacién y Duefios ('je procesoy
. R Profesionales de
control de riesgos y aspectos ambientales
SSMA
Actualizar la matriz para la identificacion de Profesionales SSMA P
peligros, evaluacion y control de riesgos -IM OPLA Matriz para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, -
OC GSI FO 024, con participacion de todos o IM OC GSI FO 024 y Actas de participacion a los trabajadores.
- Duefos de proceso
los niveles de la empresa. E




Duefios de proceso

Atualizar Ma.t':lz d'e' |deqt|f|caC|9n d.e, Profesionales de P Matriz para la identificacion de aspectos, calificacion y jerarquizacién de
aspectos, callficacion y jerarquizacion de SSMA impactos ambientales - IM OC GSI FO 053
impactos ambientales - IM OC GSI FO 053. OPLA E :
Actualizar Matriz de Riesgos D;?:fzzigi;;zcg:o P Matriz actualizada de acuerdo al procedimiento para la adminsitracién y
- ~1esgos y gestion de los riesgos y las oportunidades de la industria Militar IM OC
Oportunidades, y anticorrupcion. SSMA E OFP PR 018
OPLA
Cargar los criterios de validacion de la Matri Profesionales de P .
g tter > valloac N nz SSMA Cargue de evidencias de la Matriz de Riesgos y Oportunidades
de Riesgos y Oportunidades, y anticorrupcién
OPLA E
|dentificar actividades que requieren Duefios de proceso y P Anexos que hacen parte del instructivo para inspecciones ambientales,
mediciones higiénicas q q Profesionales de de seguridad y salud en el trabajo IM OC GSI IN 004 y/o Listado de
9 . SSMA E asistencia y compromisos de reunién IM OC OFP FO 025
Comunicar los resultados de las mediciones COPASST - Duefios P
higiénicas aplicables a las unidades de de proceso y Acta de reunion IM OC OFP FO 025 y/o informes y/o correos electronicos
9 . P Profesionales de y/o demas medios de comunicacién implementados en la Industria Militar
negocio y al COPASST SSMA E
10 |Evaluacién Inicial del SG-SSA Profesionales SSMA
ARL
P Evaluacion de los estandares minimos, con el asesoramiento de la ARL
Realizar la evaluacién de estandares minimos Aseguradora y
para la Industria Militar Profesionales SSMA Elaboracion de planes de accion para el cierre de brechas identificadas.
E (SAM’s, Proyectos, Solicitudes a otras dependencias)
Objetivos del Sistema de Gestion de la
11 |Salud, Seguridad y Medio Ambiente SG- Profesionales SSMA
SSA
. - . - P Registro y seguimiento de indicadores de gestion IM OC OFP FO 027
Realizar seguimiento y analisis de indicadores .
. . Profesionales SSMA
y KPIs del Sistema de gestion de SSMA. E Resultado de desempefio de proceso
Duefios de proceso y
12 | Medidas de prevencion y control Profesionales de
SSMA
. . o - Due’nqs de proceso, P Seguimiento de la evaluacién de condiciones de salud.
Socializar el diagnostico de condiciones de Médico Laboral y Divulgacién de los resultados a las partes interesadas
salud P’°fe§'§mes de E Acta de reunion IM OC OFP FO 025. (SOLO OFICINAS CENTRALES)
. . . . . Duefios de proceso y P
Aﬁrrl:]aigzzr dn;e::tggadzrggzrgir;%:%sustanmas Profesionales de Abr: Matriz actualizada
q ! SSMA E
Establecer y ejecutar cronograma de P
actividades para la prevencion del riesgo Profesionales SSMA Cronograma de actividades concertado con ARL
psicosocial E
Implemer}tyamon Proced|m|e'nto de Profesionales SSMA P Abr, Jul y Nov: Seguimiento de implementacion
observacion de comportamiento E
Apoyar en la actualizacion del Plan P . S . . L.
Estratégico de Seguridad Vial y seguimiento | Profesionales SSMA ggr’o‘j;;’ I? C(): tézc;ap/icl';?g'r?::; gf:;c:ziggones ylo Acta de reunion IM
al_Plan de Trabajo E y
. . .. | Duefios de proceso y P
Actualizar Matriz de Elementos de Proteccién Profesionales de Matriz de Elementos de Proteccion Personal
Personal por cargo SSMA E




13

Prevencioén, preparacion y respuesta ante
emergencias

Brigada de
emergencias, Duefios
de proceso y
Profesionales de

SSMA
Profesionales SSMA
. . . OPLA Desarrollo, discusion y posterior liberacion del procedimiento de
Actualizar y divulgar del Plan de emergencias o . " . L.
de Oficinas Centrales. FASAB v FEXAR Duefios de proceso emergencias con la colaboracion de la Oficina de Planeacion y Acta de
! y Brigada de reunion IM OC OFP FO 025
emergencia
Establecer, coordinar y ejecutar cronograma Brigada de . i .
) R . . o Cronograma de simulacros de atencién ante emergencias
de simulacros o ejercicios practivos (SST, emergencias, Duefios .
. ) ) Informes de Simulacros
Gestion Ambiental) en relacion con el plan de de proceso - .
L N " . Observaciones de Simulacro
vulnerabilidad y los las fichas de atencién ante]  Profesionales de . . . .
: Planes de accion para el cierre de observaciones de simulacros.
emergencias. SSMA
.. . Profesionales SSMA
14 |Gestion del cambio. OPLA
Seguimietnto al procedimiento de gestion del Profesional SSMA . - . ”
cambio. OPLA May y Oct: Seguimiento de la implementacion
15 |Auditoria de cumplimiento del SG-SSMA OPLA -
P COPASST
Dilvulgacién de la planificacién del ciclo de OPLA
9 P COPASST Acta de reunion IM OC OFP FO 025

auditorias externas e internas al COPASST

Profesionales SSMA

16

Investigacion de incidentes, accidentes
laborales y ambientales, al igual que
enfermedades laborales.

Gerencia Talento
Humano, COPASST y
Profesionales SSMA

Reportar ante el ente competente los eventos
y enfermedades laborales y/o ambientales,

realizar la Investigacion (Equipo investigador),
y divulgar las lecciones aprendidas del evento

17

Acciones preventivas y correctivas.
Mejora Continua

Profesionales SSMA
COPASST
DUENOS DEL
PROCESO

Oficina de Planeacion,
Duefios de proceso y
Profesionales SSMA

Seguimiento de eventos mediante:

Consolidado incidentes de trabajo - IM OC GSI FO 029

Registro de ausentismo laboral por enfermedad comun, enfermedad
laboral, muerte y accidente laboral - IM OC GSI FO 068

Reporte mensual de accidentalidad y ausentismo - IM OC GSI FO 108
Investigacion de incidentes de trabajo - IM OC GSI FO 023

Reporte de actos y condiciones inseguras en SST o ambientales

Seguimiento a solicitudes de acciones
correctivas y preventivas incluyendo las
generadas en la revision por la direccion y
creacion de acciones de mejora para la
prevencion de eventos negativos que generen
dafios a las personas y al ambiente

Profesionales SSMA

Seguimiento de Planes de Accion

Realizar acompafamiento con los duefios de
proceso para documentacion y andlisis de
acciones. (SAM's, SAC's, SAP,s) e
investigaciones de accidente, simulacros,
auditorias, emergencias y resultados de
mediciones).

Duefios de proceso y
Profesionales de
SSMA

Acta de reunién IM OC OFP FO 025 evidenciando el seguimiento y
control de las acciones preventivas, correctivas y de mejora formuladas
para cerrar las brechas identificadas

18

Capacitacion obligatoria

Gerencia talento
humano, Duefios de
proceso y
Profesionales SSMA

Solicitud de programacion de capacitaciones
de ley a la Gerencia de Talento Humano

Gerencia Talento
Humano y
Profesionales SSMA

Ene: Oficio de solicitud de capacitaciones de ley y Acta de reunién IM OC

OFP FO 025




Programa de Medicina Preventiva y del Duefios de proceso y

19 . . Profesionales de
Trabajo (PVE's) SSMA
Establecer y ejecutar cronograma de Duefios de proceso y P Cronograma de actividades de medicina preventiva y del trabajo y Acta
actividades de medicina preventiva y del Profesionales de de reunién IM OC OFP FO 025 y/o informes y/o registros fotograficos y/o
trabajo. SSMA E correos electronicos
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. oCT. NOV. DIC. Achgktno
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 7 10 8 13 11 12 7 10 6 10 7 11 111
0 0 0 0 0 0 0

Ing. Andres Felipe Mosquera
Profesional

Adm. Dana Marcela Sarmiento
ELABORO (10) Profesional

Adm. Julian Alirio Aimeciga
Profesional

Dr. Juan Sebastian Espitia Forero

ELABORO (10) Gerente Seguridad Industrial

CORONEL (R). Gustavo Vizcaya Villa

REVISO (10): Vicepresidente de Operaciones de la Industria

CONSOLIDADO MENSUAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0

APROBO(10):

CORONEL (R). Juan Carlos Mazo Giraldo
Presidente de la Industria Militar




