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: IM OC OC] ALCANCE AL DOCUMENTO No. 03.127.733 - PLANES DE

MEJORAMIENTQ CORTE 13 DE NOVIEMBRE DE 2025

PRESIDENCIA DE LA INDUSTRIA MILITAR
VICEPRESIDENCIAS
OFICINAS ASESORAS

OFICINA DE CONTROL. INTERNO

Dando alcance al documento No. 03.127.733 “IM OC OC! INFORME PLANES DE MEJORAMIENTO
CORTE 13 DE NOVIEMBRE 2025”, de manera atenta me permito presentar ajuste del resultado al estado

Plan de Mejoramiento del Proceso Gestion de Talento Humano en el porcentaje de cumplimiento reportado
para oficinas centrales asfi:
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De acuerdo a lo anterior, el porcentaje de cumplimiento por proceso y por unidades de negocio con corte
al 13 de noviembre es el siguiente:

PROCESOQ Y/O OFICINAS
SUBPROCESO CENTRALES FEXAR FAGECOR FASAB
Gestién Estratégica 50% N/A N/A N/A
Gestién de Responsabilidad o :
___Social Empresarial _ 10o% NA N/A NiA
Gestion y Cumplimiento 60% NIA : N/A N/A
Gestién Legal 100% N/A N/A N/A
Ges“"”g:f;?a””dad y 83% 100% 100% 100%
Gestion de Mercadeo 88% N/A N/A N/A
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No. 03.136.129

ASUNTO : IM OC OClI ALCANCE AL DOCUMENTO No. 03.127.733 - PLANES
DE MEJORAMIENTO CORTE 13 DE NOVIEMBRE DE 2025

PROCESO Y/O OFICINAS
SUBPROCESO CENTRALES FEXAR FAGECOR FASAB
Gestibn de Ventas 90% N/A N/A N/A
Gestién Investigacién, o o a 2
Desarrollo E Innovacion 88% 100% 83% 100%
Gestién de la Produccién 68% 80% 100% 100%
Gestion Salud, Seguridad y " 2
Medio Ambiente 92% 100% 100% 100%
Gestién de Compras 100% N/A N/A N/A
Gestion de Contratos 86% N/A N/A N/A
Gestion Logistica y Servicios 71% 100% 100% 100%
Gestion de Construcciones y N . o o N
Manitenimiento 80% 100% 100% 100%
Gestién Financiera 88% 100% 100% 100%
Gestién del Talento Humano 100% 100% 100% 100%
Gestidén de Servicios de TIC 100% N/A N/A N/A
TOTAL 84% 92% 97% 100%
Cordialmente,
2
Ingeniera YOLANDA £ASTANEDA BUSTOS
Jefe de Grupo Oficina de Control Interno
J]
Eizbors: Profesional Latira Liliana Echeverria Mara. ‘f'
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