REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
INDUSTRIA MILITAR

RESOLUCION No. 412  DE 2025

)

Por la cual se actualiza el Reglamento Interno del Comité de Congiliacion de la Industria Militar y se deroga la
Resolucién 048 de 22 de febrero de 2007.

EL PRESIDENTE DE LA INDUSTRIA MILITAR

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Decreto 2069 de 1984, ef Decreto 1069
de 2_015, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 2220 de 2022, el Acuerdo 586 de 2022, en concordancia con el
Decreto 1103 de 2024, ‘

CONSIDERANDOQO:;

1. .Que mediante Resolucién No. 071 del 29 de abril de 1997, se creo el Comité de Defensa Judicial y
Conciliacidon en la Industria Militar.

2. Que a través de la Resolucidn No. 053 del 30 de marzo de 2001, se conformd el Comité de Congciliacion
de la Industria Militar

3. Que mediante la Resolucion No. 048 del 22 de febrero de 2007, se adopté el reglamento interno del
‘Comite de conciliacion.

4. Que a través de la Resolucion No.152 del 19 de agosto de 2009, se actualizd el Comité de Conciliacion
de la Industria Militar, misma que a su vez fue derogada por la Resolucidn No. 151 del 08 de agosto de
2022.

5. Que el Gobierno Nacional con el objetivo de compilar y racionalizar normas y reglamentaciones
preexistenies, expldid el Decreto Reglamentario Unico del Sector Justicia y del Derecho No. 1069 de
2015, que regula lo relacionado con el funcionamiento de los Comité de Conciliacion.

6. Que mediante la Resolucion No. 306 del 29 de octubre de 2025, se actualizé el Comité de Conciliacion
de fa Industria Militar y se deroge la Resolucién No. 151 del 08 de agosto de 2022.

7. Que el Gobierno Nacional expidié el 30 de junic de 2022 la Ley 2220 de 2022 "Por medio de la cual se
expide el estatuto de conciliacién y se dictan otras disposiciones" cuyo propédsito es unificar la normativa
.sobre la conciliacidon como un mecanismo alternativo de sclucion de conflictos (MASC), para hacer mas
eficiente y eficaz la administracion de justicia.

8. Que la Ley 2220 de 2022 en su articulo 115 establece que "Las normas sobre Comités de Conciliacion
contenidas en la presente ley son de obligatorio cumplimiento para las Entidades de derecho publico, los
grganismos piblicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles." y entre otras cosas adiciona
algunas funciones al comité de conciliacion y al secretario técnico de las estipuladas en el Decreto 1069
de 2015.

9. Que el Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis
y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y la defensa de los intereses de la
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Entidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015 y el Articulo
117 de la Ley 2220 de 2022.

10. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 es funcion de
los Comités de Conciliacion dictar su propio reglamento.

14. Que los miembros del Comité de Conciliacion, en sesién del 11 de diciembre de 2025, aprobaron [a
actualizacién del Reglamento Interno del Comité.

En mérito de lo expuesto, la Industria Militar,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZACION. Actualizar el regiamento del Comité de Congiliacion de la Industria
Militar — INDUMIL -.

ARTICULO SEGUNDO. NATURALEZA. El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actla
como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas para la prevencion del dafio antijuridico y defensa de
los intereses plblicos a cargo de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacion de la Entidad y los
funcionarios que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados obraran con base en los principios de
legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y tendran como propésito
fundamental, la proteccion los intereses de la Entidad y el patrimonio pablico.

Dentro de este marco, deberan propiciar y promover la utilizacion efectiva de los mecanismos de solucion de
conflictos establecidos por la ley, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes. Asi mismo, deberan analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado,
los precedentes jurisprudenciales reiterados y consolidados, en procura de evitar la prolongacién innecesaria de
los conflictos en el tiempo. '

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES. El Comité de Conciliacién de la Industria Militar — INDUMIL. - cumplira las
funciones previstas en et articulo 120 de la Ley 2220 del 2022 o las normas gue la modifiquen o sustituyan y, en
especial, las sefialadas a continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.
3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar las

4. causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta
demandado o condenado; y las deficiencias en jas actuaciones adminisirativas de las entidades, asi como
las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

5. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto.

6. Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacion y sefialar la posicién institucional o improcedencia
de la que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las sentencias de
unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera
gue se concilie en aquellos casos donde exista identidad jurisprudencia de supuestos con la unificacion
y la reiterada.

7. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algun proceso de vigilancia o control fiscal.
En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a Ia sesion del comité de
conciliacién para escuchar sus opiniones en relacién con eventuales férmulas de arreglo, sin que dichas
opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacion o para las actividades de vigilancia y
control fiscal que se adelanten o liegaren a adelantar.

8. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la

procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Pablico
ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de
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la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisidn en los
casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

10. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos gue garanticen su idoneidad para la defensa
de los intereses plblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

11. -Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional
del Derecho.

12. Dictar su propio reglamento.

13. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean sometidos
al tramite de la mediacién ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante fa Procuraduria
.General de la Nacién. En el caso de entidades del orden territorial la autorizacion de mediacion podra
realizarse ante la Procuraduria General de la Nacién.

14. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas contengan temas
pecuniarios.

15. Las demas funciones que establezca la Ley o su reglamentacién.

ARTICULO QUINTO. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacién de la
Industria Militar estara conformado por los funcionarios que desempefien los siguientes cargos:

MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y VOTO:

El Presidente de la Industria Militar o su delegado, quien presidira ias sesiones.
El Jefe de Ia Oficina Legal o su delegado.

'El Vicepresidente Corporativo.

El Vicepresidente de Operaciones.

El Vicepresidente Comercial.

k=

INVITADOS PERMANENTES CON VOZ:

1. Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.
2. Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.
3. Asesor de Presidencia.

PARAGRAFO 1. El Secretario Técnico del Comité sera un profesional del derecho de la Oficina Legal, designado
por el Comité de Conciliacion.

PARAGRAFO 2. La asistencia al Comité de Conciliacion es obligatoria para los integrantes con voz y voto; asi
mismo no es delegable, excepto para el caso del Presidente y la Oficina Legal.

PARAGRAFO 3. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional
deban asistir segln el caso concreto y el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso.

PARAGRAFO 4. El Comité de Conciliacion podra invitar a sus sesiones, a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, quien podra participar cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO 5. Los miembros permanentes del Comité deben cumplir las calidades exigidas por las normas
vigentes. No se permitira la participacion en calidad de miembro permanente dei Comité a los contratistas ni a
funcionarios que no retinan las calidades exigidas.

ARTICULO SEXTO. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE LAS DECISIONES. Con el fin de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los integrantes del
Comité les seran aplicables las causales de impedimento o conflictos de intereses previstas en el ordenamiento
juridico, especialmente, las definidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, por la
cual se expide el Cédigo General del Proceso; el articulo 45 de la Ley 1952 de 2019, por la cual se expide el
Codigo General Disciplinario o las gque las modifiqguen o sustifuyan, y las demdas nomas concordantes.

ARTICULO SEPTIMO. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de los integrantes del
Comité de Conciliacion se encuentra incurso/a en alguna de las causales de impedimento o conflicto de intereses
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citados en el articulo anterior, se sujetara a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 del 2011 o las normas que
lo medifiquen o sustituyan.

En los casos en los cuales se presenten dudas o controversias en la interpretacion y/o aplicacion del régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Comité, se debera elevar la consulta a la Agencia de
Defensa Juridica del Estado, en los términos establecidos en el numeral 4° del articulo 6° del Decreto 1244 de
2021.

_ CAPITULO SEGUNDO B
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO OCTAVO. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por un
funcionario de la Entidad, preferentemente un profesional en derecho, quien tendra ias siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por
el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a fa
correspondiente sesion. : :

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comite.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al
representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6} meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la formulacion y
disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar
acciones de repeticion.

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité asignandoles un
ndmero consecutivo. '

7. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada
para la realizacién de la audiencia de conciliacion, el acta o el certificado en el que conste la decisidn del
Comité de Conciliacion de la entidad publica convocada sobre la solicitud de conciliacion.

8. Promover la vinculacién e inscripcion de los apoderados de la Entidad a la plataforma de aprendizaje de
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, denominada Comunidad Juridica del Conocimiento, e
impulsar su participacion en las jornadas y programas de capacitacion disponibles para su actualizacion
en las materias relevantes para la defensa de los intereses litigiosos de la Entidad.

9. Las demas que le sean asignadas por el Comité y la ley.

CAPITULO TERCERO ]
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO NOVENO. SESIONES ORDINARIAS. EI Comité de Conciliacion se reunira al menos dos (2) veces
al mes, en forma presencial en las instalaciones de la Entidad, o no presencial mediante conferencia virtual a
través del medio electrénico idéneo que defina la Entidad y dejando constancia de lo actuado, de conformidad
con lo establecido en &l articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO. SESIONES EXTRAORDINARIAS. E! Comité de Conciliacion se - reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, previa convocatoria que para tal proposito
formule el secretario/a técnico/a en los términos sefialados en este reglamento. ‘

ARTICULO DECIMO PRIMERO. SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesién, en la misma se sefalara nuevamente fecha, hora, lugar y modalidad de su reanudacion, la
cual debera programarse en el menor tiempo posible. En todo caso, el secretario/a técnico/a confirmara la citacion
a través del medio mas expedito a cada uno de los integrantes e invitados/as del Comite.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. RESERVA LEGAL DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA JURIDICA. Sila
decision de no conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica de la Entidad, el
documento en el que conste la decision gozara de reserva conforme lo dispuesto en los literales e) y h) y el
paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o la norma que los modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO DECIMO TERCERO. CONVOCATORIA. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité de

Conciliacién procedera a convocar por escrito a los integrantes permanentes u ocasionales, con al menos tres (3) dias de
anticipacian, indicando dia, hora, lugar, modaiidad de la reunién y el respectivo orden del dia. :

Paginadde7




Con la convocatoria se deberan remitir a cada miembro del Comité de Conciliacion las fichas técnicas que
elaboren los abogados y/o apoderados responsables del proceso las cuales, sin excepcion, deberan ser
elaboradas con base en el estudio metodolégico definido por la Entidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO. CONTROL DE ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE AUSENCIAS. Cuando
alguno de los miembros permanentes con derecho a voz y voto no pueda asistir a una sesion debera comunicario
por escrito al secretario/a técnico/a del Comité previo a la sesién, con la indicacion de las razones de su
Inasistencia, con el fin que se reprograme la sesion

En todo caso, se debe garantizar que el Comité de Conciliacion se redna en forma obligatoria y sin excepcion
alguna no menos de dos (2) veces al mes.

ABTiCULO DECIMO QUINTO. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comite deliberaré y decidira con
minimo tres (3) de sus miembros permanentes, sus miembros permanentes con derecho a voz y voto. Las
decisiones seran aprobadas por mayoria simple.

Nin:gupo de ips integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesién, salvo que haya manifestado
algin impedimento o conflicto de intereses en los términos de la ley y este reglamento.

ARTICULO DECIMO SEXTO. ELABORACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Definido el orden del
dia, y recibidas las fichas técnicas correspondientes, el Secretario Técnico lo remitira junto con la convocatoria
de la sesion respectiva a los integrantes v asistentes del Comité de Conciliacion. El orden del dia sera aprobado
en la sesion del Comité de Congiliacién que se realice para el efecto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora sefialados, el Secretario
Técnico informara al Comité si existen invitados a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia,
verificara el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto, que sera sometido a consideracion y aprobacién.

A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la respectiva deliberacion, el
Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los integrantes del Comité con voz y voto el sentido de
su decision. Las decisiones del Comité son de obligatorio cumplimiento. .

ARTICULO DECIMO OCTAVO. INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE LLAMAMIENTOS
EN GARANTIA. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la ley 678 de 2001 modificado por el articulo 44 de
la Ley 2195 de 2022, en armonia con el articulo 225 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 126 de la Ley 2220 de
2022, los apoderados de {a Industria Militar, deberan estudiar la procedencia de! llamamiento en garantia para
fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser viable el flamamiento,
deberan justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité de Conciliacién dentro de la primera sesién
ordinaria siguiente a la presentacion de la contestacién de la demanda.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DECISIONES. Las deliberaciones y decisiones que adopte el comité de
conciliacion deberan constar en el acta de la respectiva sesién, la cual debera estar suscrita por los miembros
con voz y voto y la secretaria técnica.

Las decisiones que adopte el Comité de Conciliacién en cada caso, sobre la procedencia de la conciliacion o
cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, deben cefiirse de manera estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio pablico.

La decision det Comité de Conciliacion acerca de |a viabilidad de conciliar no requiere disponibilidad presupuestal,
ni constituye ordenacion de gasto y debe tener en cuenta las sentencias de unificacion proferida_s por el Co_nsejo
de Estado v la jurisprudencia de las altas cortes. La decision de conciliar tomada en estos térmlr}o_s, por sl sola,
no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los

miembros del Comité.

ARTICULO VIGESIMO. SALVAMENTOS Y ACLARACIONES DE VOTO. Los miembros del Comité que se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones que mo’givan
su disenso, una vez culmine la votacién y luego de solicitar |a palabra a Ia secretaria técnica del Comité, misma
que se concedera por un tiempo maxime de dos {2} minutos, de las cuales se dejara constancia en la respectiva

acta.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PROTOCOLO FRENTE AL USO DE LA PALABRA A LOS MIEMBROS E
INVITADOS ESPECIALES DEL COMITE DE CONCILIACION. Para asegurar la eficiencia y el respeto mutuo, el
uso de la palabra debera solicitarse formalmente al Secretario del Comité de Conciliacion. Ei Secreta_rip,moderaré
las intervenciones y la concedera por un lapso maximo de dos (2} minutos, garantizando asi {a concisidén. Es una

Pagina 5 de 7




directriz fundamental que, una vez concedido el turno de intervencion, no se deben presentar interrupciones por
parte de ningGn otro miembro o invitado especial, asegurando un ambiente de escucha y dialogo ordenado.

CAPITULO CUARTO
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE CONCILIACION. Para facilitar la
presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la representacion del asunto materia de
conciliacién judicial o prejudicial debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de
forma y de contenide minimo, que se establezca para el efecto. los apoderados de la entidad en el momento de
conceptuar si se adopta o no la conciliacién u otro mecanismo alterno de solucion de conflictos deberan tener en
cuenta lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que sean
aplicables al caso. la veracidad y fidelidad de los hechos consignados en las fichas seran responsabilidad del

abogado que elabore ia correspondiente ficha.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE REPETICION. Para facilitar la
presentacién de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la iniciacién de la accion de repeticion,
debera elaborar la respectiva ficha técnica de repeticion y presentarla al Comité de Conciliacion, y debera agotar
el tramite previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo establecidos para
el efecto. La veracidad y fidelidad de los hechos consignados en las fichas seran responsabilidad del abogado
que elabore la correspondiente ficha.

CAPITULO QUINTO
ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. ACTAS DEL COMITE DE CONCILIACION. Las actas seran elaboradas por

la Secretaria Técnica del Comité y seran suscritas por los miembros del Comité y por la Secretaria Tecnica. En
las actas se debera dejar constancia de las deliberaciones y decisiones adoptadas.

1 as actas del Comité de Conciliacién deberan tener una numeracion consecutiva, que estara a cargo de la
Secretaria Técnica del Comité.

Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados para estudio del
Comité de Conciliacion en cada sesién hacen parte integral de las respectivas actas. :

PARAGRAFO. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacion seran atendidas por
el Secretario Tecnico. )

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. CERTIFICACIONES. Las certificaciones de las decisiones adoptadas por el
Comité seran suscritas por parte del Secretario Técnico, para su presentacion en el despacho que corresponda.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacion del asunto, el nimero de radicacion de este, las partes
intervinientes y el despacho de conocimiento, asi como la fecha de 1a sesién en la que se adopto la decision, el
sentido de esta y una descripcion sucinta de las razones en las que esta se funda, sin implicar el levantamiento
de la reserva de |as estrategias de defensa, ‘

_ CAPITULO SEXTO
ELABORACION Y PUBLICACION DE INFORMES

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. INFORMES DE LA GESTION DEL COMITE Y DE LA EJECUCION DE SUS
DECISIONES. Con el proposito de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, el
Secretario Téchico debera preparar un informe de la gestion del Comite y de la ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado al/la representante legal de la Entidad y a los miembros del Comité cada seis (6) meses.

El Comité de Conciliacion tendra cinco (5) dias contados a partir de la entrega del informe por parte del Secretario
Técnico para su aprobacion. ‘

ARTiCULO VIGESIMO SEPTIMO. PUBLICACION. La Entidad publicard en su pagina web los informes de
gestion del Comité de Conciliacién dentro de los tres (3) dias siguientes contados a partir de su aprobacion.

PARAGRAFO. Previo a su publicacion, el informe de gestion del Comité de Conciliacion debera garantizar los
parametros de reserva que establezca la Ley.
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CAPITULO SEPTIMO
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICO. Sin perjuicio de
Ias‘dema's funciones encomem_iadas al Comité de Conciliacion, este debera proponer los correctivos que se

La politica de prevencion del dafio antijuridico debera ser evaluada actualizada e implementada de acuerdo con
los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para las Entidades publicas
del orden territoriai.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. INDICADOR DE GESTION. En concordancia con lo establecido en el articulo
122 de la Ley 2220 de 2022, |a prevencién del dafio antijuridico sera considerada como un indicador de gestién
y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades al intetior de la Entidad.

ARTICULO TRIGESIMO. PUBLICACION. EI presente Reglamento se publicara a través de la pagina web de la
Industria Militar.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. VIGENCIA. El presente Reglamento rige a partir de Ia fecha de su
expedicion, se deroga la Resolucion 048 de 22 de febrero de 2007 y demés disposiciones que le sean contrarias.
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