REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
INDUSTRIA MILITAR

RESOLUCION No. 306 DE 2025

C 29007 2

Por la cual se actualiza e! Comité de Conciliacién de la Industria Militar, se deroga la Resolucion No. 151 de
2022 y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA INDUSTRIA MILITAR

En uso de sus facultades legales, en especial de fas conferidas por el Decreto 2069 de 1984, el
Decreto 1069 de 2015, el Decreto 1083 de 2015, Acuerdo 586 de 2022, en concordancia con el Decreto 1103
de 2024,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucién No. 071 del 29 de abril de 1997, se cred el Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion en la Industria Militar,

2. Que através de la Resolucién No. 048 del 22 de febrero de 2007, se adopts el reglamento del Comité de
conciliacion.

3. Que através de la Resolucién No. 152 del 19 de agosto de 2009, se actualizo el Comité de Conciliacion
de la Industria Militar,

4. Que el Gobierno Nacional con el objetivo de compilar y racionalizar normas y reglamentaciones
preexistentes, expidid el Decreto Reglamentario Unico del Sector Justicia y del Derecho No. 1089 de
2015, que reguia lo relacionado con el funcionamiento de los Comité de Conciliacion.

5. Que a través de la Resolucién No. 151 del 08 de agosto de 2022, se actualizé el Comité de Conciliacién
de la Industria Mifitar y se derogo la Resolucion No. 152 del 19 de agosto de 2009.

8. Que el Gobierno Nacional expidio el 30 de junio de 2022 la Ley 2220 de 2022 “Por medio de Ia cual se
expide el estatuto de concilfacion y se dictan otras disposiciones” cuyo propésito es unificar la normativa
sobre la conciliacion como un mecanismo alternativo de solucicn de conflictos (MASC), para hacer mas
eficiente y eficaz la administracion de justicia,

7. Que la Ley 2220 de 2022 en su articulo 115 establece que "Las normas sobre Comités de Conciliacién
conltenidas en la presente ley son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho pablico, los
organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.” y entre otras cosas adiciona
algunas funciones al comité de conciliacion y al secretario técnico de las estipuladas en el Decreto 1069
de 2015.

8. -Que el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que acttia como sede de estudio, analisis
y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y Ia defensa de log intereses de Iz
entidad, de conformidad con lo previsto en ef articulo 2.2.4.31.2.2 del Decreto 1069 de 2015 y el Articulo
117 de la Ley 2220 de 2022

9. Que el Comité de Concitiacion decidira en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion
O cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigente, evitando lesionar el patrimonio pablico.

10. Que la Jefe de Ia Oficina Legal, Doctora Carolina Ladino Cortés, postulé al abogado David Guillermo
Duarte Mahecha identificado con cédula de ciudadania 1.030.583.219 y tarjeta profesional 249.217 para
ser designado como el nuevo Secretario Técnico del Comité de Conciliacion a partir de la siguiente sesion.
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La designacion fue puesta a consideracion del Comité por el Abogado Miller Orlando Moreno Suarez,
actuando como Secretario Técnico, y fue acogida por los miembros mediante votacion unanime,
aceptando al Doctor Duarte Mahecha para ejercer el cargo. :

11. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario actualizar el Comité de Conciliacion de la industria Militar,
derogar la Resolucion No. 151 de 2022.

En mérito de lo expuesto, la Industria Militar,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. OBJETO. El Comité de Conciliacion de la Industria Militar, es instancia administrativa gue
actlia como sede de esfudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa
de los intereses de [a entidad.

ARTICULO SEGUNDO. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacion de la industria
Militar y los servidores publicos o contratistas que intervengan en Sus sesiones en calidad de invitados, obraran
con base en los principios de la legalidad, igualdad, morafidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y
tendran como propésito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico. En ese orden de
ideas, deberan propiciar y promover ia utilizacién exitosa de los métodos alternativos de solucion de

conflictos establecidos en la ley, en procura de evitar la prolongacién innecesaria de los conflictos en el tiempo.

PARAGRAFO: TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de los integrantes del Comité, se
encuentra inmerso en alguna de las causales de impedimento o conflicto de intereses plasmadas en el articulo
11 de la Ley 1437 de 2011, debera informarlo al Comité antes del inicio de la sesién para que los demas
integrantes decidan sobre la procedencia de ésta dejando constancia en el acia. ' _

ARTICULO TERCERO. CONFORMACION. El Comité de Conciliacion de la Industria Militar, estara integrado por
los funcionarios que desempefien los siguientes cargos:
MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y VOTO:
1. Ei Presidente de la Industria Militar o su delegado, quien presidira las sesiones.
El Jefe de la Oficina Legal o su delegado.
Ei Vicepresidente Corporativo.

El Vicepresidente de Operaciones.

AN A

El Vicepresidente Comercial.

INVITADOS PERMANENTES CON VOZ:
1. Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.
2. Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

3. Asesor de Presidencia.

PARAGRAFO 1. El Secretario Técnico del Comité sera un profesional del derecho de la Oficina Legal, designado
por el Comité de Congiliacion. '

PARAGRAFO 2. La asistencia al Comité de Congiliacién es obligatoria para los integrantes con voz y voto; asi
mismo no es delegable, excepto para el caso del Presidente y la Oficina Legal.

PARAGRAFO 3. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios gue por su condicion jerarquica y funcional
deban asistir segin el caso concreto y el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso.

PABAGRAFO 4. E] Comité de Conciliacién podra invitar a sus sesiones, a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, quien podré participar cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto.

P.ARAGRAFO 5. Los miembros permanentes del Comité deben cumplir las calidades exigidas por las normas
wgerjtes. No se permitira la participacion en calidad de miembro permanente del Comiteé a los confratistas ni a
funcionarios que no retinan las calidades exigidas. '

ARTICULO CUARTO. SESIONES Y VOTACION. El Comité de Conciliacion se reunira no menos de doé veces

al mes, y cuando las circunstancias lo exijan, de conformidad a lo contemplado en el Decreto 1069 de 2015y la .
Ley 2220 de 2022

Pregentada la peticion de conciliacion ante fa entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias a
parttr_ .de.su recibo para tomar la correspondiente decisién, ia cual comunicara en el curso de la audiencia de
conciliacion, aportando copia auténtica de fa respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.
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El Comité po@ré sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones
por mayoria simple.

PARAGRAFO UNICO: La decision de conciliar en los terminos previstos en la presente resolucion, por si sola no
dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros
del Comité.

ARTICULO QUINTO. LUGAR DE LA SESION. E| Comité de Conciliacion podra reunirse en la Sala de Juntas de
la Presidencia, en el Despacho de la Presidencia en las Oficina Centrales de la Industria Militar y/o de manera
virtual a través de plataformas tecnoldgicas, segln sea el caso. De cada reunién se levantara un acta con Ios
aspectos y comentarios mas relevantes, conclusiones y decisiones adoptadas, la cual debera estar firmada por
el Presidente y Secretario Técnico.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES. El Comité de Conciliacion de la Industria Militar ejercera las funciones
previstas en el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 o las normas que lo modifiguen o sustituyan, las cuales se
sefialan a continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antifuridico.
2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar las
Causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta
demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como
las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de fos mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisidn en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacion y sefialar la posicion institucional o improcedencia
de la que fije los parametros dentro de los cuales el representante tegal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las sentencias de
unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera
que se concilie en aquellos casos donde exista identidad jurisprudencia de supuestos con la unificacion
y la reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algtn proceso de vigilancia o control fiscal.
En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal comrespondiente a fa sesién del comité de
conciliacion para escuchar sus opiniones en refacién con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas
opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacidn o para las actividades de vigilancia y
control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accién de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico
ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de
la providencia condenatoria, de la prueba de su pago v sefialando el fundamento de la decision en los
casos en gue se decida no instaurar la accion de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

9. Definir los criterios para la seleccion de abogadoes externos que garanticen su idoneidad para la defensa
de los intereses plblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional
del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

12.-Autorizar gue los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean sometidos
al tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante Ia Procuraduria
General de la Nacién. En el caso de entidades del orden territorial la autorizacién de mediacion podra
realizarse ante la Procuraduria General de la Nacién.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas contengan temas
pecuniarios. :

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la Secretarla Técnica
del Comité, las siguientes:
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1 Elaborar las actas de cada sesion del comité. Cada acta debera estar debidamente elaborada y suscrita
por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de ios cinco (b) dias siguientes a
la correspondiente sesion. -

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de |a gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que sera entregado al
representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este requiera para la formulacion y
disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses del ente.‘

5 Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar
acciones de repeticion.

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité asignandoles un
numero consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministerio Pablico, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada
para la realizacion de la audiencia de conciliacion, el acta o el certificado en el que conste la decision del
Comité de Conciliacion de la entidad publica convocada sobre la solicitud de conciliacion.

8. Las demas gue le sean asignadas por el comite.

ARTICULO OCTAVO. ACCION DE REPETICION: El Comité de Conciliacion deberé realizar el estudio pertinente
para determinar la procedencia de |a accion de repeticion. Para tal efecto, el ordenador del gasto previe aviso de
fa Oficina Legal, ai dia siguiente ai pago total o al pago de la ultima cuota efectuado por la entidad publica, de una
conciliacion, condena o de cualquier otro credito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la
entidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta la administracion para el pago de condenas conforme lo
establece ia Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique, lo que suceda primero, debera remitir el
acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4)
meses se adopte la decisidén motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente
demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision..

ARTiCULO NOVENO. LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. Los apoderados deberén
presentar informe al Comité de Congiliacion para gue este pueda determinar fa procedencia del llamamiento en
garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial, y sin perjuicio de la
obligacion contenida en el articulo anterior.

ARTICULO DECIMO. DEBERES DE DILIGENCIA Y CUIDADO ANTE LA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
EN MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. El Comité de Conciliacién actuara con la debida diligencia
en el estudio y definicion de los conflictos contra la entidad y en la reduccion de su litigiosidad mediante el uso de
la conciliacion, la extensién de la jurisprudencia y de la aplicacion por via administrativa de las sentencias de
unificacion proferidas por el Consejo de Estado. La Procuraduria Generai de la Nacion adelantara acciones de
vigilancia especial para verificar el cumplimiento de estos deberes de diligencia y cuidado. La omisién inexcusable
en esta materia por parte de los integrantes del Comité de Conciliacién configura incumplimiento de sus deberes
sancionables como falta grave.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. RESERVA LEGAL DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA JURIDICA. S la
decision de no conciliar implica sefialar total o parciaimente la estrategia de defensa juridica de ta Industria Militar,
el documento en el que conste la decisién gozara de reserva conforme lo dispuesto en los literales &) y h) y el
paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o |a norma que los modifique, adicione o sustituya.

La reserva no podra ser oponible al agente del Ministerio Pablico.
Las estrategias de defensa juridica nacional e internacional son los documentos, conceptos, lineamientos e
informacion a los gue acuden la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y/o las entidades publicas

encargadas de hacer efectiva la defensa juridica del Estado y de proteger sus intereses litigiosos.

En este evento, el documento en el que consten fa decisidn de no conciliar no se agregara al expediente y sera
devuelto por el agente del Ministerio Publico al finalizar la audiencia de conciliacion. '

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. APODERADOS. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion
seran de obligatorio cumplimiento por parte de los apoderados de la entidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO. INDICADOR DE GESTION. En concordancia con & articulo 2.2.4.3.1.2.7. del
Decreto 1069 de 2015 y el articulo 122 de la Ley 2220 de 2022, la prevencion del dafio antijuridico sera
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considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades en ef
interior de cada entidad.

el 29 de octubre de 2025 Yy en adelante, en atencion a la votacion unanime de los miembros del Comité en sesion
de 18 de octubre de 2025,

ARTICULO DECIMO QUINTO. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de Ia fecha de expedicion,
y deroga y sustituye la resolucion 151 del 08 de agosto de 2022, y demas disposiciones gue le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C. a los 20007 s

&

Coronel (R} JUAN CARL RALDO
Presidente de la Industria Militar

Revisa: Jefe de Grupo Oficina Legal, Carlos Andrés Moreno Torres#
Elabora: Profesional Oficina Legal, David Guillermo Duarte Mahecha:

Vo.Bo. Jefe Oficina Legal, Carolina Ladino Cortes ﬁ ,4/2,%//__\”_
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