CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Liberado: 2024-01-19

NG de-Rev-5

Cod. IM OC GSI FO 026

OBJETIVO (1)

que puedan ocasionar afectacion al medio ambiente, lesiones o enfermedades laborales; asi como promover
Gestidn Integral.

Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental de la Industria Militar promoviendo programas para identificar, prevenir y/o compensar los impactos, peligros, riesgos y oportunidades generados en las actividades
los procesos de consulta y participacion de los trabajadores. Dando cumplimiento a los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables al Sistema de

APLICA PARA (2)

PROGRAMA DE GESTION (3) META (4)

INDUMIL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= 94% de acuerdo al cumplimiento del plan de
trabajo de la vigencia anterior

ARO (5) 2025

RECURSOS FINANCIEROS (6)

VESTIR Y CALZADO) - PRENDAS DE VESTIR (EXCEPTO PRENDAS DE PIEL)
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE N.C.P.)

Rubros A-02-02-02-007-001-05-9 (OTROS SERVICIOS AUXILIARES A LOS SERVICIOS FINANCIEROS) / A-01-01-02-005 (APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES) / A-02-02-01-002-008 - B-05-01-01-002-008-02 (DOTACION (PRENDAS DE
) / A-02-02-01-003-008-09 (OTROS >m._.mOC_.Om MANUFACTURADOS N.C.P. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONALY) / B-05-01-02-009-004-09 (OTROS SERVICIOS DE
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Ambiente en el trabajo OPLA i .
0 Ofici licitands lizaci6 i i6 7
Revision de la Politica de Gestion Integral o _u_‘m_m_MmmMo_M ando actualizacién de la politica y/o acta de reunién con la
Mo_”, m.V manoﬁvwﬂ.mﬁ_mw.o M_m_ OOmwmm._.. Prof .O_u__.> SSMA Controles de asistencia a capacitacion y/o listados de asistencia y
olicitud a fa Oficina de Planeacion para rofesionales compromisos de reunién (IM OC OFP FO 025), realizados a los contratistas y
actualizacion y divulgacion. E subcontratistas
Revisar la Politica de prevencion de P Listados de asistencia y compromisos de reunion (IM OC OFP FO 025) para
consumo de alcohol, tabaco, sustancias Profesional SSMA actualizar la politica de prevencion de tabaquismo, alcoholismo, drogadiccion y
psicoactivas y otras adicciones. E otras adicciones.
Requisitos de la Politica de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo [Profesionales SSMA - -
— SSMA
P L Programa de actividades (IM OC GS| FO 164) para el consumo de alcohol,
Revisién del programa para la prevencion del Profesionales SSMA W/m tabaco, sustancias psicoactivas y otras adicciones.
consumo de alcohol, tabaco, sustancias OPLA 5
psicoactivas y otras adicciones. E /m Listados de asistencia y compromisos de reunion (IM OC OFP FO 025) entre
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Pianificacién del Sistema de Gesti6n de la
Salud, Seguridad y Medio Ambiente en Profesionales SSMA . S -
Trabajo . |
o
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P
.xmsmmn. ajustary aprobar metas de los Profesionales SSMA W los Profesionales de SSMA, evaluando los indicadores del proceso SSMA.
indicadores del proceso SSMA. OPLA E |
Obli de los Emplead Profesionales SSMA L
N s L L
. By s R Y Plan de necesidades
Definir y solicitar sistema de adquisiciones P h o .
para el cumplimiento del Sistema de Gestién { Profesionales SSMA | %, £ - . mm”wm“ Clasificador por objeto de gasto - Proyecto de presupuesto de la
.
de SSMA. E . i L i L 5
Oficio Synergy.
Informar a la Gerencia de Talento Humano el P i - . A . . . i
listado de personal que aplica para ejecutar | Profesionales SSMA i , . 5 N
actividades de alto riesgo, segun lo Duefios de procesc / R &
establecido en el Decreto 2090 del 2003, E . | N i
&
o i L P o Correo electronico que identifique el tramite para el debido desarrollo de los
xmm__wm.o_oz de _,om examenes Ema_ocm . Profesionales SSMA - ~ = examenes médicos con la empresa contratista
ocupacionales: ingreso, periédicos y retiro E L
L L g




mgm:ﬂ de identificacion de requisitos legales aplicables a cada unidad de
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.m<m__.._m,_‘ m_.mcau__imq:.u de la _sm»:.u &m Oficina Legal y o negocio
identificacion de requisitos y cumplimiento 5 = —
legal actualizado Profesionalgs SSMA E B M/,/w e
N o o . ) B N N Anexos que hacen parte del instructivo para inspecciones ambientales y de
Ejecucién de inspecciones al Sistema de . P R N \ N N
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo e _ququm_o:m_mm SSMA — £ b | Seguridad y Salud en el Trabajo
; . N Duefios de proceso
inspecciones ambientales E . L
Gerencia Talento N
Responsabilidades de los trabajadores Humano y -
Profesionales SSMA
4//%
Asignar y documentar las responsabilidades Gerencia Talento P W
especificas del SG-SST a todos los niveles Humano // Manual modificado y/o listados de asistencia y compromisos de reunion IM OC
de la organizacion. Profesionales SSMA E OFP FO 02
- P Entregar la informacidn correspondiente de la revision por la direccién del SG
_:*oqdm «m:n_o_oq de cuentas anual de los COPASST SSMA que se encuentran diligenciada por cada Profesional SSMA y/o Informes
comités en relacion del SG SSA (COPASST § C. CONVIVENCIA. del COPASST y Brigadas y/o Acta de Revisin gerencial.
BRIGADAS-COE) BRIGADA E
Gerencia Talento
Capacitacién en el SG-SSMA Humano y -
Profesionales SSMA
Actualizar cronograma de capacitacion, Feb: Cronograma de capacitaciones actualizado y/o Listado de asistentes y
brigada de emergencias, COPASST, P compromisos de reunién IM OC OFP FO 025 con el COPASST
induccién y re-induccion, incluyendo Profesionales SSMA Ago: Seguimiento del cronograma
ades de estilo de vida saludable. E
Solicitar revisidon del COPASST.
Verificar que se cuente con el certificado 20 P
y/o 50 horas del curso SST responsables del N de area, division, con personal a cargo.
SST del grupo SSMA brigadistas, COPASST, | rofesionales SSMA
coordinadores de trabajo en alturas. E
Conservacién de los Documentos Profesionales SSMA -
List i
Revisar listado maestro del grupo SSMA. Profesionales SSMA m istado maestro de documentos actualizado
Elaboracion de oficio a Direccion de p Oficio del cumplimiento de la conservacion de documentos SST y/o correo
i . electrénico
mm::o._om :>3_.:<o solicitando la - Profesionales SSMA
actualizacion de la tabla de retencion de E
documentos SSMA
Comunicacion participacion y consulta Profesionales SSMA ,,,, -
iento-al'mecanismo de reporte de 5 WM & Informe de seguimiento trimestral de Tos reportes de actos y condiciones
ones inseguras, recolectando | Profesionales SSMA % inseguras y sus planes de accién generados durante el periodo.
tudes, ideas y aportes de los COPASST E R W/
trabajadores. L Ly B
’ P £l . W Listado de asistentes y compromisos de reunion IM OC OFP FO 025 y/o
_Nmmu:mm..m a Preguntas, Quejas, Reclamos y Profesionales SSMA - = — informes y/o correos electrénicos y/o documentos excel con el seguimiento a
Sugerencias. E / B las PQRS
o L L .
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Identificacién de peligros, evaluacion y Duefios n,_m procesoy . /
trol de ri t biental Profesionales de E S R
control de riesgos y-aspectos-ambientales SSMA [ | B
Actualizar la matriz para la identificacion de . P L / / Matriz para la identificacion de nm__@_d.mm evaluacién xooia_ de riesgos, --IM
peligros, evaluacién y control de riesgos -IM Profesionales SSMA L , / OC GSI FO 024 y Actas de participacion a los trabajadores.
OC GSI FO 024, con participacion de todos OPLA L
los niveles de la empresa. Duefios de proceso E R WM : i
F A\ R Matriz para la identificacion de aspectos, calificacion y jerarquizacion de
Actualizar Matriz de identificacion de U_w_.woﬁwmmmﬂwnmwc P W - impactos ambientales - IM OC GSI FO 053. !
aspectos, calificacion y jerarquizacion de SSMA
impactos ambientales - IM OC GS! FO 053. E
OPLA A I y




Duefios de proceso

13

Prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias

emergencias, Duefios
de proceso y
Profesionales de

SSMA

/////

v

P Matriz actualizada de acuerdo al procedimiento para la adminsitracién y gestion
Actualizar Matriz de Riesgos, Oportunidades Profesionales de b B de los riesgos y las oportunidades de la industria ar IM OC OFP PR 018
y anticorrupcion. SSMA E B B
OPLA i N
N . Profesionales de P % 1
argar-los-cr de-validacion-deta-Ma L : ; - - - - <
. N SSMA N Cargue de evidencias de la Matriz de Riesgos y Oportunidades
de Riesgos, Oportunidades y anticorrupcion OPLA E R // R /
i A
- N Anexos que hacen parte del instructivo para inspecciones ambientales, de
- - . Duefios de proceso P . N q p [ p 3
Identificar actividades que requieren n_,ﬁmm_o:ﬂ_mm de y I\ L | % = eguridad y salud en el trabajo IM OC GSI IN 004 y/o Listado de asistencia y
mediciones higiénicas. SSMA E % . compromisos de reunién IM OC OFP FO 025
R R [ £ &

. COPASST - Duefios ) ~ Listado de asistentes y compromisos de reunién {M OC OFP FO 025 y/o
Woacs_oma _o_m. am_w__.__ﬁmn_wm de _anm:m d de proceso y P L . % informes y/o correos electronicos y/o demas medios de comunicacién
:M_mn.”_mmmmmm_no_mumﬁ»,mrnwmm._.mm unidades de Profesionales de . & g /m - implementados en la Industria Militar
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10 |Evaluacion Inicial del SG-SSA naam_ow,ﬂ_mm SSMA L W L .
N % Evaluacion de los estandares minimos, con el asesoramiento de la ARL
P , L
Realizar la evaluacion de estandares Aseguradora y L c . | W Elaboracién de planes de accién para el cierre de brechas identificadas.
minimos para la Industria Militar Profesionales SSMA e vy/ L | / (SAM’s, Proyectos, Solicitudes a otras dependencias).
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Mmrwwyaa«mm Y KPIs del Sistema de gestion de} Profesionales SSMA % o B Resultado de desempefio de proceso IM OC OFP FO 111
Duefios de proceso y | &N | B
12 | Medidas de prevencién y control Profesionales de o B
SSMA S i &
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica p % g w/ Inspecciones, Capacitaciones, Listado de asistentes y compromisos de reunion
-Riesgo Quimico Profesionales SSMA % % IM OC OFP FO 025.
-Riesgo Fisico (Ruido) ARL SURA B N
-Condiciones de Seguridad (Externas) E //w//M W % L
. \ N E Procedimiento liberado, capacitaciones, Listado de asistentes y compromisos
' o SsMA P L b L  oap ' y comp
Programa de Riesgo Biomecanico Profesionales SSM W | %/ de reunién IM OC OFP FO 025, registro de pausas activas, registro anexos al
ARL SURA E | b - . )
a & procedimiento, inspecciones
Duefios de proceso, P % B Seguimiento de la evaluacion de condiciones de salud.
Socializar el diagnéstico de con Médico Laboraly — Divulgacion de los resultados a las partes interesadas.
salud Profesionales de E % m% Listado de asistentes y compromisos de reunion IM OC OFP FO 025.
SSMA | il
i L i . p | % Capacitaciones, Listado de asistentes y compomisos de reunion IM OC OFP
Programa de Riesgos Quimicos (Accidentes | Profesionales SSMA L L FO 025, inventario de sustancias quimicas, matrices de compatbilidad,
Mayores) ARL SURA E £ N B tiquetado-a-las-sustancias-quimicas i
L % q 7insp
A = o . Matriz actualizada
Actualizar matriz de inventario de sustancias Duefios am pracesoy P W L N A
uimicas de cada area de trabajo Profesionales de | | . A
a ! SSMA E L .
Establecer y ejecutar cronograma de P WM L Cronograma de actividades concertado con ARL
dades para la prevencion del riesgo Profesionales SSMA — -
psicosocial E W
"3v_m3m£mn_03 _uqoomn__a_m._io de Profesionales SSMA P & R L Abr, Jul y Nov: Seguimiento de implementacion
observacion de comportamiento E N &
‘Apoyarenla-actualizacion-del Plan P | L Capacitaciones; inspecciones; Listado de asistentes y compromisos de reunién
Estratégico de Seguridad Vial y seguimiento | Profesionales SSMA = IM OC OFP FO 025
lal_Plan de Trabajo E
Actualizar Matriz de Elementos de Proteccion Duefos n._m procesoy P Matriz de Elementos de Proteccién Personal
Personal por cargo Profesionales de E
porcarg SSMA
Brigada de | w/




Frofesionales SOMA /,M Desarrollo, discusion y posterior liberacion del procedimiento de emergencias
OPLA P N con la colaboracién de la Oficina de Planeacion y Listado de asistentes y
Actualizar y divulgar del Plan de emergencias| Duefios de proceso N compromisos de reunion IM OC OFP FO 025
de Oficinas Centrales Brigada de s
emergencia E i
Planificar, coordinary ejecutar simulacros o . R ] Informes de Simulacros
N Brigada_ de. 5 - 5
fos practicos (SST, GestisrmAmbEntal: N - P N Observaciones de Simulacro
emergencias, Duefios L - N . .
nados con desastres naturales e de proceso i B Planes de accidn para el cierre de observaciones de simulacros.
incendios) en reiacion con el plan de p
" ; Profesionales de
vulnerabilidad y los las fichas de aten: SSMA E
ante emergencias.

Profesionales SSMA

Gestion del cambio. OPLA -
Duefios de proceso .
Implementar el procedimiento de gestion del ?oﬁmm_onﬁmrmm_,; P L May y Oct: Seguimiento de la implementacion
cambio. Duefios de proceso E %
Auditoria de cumplimiento del SG-SSMA 1 L - / - -
% ///m - Listado de asistentes y compromisos de reunion IM OC OFP FO 025
b , - ) OPLA P 8
vulgacion de la planificacion del ciclo de D N
auditorias externas e internas al COPASST COPASST ~ B
Profesionales SSMA E L
Investigacién de incid . Gerencia Talento //n
y ! Humano, COPASST e
laborales y ambientales, al igual que .
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enfermedades laborales. SSMA :
Seguimiento de eventos mediante:
Report t© el ent tente | P Consolidado incidentes de trabajo - IM OC GSI FO 029
m_co‘ ar an w N mﬁmanoJuM m_.__m ow Profesionales SSMA Registro de ausentismo laboral por enfermedad comin, enfermedad laboral,
mblonta e e i COPASST muerte y accidente laboral - iM OC GSI FO 068
ﬂ_dmwﬂwwaww «mﬂmw””‘mwﬁﬂw_mm_oﬂ%__._cwq quipo DUERNOS DEL Reporte mensual de accidentalidad y ausentismo - IM OC GS| FO 108
y PROCESO E Investigacién de incidentes de trabajo - IM OC GSI FO 023
Reporte de actos y condiciones inseguras en SST o ambientales
P Listado de asistencia y compromisos de reunion IM OC OFP FO 025
Capacitar al grupo SSMA sobre los tiempos COPASST y evidenciando la divulgacion, explicacion y entendimiento de los accidentes
de reporte ante las entidades competentes Profesionales SSMA E laborales presentados. Actividad realizada por el duefio del proceso. y/o Notas
de conocimiento
Oficina de
Acciones preventivas y correctivas. Planeacioén, Duefios
Mejora Continua de proceso y
Profesionales SSMA K
Seguimiento de Planes de Accion
Seguimiento a s udes de acciones P W/// /ﬂ
correctivas y preventivas incluyendo las w%” M
generadas en la revision por fa direccion y Profesionales SSMA \ N |
creacion de acciones de mejora para la \ % =
prevencion de eventos negativos que ' N R
generen dafios a las personas y al ambiente E M \

. . . £ %// Listado de asistencia y compromisos de reunidn IM OC OFP FO 025
Realizar acompafiamiento con los duefios de p i % evidenciando el seguimiento y control de las acciones preventivas, correctivas
n«ommmo para documentacion y andlisis de Duefios de proceso \ L y de mejora formuladas para cerrar las brechas identificadas
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aciones de. accidente, simulacros, SSMA L
auditorias, emergencias y resuitados de E B N
mediciones). W B
Gerencia talento N A
T . 3 humano, Duefios de R K N N _ _ ~
Capacitacién obligatoria proceso y L
Profesionales SSMA A
Gerencia Talento P y [Ene: Oficio de solicitud de capacitaciones de ley, listado de asistentes y
Solicitud de programacion de capacitaciones Humano y / L compromiscs de reunion IM OC OFP FO 025
de ley a la Gerencia de Talento Humano Profesionales SSMA E
i
Madinina D, " Duefos de proceso y L \
Prog . %. v y del Profesionales de - W - - M -k H - - -
Trabajo (PVE's) SSMA P b L




ELABORO (10)

Irfg. Andres Felipe Mosquera ELABORO (10)
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COMPORTAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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& ACTIVIDADES PROGRAMADAS s ACTIVIDADES EJECUTADAS

NOV.

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

(1) Objetivo: Se establece el proposito del cronograma de actividades

(2) Aplica para: Seleccione la dependencia en la que se va a realizar el cronograma (Oficinas Centrales, Fagecor, Fexar,Fasab).
(3) Programa de Gestién: Identificar el programa al que hace parte el cronograma de actividades.

(4) Meta: Se b unvalor.a mediante el cumplimiento del cronograma de actividades

(5)-Ano:-Se regristra-a-vigencia-que se-diligencia

(6) Recursos financieros: Se registra los rubros y/o valores estemiados que se tienen para llevar acabo el cronograma de actividades
(7) Actividad: Diligencar las acciones que son llevadas a cabo para el cumplimiento de la meta.

(9) Registros y/o controles implementados: Identificar los entregables que se presentaran para el cumplimiento de dicha actividad.

(10) Responsables: Diligenciar nombre y apellido, posteriormente la firma del trabajador responsable

(8) Responsable de la actividad: Diligenciar primero los apellidos .y posteriormente el nombre del trabajador que es responsable de la ejecucion de la actividad.




