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ASUNTO 1 02.805.842 - IM OC OCI Verificacién cumplimiento de la Politica de Prevencién
: del Dafio Antijuridico

PARA :  PRESIDENCIA DE LA INDUSTRIA MILITAR

DE : OFICINA DE CONTROL INTERNO

En desarrollo del Cronograma de actividades de la Oficina de Control Interno en
cumplimiento del Rol enfogue hacia la prevencién y en atencién a lo dispuesto en la Circular
externa No.05 del 27 de septiembre de 2018 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado cuyo asunto es “Lineamientos para la formulacién, implementacién y sequimiento de Jas
politicas de prevencion del dafio antijuridico”, se realizd verificacién del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la politica de prevencién del dafio
antijuridico en la Industria Militar, teniendo en cuenta la gestion adelantada por el Proceso Gestién
Legal durante el periodo 2022 — 2023, con el siguiente resultado:

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Industria Militar a través de la gestién de los roles
asignados a la Oficina de Control Interno, adelantando la evaluacién independiente, selectiva,
sistemica y objetiva, basada en riesgos, fortaleciendo el mejoramiento continuo del Sistema de
Control Intemo, teniendo como referente la aplicacién de los lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestidn Integral, Ia legislacién y normas vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Verificar la aplicacion, difusidén y seguimiento de la Politica de Dafio antijuridico en la Industria
Militar,

- Verificar el envio del informe anual de cumplimiento del plan de accién a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado de la vigencia 2022, a més tardar el 28 de febrero de 2023.

ALCANCE:

informacién cargada en el aplicativo Politica de Prevencién de! Dafio Antijurfdico (PPDA) e
informacion del Comité de Conciliaciones de la vigencia 2022 y con corte a agosto de 2023,

MARCQ LEGAL:

. Ley_ 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en las
entidades y organismos def estado y se dictan ofras disposiciones”.

Circular Externa No. 05 de 2018 “Lineamientos para la formulacién, implementacion y

seguimiento de las politicas de prevencion del dafio antijuridico’ de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

* Resolucién No 18¢} .del 23 de septiembre 2022 “Por medio de la cual la Industria Militar adopta e
implementa la Politica de Prevencion del Dafio Antjjuridico para las vigencias 2022-2023", de la

Industria Militar.
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METODOLOGIA:

1.

Se realizd solicitud de informaciéon mediante correc electrénico el dia 18/10/2023 al proceso
Gestién Legal, la cual fue suministrada mediante el mismo medio el 24/10/2023.

. Durante la vigencia 2022 fue liberada la Resolucién No. 184 del 23 de septiembre 2022 “For

medio de la cual fa Industria Miitar adopta e implementa la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico para las vigencias 2022-2023",

DESARROLLO:

1. En la Resolucién No. 184 del 23 de sepiiembre 2022, brinda ios lineamienios para la

implementacion de acciones a realizar en aras de evitar la materizlizacion futura de algtn riesgo
asi:

» “Cambio y/o Modificacién de la clausula sancionatoria que la Industria Militar estipula en los
contratos para promeover la igualdad de las partes en concordancia con el régimen
confractual aplicable a las EICE”.

s “Capacitacion al Grupo Directivo, la Oficina Juridica y Coniratos socbre el nuevo
procedimiento a implementar ante el posible incumplimiento def contratista®.

« “Capacitaciones al Grupo Directivo, fa Oficina Jurldica y Contratos schbre el régimen de
contratacién aplicable a las EICE”. -

2. Asi mismo, se observé que las actividades planeadas fueron ejecutadas en los plazos

establecides y cuentan con los soportes fisicos, asi:

» Concepto Sancionatorio Contractual Synergy No. 02.576.208.

» |listado de asistentes y compromisos de Reunién - Comité de conciliacion de 29 de junio
2022.

e Acta del comité de Conciliacién No. 05 de 28 de junio del 2022.

La realizacién de las capacitaciones al Grupo Directivo, la Oficina Juridica y Coniratos para el
afio 2023, se encuentran programadas para el mes de noviembre de 2023, segun lo
manifestado por la Oficina Legal, a través de correo electrénice del 24/10/2023 y estan acorde
con la fecha programada en el aplicativo PPDA.

3. De acuerdo con lo establecido en la Circular Externa No. 05 del 27 de septiembre de 2019, de
la Agencia Nacional de Defensa Juridica dei Estado, en el numeral 3.3: “A partir del 2021, a
mas ftardar el 28 de febrero, las entidades deberan enviar a la Agencia el informe anual de
cumplimiento del plan de accién..”, el proceso Gestion Legal envid informe anual de
cumplimiente del plan de accién, el cual fue formulado el 23/02/2023 y aprobado el 24/02/2023.
En este informe, se incluyé también los datos de los indicadores de gestidn, impacto y
resultado, asi:

» Indicador de Impacto:
s as . Frecuencia de s Frecuencia de
. Descripeién de Medida ‘s Descripcion de i
. N Implementacion . - Implementacion
indicador periodo 1 Periodo 1 Medida Periodo 2 Periodo 2
Fijar  Lineamientos para . : Actuzlizacion y/c | Trimestre 4 (Octubre
1 evitar que se configure la Tgr;a;zt}re‘l (Abri, Mayo, | o ializacién dei | Noviembre , vy
subcausa Y lineamiento Diciembre)
2 Disefiar procedimiento para | Trimestre 2 (Abril, Maye, | Aplicacion del | Trimestre 4 (Octubra
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o ex - Frecuencia de ez Frecuencia de
! Descripcion dde 1Med|da Implementacién Mzgfé:;gg:,?: diez Implementacién
Indicador pernode Periodo 1 Periodo 2
evitar que se configure la | v Junio) procedimiento. Noviembre , ¥
subcausa Diciembre)
Fijar  lineamientos  para Tri . Actualizacion yfo | Trimestre 4 (Ceiubre
. rimestre 3 {Julio, e ,
3 evitar que se configure la Agosto, Septiembre). gocuahgacuon del Np\_nembre , Y
subcausa - lineamiento Diciembre)

+ |ndicador de Gestion:

L Forma de f e Frecuencia de
Descripcion de .- Descripcion de s
. . . Implementacion . . Implementacion
Indicador Mecanismo periodo 1 Periodo 1 Mecanismo periodo 2 Periodo 2
1 Modificacién de clausula Anual Modificacion de clausula Anuai
2 Capacitaciones periodicas Semestral Capacitaciones periodicas Semestral
3 Capacitaciones periddicas Semestral Capacitaciones periddicas Semestral
» Indicador de Resultado:
Pericdo de Cantidad de medidas . Fecha de
implementacién realizadas Resultado Fecha de registro actualizacidn
1 1 108 24/03/2023 21/03/2023
1 i 100 21/03/2023 21/03/2023

FORTALEZA:

El trabajo adelantado por el Comité de Conciliacion, Proceso de Gestidn y los lideres de procesos
involucrados en el disefio e implementacién de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico vy el
Plan de Accién para fas vigencias 2022-2023.

RECOMENDACIONES:

1. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Circular externa No.05 del 27
de septiembre de 2019 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado Numeral 3.3,

con respecto a los tiempos y fechas para el envio del informe anual de los cumplimientos del
plan de accion de [z Agencia.

2. Ejecutar las actividades pendientes, (Capacitacion) con el fin de dar cumplimiento a los plazos

establecidos.

3. Recordar que, dentro de los meses de noviembre y diciembre, la Industria Militar debe

diligenciar vy presentar a la Agencia la aplicacién de la Politica de Prevencién de! Dafio
Antijuridico- PPDA.

HALLAZGOS,
N/A.

Atentamente,
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-~ IRg—Sisr CAURA VICTORIA VELANDIA RAMOS.

Profesional Oficina de Control Interno. .
Encargada de las Funciones del Jefe de Grupo de Control Interno.

Elaboré: Técnico Oficina de Control interno. Abe, Freddy Antonio Mengual Arévalo.%

Prafesionat Cficina de Control Interno Adm Mariz Alejandra Garcia Duefias
Revisd: Profesional Oficina de Control Interno, C.P. Yaneth Tarapues Montenegro.

Fecha de elaboracion: 25 de actubre de 2023.




