Entidad:
Vigencia:

Fecha de publicacion:

INDUSTRIA MILITAR
2024

14 Mayo de 2024

[componente:

1. Gestién de los Riesgos asociados con la Corrupcion - Mapa de riesgos y oportunidades asociados a la corrupcion

Seguimiento 1 OCI

Fecha seguimiento:

30/04/2024

OBSERVACIONES

Monitoreo o revision.

revisar y analizar la gestion de riesgos.

Subcomponente / procesos Actividades programadas Estado Actividad % de avance
La Direccion de Riesgos y Transformacion durante el primer cuatrimestre 2024 planeo y ejecuto las siguientes capacitaciones:
Capacitar funcionarios de la Industria - Documento No. 02.846.432 "IM OC OFP Capac::fac::én G_estr'()n del Riesgo FAS_AB" del 13 de febrero de 2024.
Miitar para fortalecer el conocimiento - Documento No. 02.849.902 "IM OC OFP Capacitacion Riesgos Plan de Inversiones " del 20 de febrero de 2024.
Subcomponente / proceso 1 s : - Correo Electronico "Capacitacién Corrupcion, Soborno y Sagrilaf* del 13 de marzo de 2024.
= o is i sobre los procedimientos y demas normas :
Politica de Administracion de Riesgos de para mitigar la corrupcion, el sobomo y Cumplida 100% ’ .
Corrupcion. s = Indumil (Politicas v Se elaboraron los siguientes Listados de Asistentes y Compromisos de Reunion - IM OC OFP FO 025:
procedimientos)
- LAC No. 01 del 05/02/2024, LAC No. 1A del 06/02/2024, LAC No. 1B del 07/02/2024, LAC No. 1C del 07/02/2024, LAC No. 1D del
07/03/2024, LAC No. 1E del 23/02/2024, LAC No. 1F del 21/02/2024, LAC No. 1G del 13/03/2024, LAC No. 9 del 13/03/2024, LAC No. 26
del 26/03/2024, LAC No. 29 del 26/03/2024.
La Direccion de Riesgos y Transformacion durante el primer cuatrimestre de 2023 brindé acompafamiento a los procesos en la
m i elaboracién de las matrices de riesgos de los procesos de la industria Militar a través de capacitaciones y apoyos técnicos.
Acompanar efectivamente a los Procesos
Subcomp_cfnentel proGeso .2 2 pa)z:-tazc;:uahsz:;;ji;;nnstzllda; y ':sfed::;gz'; — o Se elaboraron los siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunién - IM OC OFP FO 025:
Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion. identificados por los procesos y registrados
- LAC No. 01 del 05/02/2024, LAC No. 1A del 06/02/2024, LAC No. 1B del 07/02/2024, LAC No. 1C del 07/02/2024, LAC No. 1D del
en sus mapas. 07/03/2024, LAC No. 1E del 23/02/2024, LAC No. 1F del 21/02/2024, LAC No. 1G del 13/03/2024, LAC No. 9 del 13/03/2024, LAC No. 26
del 26/03/2024, LAC No. 29 del 26/03/2024.
Realizar seguimiento a los controles
establecidos por los procesos, solicitar y
Subcomponente/ proceso 2 verificar el reporte correspondiente en el Cumplida 339% La Direccién de Riesgos y Transformacion elaboro documento No. 02.829.090 - "Informe de Gestion del Riesgo y Oportunidades Tercer
Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion. [momento que se conozca la posible Cuatrimestre 2023" del 19 de diciembre de 2023, observandose a los funcionarios de la Industria Militar.
materializaciéon de un riesgo asociado,
(en forma oficial o extraoficial).
Facilitar permanentemente la consulta Lf:! DireccicISnl de Ries_gos y Transformacién socializo la Politica de Gestion del Riesgo en la Intranet de la Industria Militar.
: ) : s Link. https://intranet.indumil.gov.co/8312-2/
Subcomponente proceso 3 sobrtle dIos _|d|feren:es nesg.lyos identificados & : =
Consulta y divulgaciéon. ?on do Sn :gg en':'osrec%rr?;r:ef Iozonr?:::c))s q;ﬁ umplids: ° _ Envib via correo electronico el 19 de febrero 2024 la Politica de Gestion del Riesgo a todas las unidades de negocio.
nuestro entorno. o < i e 4 . ¥ %
_ Realizé un video de la Politica de Gestién del Riesgo el cual fue divulgado en las pantallas de todas las unidades de negocio.
La Direccién de Riesgos y Transformacion durante el primer cuatrimestre 2024 planeo y ejecuto las siguientes capacitaciones:
- Documento No. 02.846.432 "IM OC OFP Capacitacién Gestion del Riesgo FASAB" del 13 de febrero de 2024.
- Documento No. 02.849.902 "IM OC OFP Capacitacién Riesgos Plan de Inversiones" del 20 de febrero de 2024.
Subcomponente proceso 4 Realizar reunion de trabajo con los| - Correo Electronico "Capacitacion Corrupcion, Soborno y Sagrilaf” del 13 de marzo de 2024.
lideres de proceso o sus delegados, para Cumplida 33%

Se elaboraron los siguientes Listados de Asistentes y Compromisos de Reunion - IM OC OFP FO 025:

LAC No. 01 del 05/02/2024, LAC No. 1A del 06/02/2024, LAC No. 1B del 07/02/2024, LAC No. 1C del 07/02/2024, LAC No. 1D del
07/03/2024, LAC No. 1E del 23/02/2024, LAC No. 1F del 21/02/2024, LAC No. 1G del 13/03/2024, LAC No. 9 del 13/03/2024, LAC No. 26
del 26/03/2024, LAC No. 29 del 26/03/2024.




|[Componente:

| 1. Gestion de los Riesgos asociados con la Corrupcién - Mapa de riesgos y oportunidades asociados a |a corrupcion

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento.

procesos del SGI de la Industria Militar Guia
para la administracion del riesgo y el disefio|
de controles en entidades publicas, version
52020 DAFP.

Fecha seguimiento: 30/04/2024
Subcomponente / procesos Actividades programadas Estado Actividad % de avance OB ERYACIONES
La Direccion de Riesgos y Transformacion durante el primer cuatrimestre 2024 planeo y ejecuto |as siguientes capacitaciones:
- Documento No. 02.846.432 "IM OC OFP Capacitacion Gestion del Riesgo FASAB" del 13 de febrero de 2024.
Verfcacion y_seqmiento sobre s £ s S M G S e el i
Subcomponente proceso 5 controles establecidos direccionados a las Cumplida 20% P eI L .
Seguimiento. causas identificadas como  posibles — ; ; " i .
generadoras de los riesgos. Se elaboraron los siguientes Listados de Asistentes y Compromisos de Reunion - IM OC OFP FO 025:
LAC No. 01 del 05/02/2024, LAC No. 1A del 06/02/2024, LAC No. 1B del 07/02/2024, LAC No. 1C del 07/02/2024, LAC No. 1D del
07/03/2024, LAC No. 1E del 23/02/2024, LAC No. 1F del 21/02/2024, LAC No. 1G del 13/03/2024, LAC No. 9 del 13/03/2024, LAC No. 26
del 26/03/2024, LAC No. 29 del 26/03/2024.
Informe de seguimiento a la gestion del
rlesgol verfficando ‘la efecl|V|d§d de los La Oficina de Control Interno realizé documento No. 02.837.677 "IM OC OCI Seguimiento Riesgos de Corrupcién - Tercer cuatrimestre
controles de los riesgos asociados a la 3 - 7 : i i G s
i . o vigencia 2023" del 22 de enero de 2024, observandose a los funcionarios de la Industria Militar.
Subcomponente proceso 5 corrupcion y el soborno identificados por los Cumplida 25%

Link. https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2019/05/Informe-de-seguimiento-riesgos-de-corrupci%C3%B3n-tercer cuatrimestre-
2023.pdf.




|componente: | 2. Racionalizacion de Tramites
Seguimiento 1 OCI
Fecha seguimiento: 30/04/2024
< = BSERVACI
Subcomponente / procesos Actividades programadas Estado Actividad % de avance ey e
Raciondizadisndedramias Vertlicar gue Iols trarlni:e? esten gcg:alizaedos c lid 439 La Vicepresidencia Corporativa, registra el Sistema SUIT el avance mensual del tramite "Permiso de Importacion y Exportacion de
EclopBIlEgsIgn . éoeeran el 198 PlAsBIMas. SUMY a0 Hempiiga 8 armas, municiones, explosivos y sus accesorios, materias primas para explosivos y productos quimicos en general" de los meses de
e enero, febrero, marzo y abril 2024.




|componente:

3. Rendicion de Cuentas

Seguimiento 1 OCI

Fecha seguimiento:

30/04/2024

Subcomponente

Actividades programadas

Estado Actividad

% de avance

OBSERVACIONES

Subcomponente 1
Informacion de calidad y en lenguaje
comprensible.

Publicar la informacion financiera vy
presupuestal de la Industria Militar.(Sujeto
obligado)

Cumplida

56%

En la pagina WEB de la Industria Militar se encuentran publicados:

- El Presupuesto general asignado para el afo fiscal vigencia 2024.

Link: https:/lwww.indumil.govAcolwp-contenUupIoads/201GIOSIDESAGREGACI%C3%93N—2024~PAG-WEB pdf
Cumplimiento: 33,3%

- La ejecucion presupuestal histérica anual de diciembre 2023, enero, febrero y marzo de 2024.

Link: https://www.indumil.gov.co/resultados-financieros-2

Cumplimiento: 11,1%

- Los estados financieros y notas de 4to trimestre 2023 y 1er Trimestre de 2024.

Link: https:/Aww.indumil.gov.co/estados-financieros/

Cumplimiento: 11,1%

Subcomponente 1
Informacion de calidad y en lenguaje
comprensible.

Publicar la informacion asociada con el
cumplimiento de metas y resultados de la
gestion publica de la Industria Militar

Cumplida

50%

_La Oficina Planeacion publicé el 31 de enero de 2024 en la pagina WEB de la Industria Militar de la informacion asociada con el
cumplimiento de metas y resultados del cuadro de mando integral 2023:

Indicadores de Gestion.
htlps://www.indumil.gov.colwp-content/uploadleOZO/O1/PLAN-ESTRAT%CS%BQGLCIOQOZS.pdf
Plan Accion Institucional.

https: www.indumil.gov.colwp-content/upload512024lo‘I/PLAN-ESTRAT%CS%BQGICO.docx.pdf
Plan Estratégico institucional.
https:f/www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2024lo1/PLAN-ESTRAT%CS%BQGICO,docx.pdf
Listado de proyectos de Inversion.

https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2024/01 /Plan-de-Inversiones-2024-WEB-1._pdf

_ La Oficina de Control Interno publico el 4 de marzo de 2024 en la pagina WEB de la Industria Militar el Informe de Evaluacion
Independiente del Estado de Control Interno al 31 de diciembre de 2023.

Link. https://iwww.indumil.gov.co/wp-content/uploads/201 9/02/Formato-Informe-SCl-segundo-semestre-2023. pdf

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones.

Comunicar la informacion de la Industria
Militar asociada a la Gestion Legal

Cumplida

25%

En la pagina WEB de la Industria Militar se encuentran publicados:

- Boletines Juridicos.
Boletin Juridico enero 2024.
Boletin Juridico febrero2024.
Boletin Juridico marzo 2024.
Cumplimiento 12,5%

- Informes de Acciones Constitucionales (tutelas) tramitadas.
Boletin tutela enero 2024.

Boletin tutela febrero 2024.

Boletin tutela marzo 2024.

Cumplimiento 12,5%

Link: Link: https://www.indumil.gov.co/boletines-juridicos/




[Componente: | 3. Rendicion de Cuentas |
Seguimiento 1 OCI
Fecha seguimiento: 30/04/2024
= — C
Subcomponente Actividades proggmadas Estado Actividad % de avance S
La informacion asociada a la gestion contractual de la Industria Militar se encuentra publicada en:
Plataforma SECOP.
Link.
4 5 y ) https://community. secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
Subcomponente 2 Publicar la informacion asociada a la gestion COp&Page:Ioging,CountpryiCO&SkinName=CCEg 2 Rt
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus contractual de la Industria Militar en las Cumplida 33% :
organizaciones. respectivas plataformas de reporte. Pagina WEB.
Link.
https://www.indumil.gov.co/INDUMIL.Adquisiciones.Procesos/
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
La formulacién y seguimientos del Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Reptblica se encuentran publicados en la
Publicar Planes de Mejoramiento vigentes PRITEWEDS a Indistiachilitze:
subsompongnts 2 exigidos por entes externos. De acuerdo con
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus Iosghallaz s froalzadae Aor alreasasive Cumplida 100% Link.
organizaciones. = mogde SERliaIE ‘:im' o g T https://www.indumil.gov.co/reportes-informes-contraloria/
ganis YsEguImIBNIos G Loy: Planes de mejoramiento — Contraloria General de la Republica
Subcomponente 2 : S
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus ﬁiﬁ?&;?g:;fomada SRR Actividad no se encuentra programada para este reporte
organizaciones.
La Industria Militar realizo el 21 de febrero de 2024 "Reunién de Proveedores de la Industria Militar".
Subcomponente 2 i ki 3 i y
Dilogo de doble via con la ciudadania y sus gzsl;:rl;cgtagtri!;ol\rnczligaRreumon) de proveedores Cumplida 100% Links: https.l/www.mdum|I.govAco/wp-contentfuploadsl2016/07IREUNION_—PROVEEDORES_2024.pdf
oI AR <aciONES. La Direccion de Compras elabord documento No. 02.852.062 IM OC GAM DCP "Informe Reunién de Proveedores de la Industria Militar
de Colombia vigencia 2024" el 27 de febrero de 2024.
Subcomponente 2 Dar respuesta a las interacciones planeadas
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus por los ciudadanos en la estrategia de Actividad no se encuentra programada para este reporte
organizaciones. rendicion de cuentas
La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo realizé la publicacion y actualizacion del cronograma en la pagina web de enero a
diciembre 2024. Link. https://www.indumil.gov.co/rendicuentas/.
Diseﬁ_ar, d_ivulgar y ejgcular el cronograma De acuerdo al "Cronograma de Eventos 2024", durante el primer cuatrimestre se ejecutaron las siguientes actividades:
que identifica y define los espacios de T
Subcomponente 2 ?;?290 f;z:ﬁ)n;zz'es e(ln(;‘?SES de vti:f:lfs. 1. "Evento 13a Colombia Genera", Cartagena. Marzo de 2024.
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus : ! Y Cumplida 33% 2. "Minexpo Colombia", Medellin. Abril 2024.

organizaciones.

complementarios (chat, videoconferencias,
etc.), que se emplearan para rendir cuentas:
1) Sobre los temas de interés priorizados, |
2) Sobre la gestién general de la entidad.

3. "Mesa de Explosivos", Bucaramanga. Abril 2024.

Los informes producidos para tal fin reposan en la Vicepresidencia Comercial de la Industria Militar y no son publicados teniendo en
cuenta que contienen datos personales, dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales” y la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones".




[Componente: | 3. Rendicién de Cuentas 1
Seguimiento 1 OCI
Fecha seguimiento: 30/04/2024
Subcomponente Actividades programadas Estado Actividad % de avance OBSERVACIONES
La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo realizé la publicacion y divulgacion de informativos sobre rendicion de cuentas,
asi:
- "Rendicién de Cuentas Vigencia 2023".
- "Rendicién de Cuentas Vigencia 2023 / Elementos de la Rendicién de Cuentas”.
- "Rendir cuentas con enfoque en Derechos Humanos".
Campana informativa, para invitar a la Pagina WEB.
ciudadania a participar en la Audiencia https://www.indumil.gov.co/la-industria-militar-va-a-rendir-cuentas-ayudenos-a-elegir-los-temas/.
Publica de Rendicion de Cuentas, https://www.indumil.gov.co/noticia/cuando-se-rinde-cuentas/.
Subcomponente 3 ‘ aprovechando los canales que la Entidad ha https://www.indumil.gov.co/noticia/rendicion-de-cuentas-vigencia-2023-elementos-de-la-rendicion-de-cuentas/
Incentivos para motivar la cultura de la rendicién y |dispuesto para este fin: Cumplida 100%

peticion de cuentas.

- Pagina web
- Redes sociales
- Correo institucional

- Elementos de la Rendicion de Cuentas.
- Rendir cuentas con enfoque en Derechos Humanos.

Pagina Intranet
https:/fintranet.indumil.gov.co/elementos-de-la-rendicion-de-cuentas-2/
https:/fintranet. indumil.gov.co/rendir-cuentas-con-enfoque-en-derechos-humanos/

Canal de Comunicaciones.
- "Rendicién de Cuentas 2023 - ;Sabias Qué?".
- "Principios de la Rendicién de Cuentas”.

Subcomponente 3

peticion de cuentas.

Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y

Actualizar el Plan de Participaciéon para la
vigencia 2024

Actividad no se encuentra programada para este reporte

Subcomponente 4
Evaluacion y retroalimentacion a la gestion
institucional.

Evaluar el cumplimiento de lo planteado en
la estrategia de rendicion de cuentas.

Actividad no se encuentra programada para eslte reporte

Subcomponente 4
Evaluacién y retroalimentacion a la gestion
institucional.

Elaborar informe de rendicion de cuentas

Actividad no se encuentra programada para este reporte

Subcomponente 4
Evaluacion y retroalimentacion a la gestion
institucional.

Evaluar el cumplimiento de lo planteado en
los foros (Reunion) con los proveedores

Actividad no se encuentra programada para este reporte




|componente: | 4. Servicio al Ciudadano
Seguimiento 1 OCI
Fecha seguimiento: 30/04/2024
g — BSE CIONE
Subcomponente Actividades programadas Estado Actividad % de avance 2 RVACIONES
Subcomponente 1 Realizar capacitaciones a los funcionarios
Estructura administrativa y Direccionamiento|sobre la importancia de las respuestas Actividad no se encuentra programada para este reporte
estratégico. oportunas a las PQRSDF.
El 30 de enero de 2024 actualizé y publicé en la pagina WEB la Carta de trato Digno al Ciudadano. Esta fue divulgada a todos los
Actualizar la carta de trato digno al funcionarios de la Industria Militar por los correos de Comunicaciones e Induraldo.
Suboninaiats 2 Ciudadano , con el fin de garantizar los
Fo rtaleoir‘::i)ento alos cansies deslencn derechos y deberes de la ciudadania y de Cumplida 100% Correo Comunicaciones: "Carta de Trato Digno al Ciudadano”
’ acuerdo con lo consagrado en el numeral 5 Correo Induraldo: "Carta de Trato Digno al Ciudadano”
del Articulo 7° de la Ley 1437 de 2011.
Pagina WEB: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/Carta_Trato -Digno_.pdf
Reportar a los procesos como a la oficina de
Subcompornanted Zaz:glnt?:lc(lepr:Ir;as;:éol?f“;nggssc?; :IIU; ;z La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo con documento No. 02.861.807 "IM OC GME Comunicado solicitudes pendientes
P ey : Cumplida 25% de respuesta enero a marzo" del 12 de marzo de 2024, report a los procesos como a la Oficina de Control Disciplinario las PQRSDF
Talento humano. dar cumplimiento a la Ley 1437 de 2011,  eeenEieriran she Ao NaREIdn
Ley 1755 de 2015, Acuerdo 491 de 2020 y la a y
Ley 280 del 25 de Enero de 2020.
La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo en el primer cuatrimestre de 2024 realizo los siguientes boletines informativos:
Subcomponente 3 Sensibilizar a los funcionarios de la Industria Correo COMUNICACIONES.
p Militar, sobre la importancia de dar Cumplida 25% "Con Indumil al 100 - Resultados ORC vigencia 2023".
Talento humano. & ; -
respuestas oportunas a las PQRSDF. Importancia de las respuestas oportunas”.
"PASO A PASO - Cargue de informacién en el Gestor Documental".
Sensibilizar a los lideres de proceso en la
Subcomponente 4 importancia de contribuir en la identificacién 2.
Normativo y procedimental. de requisitos legales aplicables a la Industria Actividad rio s encuentra/programada para‘este repore
Militar.
Realizar monitoreo periddico a la atencion Se encuentra publicado en la pagina WEB el documento No. 02.871.213 "IM OC VCM Primer Informe Trimestral para la Coordinacién y
Subcomponente 4 de PQRSDF en cualquiera de sus i Articulacién de la Atencion y Servicio al Ciudadano en el Sector Defensa afio 2024" del 5 de abril de 2024.
4 . ” e Cumplida 25%
Normativo y procedimental. modalidades en cumplimiento a la Ley 1755
de 2015. Link: hﬁps:/lww.indumil.qov.copr—conlentfuploads/2020/01IPRIMER-INFORME—TRIMESTRAL,Ddf
Subc hante4 See{ci];:n::;to d?ecl; ng:sstlon caonlsajm;:lsuejas, La Oficina de Control Interno en el primer semestre realizé seguimiento de la gestion a las quejas, peticiones, reclamos, consultas y
Nl;rm‘aj{i:'fzo roc?e dirmarital gu erenciés caoibidas 'or la Entidad d; Cumplida 50% sugerencias recibidas por la Entidad e informo los resultados con documento No. 02.859.328 - IM-OC-OCI "Evaluacién al cumplimiento
yp : 9 bR 2 J de la gestion a las PQRSDF del segundo semestre 2023" del 7 de marzo de 2024.
acuerdo con la normatividad vigente.
Rgahzar encugsta 'fje satlsfac_uon 4 lpe Se realizo encuesta los resultados se encuentran en el documento No. 02.871.213 - "Primer Informe Trimestral para la Coordinacion y
Sub onente 5 BIGtanes | Hepnas panes iniemsce Articulacion de la Atencion y Servicio al Ciudadano en el Sector Defensa afio 2024"
ubcomp £ sobre la satisfaccion de los tramites, Cumplida 25% y '

Relacionamiento con el ciudadano.

tiempos de respuesta a los requerimientos,
usabilidad de los canales de atencién etc.

Link: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/PRIMER-INFORME-TRIMESTRAL..pdf




[Componente:

5. Transparencia y Acceso a la Informacion

Seguimiento 1 OCI

Fecha seguimiento:

30/04/2024

Subcomponente

Actividades programadas

Estado Actividad

% de avance

OBSERVACIONES

Subcomponente 1
Lineamientos de Transparencia Activa.

Actualizar la seccion de Transparencia y
acceso a la informacion en la a pagina web,
dando cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1712 de 2014 y los resultados obtenidos
en el reporte ITA en la vigencia 2020.

Actividad no se encuentra programada para este reporte

Subcomponente 2
Lineamientos de Transparencia Pasiva.

Actualizacion del formulario digital, para la
recepcién de PQRSDF y solicitudes de
Informacion Publica de acuerdo a los
parametros establecidos por Ley y los
reportados ante el ITA.

Actividad no se encuentra programada para este reporte

Subcomponente 3
Elaboracion los Instrumentos de Gestion de la
Informacioén.

Actualizar el registro o inventario de activos
de Informacion.

Actividad no se encuentra programada para este reporte

Subcomponente 3
Elaboracion los Instrumentos de Gestion de la
Informacion.

Actualizar el esquema de publicacion de
informacion en la pagina web, segun los
criterios establecidos en la ley.

Actividad no se encuentra programada para este reporte

Subcomponente 3
Elaboracion los Instrumentos de Gestion de la
Informacion.

Actualizar la matriz de informacion
clasificada y/o reservada con base en la
Guia de instrumentos de gestion de
informacion publica (Si se requiere).

Actividad no se encuentra programada para este reporte

Subcomponente 4
Criterio diferencial de accesibilidad.

Cumplimiento a la Resolucion No 001519
del 24 de Agosto de 2020 del MINISTERIO
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES “Por la cual se
definen los estandares y directrices para
publicar la informacién sefialada en la Ley
1712 del 2014 y se definen los requisitos
materia de acceso a la informacion publica,
accesibilidad web, seguridad digital, y datos
abiertos” y la ley 1712 del 2014 Art. 8
Criterio diferencial de accesibilidad.

Actividad no se encuentra programada para esle reporte

Subcomponente 5

Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica.

Diligenciamiento de la matriz  de
cumplimiento existente en el sistema de
Informacién , para el registro, seguimiento y
monitoreo para el acceso a la informacion
publica.

Actividad no se encuentra programada para este reporte




|Componente: | 6. Iniciativas adicionales. ]

Seguimiento 1 OCI

Fecha seguimiento: 30/04/2024 OBSERVACIONES
Fase del ciclo de la Gestion Actividades programadas Estado Actividad % de avance
Analizar los resultados de los foros e
identificar posibles nuevas lineas de Actividad no se encuentra programada para este reporte
negocio.
Actualizar (si se requiere) la guia de
participacion ciudadana de acuerdo a la Actividad no se encuentra programada para este reporte

normatividad vigente.
Seguimiento al Codigo de integridad y
cumplimiento de la ley 2013 del 30 se Actividad no se encuentra programada para este reporte

septiembre de 2019

La Oficina de Control Disciplinario Interno publicd en la pagina WEB y en la Intranet de la Industria Militar los siguientes boletines:

- " Recomendaciones de la ODI.
- Tips de la confesién en materia disciplinaria.
Realizar socializacion al interior de la - Tipos de sanciones disciplinarias.

H 0,
Industria Militar en temas disciplinarios. Campras s - Oficina de Control Disciplinario Interno.”
Link: https://www.indumil.gov.co/boletines-disciplinarios/
Esirateaiasa s i e B La Oficina de Control Interno publicé en la pagina Intranet de la Industria Militar el Boletin "La Corrupcién Asociada a la Prestacion de

’ glas encaiminacas para. n Trémites y Servicios", se envio a los funcionarios de la Industria Militar por los correos de Comunicaciones e Induraldo.

integridad, la participacion Ciudadana,

reél:?nsg?r:gcf ?n::"i'; r:;:;a leer:::;IL:’)S?c?)es 188 W Realizar socializacion al interior de la Cumplida 25% Soportes evidencias de publicacion en:
SO NBIEOS, ! 9 Y P Intranet. Link. https:fiintranet.indumil.gov.co/la-corrupcion—asociada-a-!a-prestacion-de-lramites-y»serviciosl

Industria Militar en temas anticorrupcion.
talento humano. itk e i it : = hat o
Correo comunicaciones. "La Corrupcién Asociada a la Prestacion de Tramites y Servicios”.

Correo Induraldo. "La Corrupcion Asociada a la Prestacion de Tramites y Servicios”.

Evaluacién a la aplicacion de guia para la
identificacién y declaracion de conflicto de Actividad no se encuentra programada para este reporte
intereses de la Industria Militar.

La Direccion de Cliente y Atencion Ciudadana en el primer cuatrimestre difundio informacion en materia archivistica o de Gestion

Documental.

Realizar capacitaciones, campanas o

difusion de informacién en materia _ LAC No. 1 del 11 de marzo de 2024, LAC No. 2 del 9 enero de 2024, LAC No. 3 del 16 febrero de 2024, LAC No. 4 del 13 marzo de

archivistica o de Gestion Documental, tanto 2024 - Fabrica Santa Barbara.

interna como externa, utilizado los medios o

canales de comunicacion dispuestos por la Cumplida 25% - Documento No. 02.840.655 IM OC VCO GAM"Archivo de Gestion" del 31 de enero de 2024.

Industria Militar (buzdén comunicaciones,

INDUFLASH, pagina web, carteleras, - Capacitacion "Manejo y Control de Documentos de Archivo" - Transporte del 14 de febrero de 2024.

pantallas interactivas, aula virtual, intranet,

otros) - Correo electrénico "Buenas practicas de la Politica de Cero Papel en la Industria Militar" del 12 de febrero de 2024.
- Correo electronico " jConsumimos 1639 resmas de papel en 2023! :( " del 16 de febrero de 2024.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
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Profesional Oficina de Control Interno Jefe de Grupo Oficina de Control Interno



