Entidad:
Vigencia:

Fecha de publicacion:

INDUSTRIA MILITAR
2024
11 septiembre de 2024

|Componente: | 1. Gestién de los Riesgos asociados con la Corrupcién - Mapa de riesgos y oportunidades asociados a la corrupcion
Seguimiento 1 OCI
Fecha seguimiento: 31/08/2024
Subcomponente / procesos Actividades programadas Estado Actividad % de avance OBSERVACIONES
Capacitar funcionarios de la Industria Militar La Direccién de Riesgos y Transformacion durante el primer cuatrimestre 2024 planeo y ejecuto capacitaciones
Subcomponente / proceso 1 para fortalecer el conocimiento sobre los i ; i i =
Politica de Administracion de Riesgos de procedimientos y demas normas para mitigar la Cumplida 100% Se elaboraron los siguientes Listados de Asistentes y Compromisos de Reunion - IM OC OFP FO 025
3 ion, el f
SGofrupcion. s s L o Teauiies tenl sl _LAC No. 01 del 05/02/2024, LAC No. 1A del 06/02/2024, LAC No. 1B del 07/02/2024, LAC No. 1C del 07/02/2024, LAC No. 1D del 07/03/2024, LAC No. 1E del 23/02/2024,
LAC No. 1F del 21/02/2024, LAC No. 1G del 13/03/2024, LAC No 9 del 13/03/2024, LAC No. 26 del 26/03/2024, LAC No. 29 del 26/03/2024
La Direccion de Riesgos y Transformacion durante el segundo cuatrimestre de 2024 brindé acompaiiamiento a los procesos en la elaboracién de las matrices de riesgos
de los procesos de la industria Militar a través de capacitaciones y apoyos técnicos
Acompanar efectivamente a los Procesos para
Subcomponente/ proceso 2 actualizar, consolidar y efectuar un acertado Curipiida 100% Se elaboraron los siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunion - IM OC OFP FO 025
Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion. |seguimiento a los riesgos identificados por los P
procesos y registrados en sus mapas. - LAC No. 1J y 2J del 31/05/2024, LAC No. 88 del 11/06/2024, LAC No. 91 del 12/06/2024, LAC No. 90 del 09/08/2024, LAC No. 4 del 15/08/2024, LAC No. 37 del
20/08/2024, LAC No. 22 del 20/08/2024, LAC No. 49 del 20/08/2024, LAC No. 17 del 27/08/2024
Realizar seguimiento a los controles
establecidos por los procesos, solicitar vy
Subcomponente/ proceso 2 verificar el reporte correspondiente en el Surlids 66% La Direccion de Riesgos y Transformacion elaboro documento No. 02.885.843 - "Informe de Gestion del Riesgo y Oportunidades Primer Cuatrimestre 2024" del 6 de mayo
Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcion. [momento  que  se  conozca la  posible P * de 2024, observandose a los funcionarios de la Industria Militar
materializacion de un riesgo asociado, (en
forma oficial o extraoficial).
Facilitar permanentemente la consulta sobre los
Subcomponente proceso 3 diferentes riesgos identificados en Indumil y Cumplida 339 La Direccion de Riesgos y Transformacién se encuentra actualizando |a politica y el procedimiento de Gestion del Riesgo de la Industria Militar. Se espera que para el mes
Consulta y divulgacion. reforzar el concepto que todos debemos P ” de septiembre los documentos anteriermente mencionados salgan liberados, para asi proceder con la divulgacion de los mismos
conocer los riesgos en nuesitro entorno
La Direccion de Riesgos y Transformacién durante el segundo cuatrimestre de 2024 brindd acompanamiente a los procesos en la elaboracion de las matrices de riesgos
de los procesos de la industria Militar a través de capacitaciones y apoyos técnicos.
Siib t Sasn Realizar reunion de trabajo con los lideres de
ubcompanentie, procaso proceso o sus delegados, para revisar Yy Cumplida 66% Se elaboraron los siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunién - IM OC OFP FO 025:

Monitoreo o revision

analizar la gestion de riesgos

-LAC No. 1J y 2J del 31/05/2024, LAC No. 88 del 11/06/2024, LAC No. 91 del 12/06/2024, LAC No. 90 del 09/08/2024, LAC No. 4 del 15/08/2024, LAC No. 37 del
20/08/2024, LAC No. 22 del 20/08/2024, LAC No. 49 del 20/08/2024, LAC No. 17 del 27/08/2024




[componente:

1. Gestion de los Riesgos asociados con la Corrupcion - Mapa de riesgos y oportunidades asociados a la corrupcion

Si iento 1 OCI

=)

Fecha seguimiento:

31/08/2024

Seguimiento.

Industria Militar Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas, version 5 2020 DAFP

ERVACI
Subcomponente / procesos Actividades programadas Estado Actividad % de avance O e R ACIONES
La Direccién de Riesgos y Transformacion durante el segundo cuatrimestre de 2024 brindd acompanamiento a los procesos en la elaboracion de las matrices de riesgos
Verificacién y seguimiento sobre los controles de los procesos de la industria Militar a través de capacitaciones y apoyos técnicos
Subcomponente proceso 5 establecidos  direccionados a las causas 4 i . o " £ -
Seguimiento. identificadas como posibles generadoras de los Cumplida 75% Se elaboraron los siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunién - IM OC OFP FO 025
Fe300%, “LAC No. 10y 2J del 31/05/2024, LAC No. 88 del 11/06/2024, LAC No. 91 del 12/06/2024, LAC No. 90 del 09/08/2024, LAG No. 4 del 15/08/2024, LAC No. 37 del
20/08/2024, LAC No. 22 del 20/08/2024, LAC No. 49 del 20/08/2024, LAC No 17 del 27/08/2024
Informe de seguimiento a la gestion del riesgo
yaHncsa !? efecliidad ge o3 Fontroles de log La Oficina de Control Interno realizé documento No. 02.901.309 "IM OC OCI Informe de seguimiento a la gestion de Riesgos de Corrupcion - Primer cuatrimestre vigencia
Subcomponente proceso 5 niesgos dsoriados @ 18 garupeion i Bl sabomo 2024" del 11 de junio de 2024, observandose a los funcionarios de la Industria Militar
P P identificados por los procesos del SGI de la Cumplida 66% ) J

Link h1tps.llvwvwmdumiLgov.co/wp-conlenl!uploadslzm9/05/1er-Cuamme5tre-1 pdf




|Componente:

2. Racionalizacion de Tramites

uimiento 1 OCI

Fecha seguimiento:

31/08/2024

Subcomponente / procesos

Actividades programadas

Estado Actividad

% de avance

OBSERVACIONES

Racionalizacion de tramites

Verificar que los tramites estén actualizados y
operando en las plataformas Suit y - Gov. Co.".

Cumplida

66%

La Vicepresidencia Corporativa, registra el Sistema SUIT el avance mensual del tramite "Permiso de Importacion y Exportacion de armas, municiones, explosivos y sus
accesorios, materias primas para explosivos y productos quimicos en general” de los meses de mayo, junio, julio y agosto 2024

La Direccion de Cliente y Atencion Ciudadana realizo mesa de trabajo con importadores sobre satisfaccion respecto al tramite se hizo informe 02.892 027 - "IM OC DCC
Metodologia FOCUS GROUP Tramites de Importacién y Exportacién ante la Industria Militar"

La Oficina de Control Interno con documento No. 02.925 281 "IM-0C-OC! Informe seguimiento avance a la gestion en el Sistema Unico de Informacién de Tramites SUIT"
del 2 de agosto de 2024




|Componente:

3. Rendicion de Cuentas i |

Seguimiento 1 OCI

31/08/2024

organizaciones.

plataformas de reporte.

Fecha imiento:
e - BS ClO
Subcomponente Actividades programadas Estado Actividad % de avance ORSERVARONED
En la pagina WEB de la Industria Militar se encuentran publicados
- El Presupuesto general asignado para el afio fiscal vigencia 2024.
Link: https://www.indumil govvcclwp-contentluploadsl2016/03IDESAGREGACI%Cs%eaN»2024-F'AG‘WEB.pd!
Subcomponente 1 @ 5 Cumplimiento: 33,3%
Informacion de calidad y en lenguaje g:?:ﬁ:;d:‘r:; :Arlmz?fgu.g?sg‘;ﬁrz d\c(’)presupuesml Cumplida 78% - La ejecucion presupuestal historica anual de abril, mayo, junio y julio de 2024.
comprensible. At 9 Link:https /iwww.indumil. gov. colresultados-financieros-2/
Cumplimiento: 22,2%
- Los estados financieros y notas de 1er Trimestre y 2do Trimestre de 2024
Link: https:/iwww.indumil.gov.cofestados-financieros/
Cumplimiento: 22,2%
- La Oficina Planeacion publico el 31 de enero de 2024 en la pagina WEB de la Industria Militar de la informacion asociada con el cumplimiento de metas y resultados del
cuadro de mando integral 2023:
Indicadores de Gestion.
https: /iwww indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/PLAN-ESTRAT%C3%89GIC10-2023 pdf
Plan Accion Institucional
: hitps: www.indumil. gov.colwp-content/uploads/2024/01/PLAN-ESTRAT%C3%89GICO docx pdf
Subcomponente 1 Publicar la informacion asociada con el b I ,um‘l g.v % e =20 ANES = P
Informacion de calidad y en lenguaje cumplimiento de metas y resultados de la gestion Cumplida 50% Plan Estratégico institucional.
comprensible publica de la Industria Militar https:/www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2024/01 /PLAN-ESTRAT%C3%89GICO.docx pdf
Listado de proyectos de Inversion.
https:/www.indumil.gov colwp-content/uploads/2024/01/Plan-de-Inversiones-2024-WEB-1.pdf
- La Oficina de Control Interno publico el 4 de marzo de 2024 en la pagina WEB de la Industria Militar el Informe de Evaluacion Independiente del Estado de Control Interno
al 31 de diciembre de 2023.
Link. https:/iwww.indumil.gov. cotwp-con1emluploads/2019/02!Formato-lnforme-sc|-segundo»semestre—2023,pdf
En la pagina WEB de la Industria Militar se encuentran publicados
- Boletines Juridicos.
Boletin Juridico abril 2024.
Boletin Juridico mayo 2024
Boletin Juridico junio 2024.
Boletin Juridico julio 2024
Boletin Juridico agosto 2024
Subcomponente 2 : - 3 ot Cumplimiento 31,5%
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus ::(;?;:(;:a; :: '8::!?;6:;“ :fz leindiistria Militar Cumplida 63%
organizaciones. 9 - Informes de Acciones Constitucionales (tutelas) tramitadas
Boletin tutela abril 2024.
Boletin tutela mayo 2024
Boletin tutela junio 2024
Boletin tutela julio 2024.
Boletin tutela agosto 2024
Cumplimiento 31,5%
Link. https:/fwww.indumil.gov.co/boletines-juridicos/
La informacién asociada a la gestion contractual de la Industria Miltar se encuentra publicada en
Plataforma SECOP.
Subcomponente 2 Publicar la informacion asociada a la gestion Lk
" . i 2, =eg-| = iy i =
Diglogo de doble via con la ciudadania y sus contractual de la Industria Militar en las respectivas Cumplida 6% https://community secop,gov,colPubilc!TenderlnglContrac(thloeManagemenUIndexvcurrentLanguage es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Pagina WEB.

Link

https:/iwww.indumil. gov.co/INDUMIL Adquisiciones. Procesos/
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do




|Componente:

3. Rendicién de Cuentas ; |

Seguimiento 1 OCI

Fecha seguimiento:

31/08/2024

Subcomponente

Estado Actividad

% de avance

OBSERVACIONES

Actividades Erogramadas

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones

Publicar Planes de Mejoramiento vigentes exigidos
por entes externos. De acuerdo con los hallazgos
realizados por el respectivo organismo de control y
seguimientos de Ley.

Cumplida

100%

La formulacion y seguimientos del Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica se encuentran publicados en la pagina WEB de |a Industria Militar.

Link.
https:/fwww.indumil. gov.colreportes-informes-contraloria/
Planes de mejoramiento — Contraloria General de la Republica

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones.

Desarrollar jornada de rendicion de cuentas
institucional

Cumplida

100%

En cumplimiento al Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 32 y 33 del Capitulo Octavo de la Ley 489 de 1998, documento CONPES 3654, la cartilla
“Audiencia Publica en la Ruta de la Rendicion de Cuentas a la Ciudadania’, la Industria Militar realizé el 28 de junio de 2024, a partir de las 10:00 am. y hasta las 11:23]
am. la Audiencia de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2023, en las instalaciones de las Oficinas principales ubicadas en la calle 44 No. 54-11 CAN, la cual fue
transmitida por los canales oficiales de la Industria Militar en YouTube e Instagram

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones.

Desarrollar Foro (Reunion) de proveedores de la
Industria Militar

Cumplida

100%

La Industria Militar realizo el 21 de febrero de 2024 "Reunién de Proveedores de la Industiia Militar "
Links: https:/iwww.indumil gov‘coMp-contenUuploadsIZm6107/REUNlON_-PROVEEDORES_2024.pdf

La Direccion de Compras elabord documento No. 02.852.062 IM 0OC GAM DCP "Informe Reunién de Proveedores de la Industria Militar de Colombia vigencia 2024" el 27 de
febrero de 2024.

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones.

Dar respuesta a las interacciones planeadas por]
los ciudadanos en la estrategia de rendicion de
cuentas

Cumplida

100%

La Industria Militar los dias 8 y 9 de julio de 2024 dio respuestas a las interacciones planteadas por los ciudadanos en |a estrategia de Rendicion de Cuentas, asi:

Documento No 02,913,398 "IM OC VCM Respuesta a solicitud sefior Andres Castro".
Documento No 02.913.405 "IM OC VCM Respuesta a solicitud sefior Camilo Ledn Sierra"
Documento No 02.913.449 "IM OC VCM Respuesta a solicitud sefior Daniel Lopez".
Documento No 02.913.590 "IM OC VCM Respuesta a solicitud sefior Edgar Culman™
Documento No 02.913.425 "IM OC VCM Respuesta a solicitud sefior Edwin Canchilla".
Documento No 02.913.604 "IM OC VCM Respuesta a solicitud serior Guillermo Alfonso Rocha Sosa”.
Documento No 02.914.530 "IM OC VCM Respuesta a solicitud sefior Henry Marin™.
Documento No 02.914.645 "IM OC VCM Respuesta a solicitud sefor Jose Jiménez"
Documento No 02.913.465 "IM OC VCM Respuesta a solicitud sefior Juan Carlos™"
Documento No 02.914.694 "IM OC VCM Respuesta a solicitud sefior Oscar Jiménez"
Documento No 02.912.173 "IM OC VCM Respuesta a solicitud seior Roberto Carlos™
Documento No 02.913.537 "IM OC VCM Respuesta a solicitud sefior Carmen Gonzalez".
Documento No 02.911.956 "IM OC VCM Respuesta a solicitud sefior Leibi Judith Sanchez"
Documento No 02,914 604 "IM OC VCM Respuesta a los sefiores Jonny y Yontrelli"

Se encuentran publicadas en: https://www indumil.gov.co//rendicuentas/

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones.

Disefar, divulgar y ejecutar el cronograma que
identifica y define los espacios de didlogo
presenciales (mesas de trabajo, foros, reuniones,
etc) y virtuales complementarios  (chat,
videoconferencias, etc.), que se emplearan para
rendir cuentas: 1) Sobre los temas de interés
priorizados, y 2) Sobre la gestion general de la
entidad

Cumplida

66%

La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo realizo la publicacion y actualizacion del cronograma en la pagina web de enero a diciembre 2024. Link.
https://www.indumil gov. colrendicuentasl.

De acuerdo al "Calendario Eventos 2024", durante el segundo cuatrimestre se ejecutaron las siguientes actividades:

1. Feria Comercial "INNOVATION SUMMIT", Medellin, mayo de 2024, 2 Jornada de Promocion "BRIGADA DE AVIACION N° 32", Melgar, mayo 2024, 3. Jornada de
Promocion "UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION", Bogota, mayo 2024, 4. Feria Comercial "AEROESPACIAL", Madrid Cundinamarca, junio 2024, 5. Jornada de
Promocion "CARCEL MODELQ", Bogotd, julio 2024, 6. Jornada de Promocion "CARCEL LA PICOTA", Bogota, julio 2024, 7. Feria Comercial "HUB INNOVACION
CODALTEC", Bogota, julio 2024, 8. Jornada de Promocion "CACOM 2", Villavicencio, julio 2024, 9. Feria Comercial "RUEDA CONEXION GSE", Bogota, Agosto 2024, 10
Feria Comercial "ESS+ FERIA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD", Bogota, agosto 2024, 11. Feria Comercial "CIENCIA INNOVACION Y TECNOLOGIA DE INFANTERIA|
CITINF 6", Bogota, agosto 2024, 12. Feria Comercial "CONGRESO NACIONAL DE MINERIA", Cartagena, agosto 2024, 13. Feria Comercial "EMPRESARIAL CATAM",
Bogota, agosto 2024

Los informes producidos para tal fin reposan en la Vicepresidencia Comercial de la Industria Militar y no son publicados teniendo en cuenta que contienen datos personales,
dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.




|Comgonente:

3. Rendicién de Cuentas

Seguimiento 1 OCI

Fecha seguimiento:

31/08/2024

Subcomponente

Actividades programadas

Estado Actividad

% de avance
Ny

OBSERVACIONES

Subcomponente 3

Campana informativa, para invitar a la ciudadania a
participar en la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas, aprovechando los canales que la Entidad
ha dispuesto para este fin:

La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo realizo la publicacién y divulgacion de informativos sobre rendicion de cuentas, asi:

- "Rendicién de Cuentas Vigencia 2023"
- "Rendicién de Cuentas Vigencia 2023 / Elementos de la Rendicién de Cuentas”
- "Rendir cuentas con enfoque en Derechos Humanos".

Pagina WEB.

https:/www. indumil.gov.colla-industria-militar-va-a-rendir-cuentas-ayudenos-a-elegir-los-temas/

https:/fwww. indumil. gov.co/noticialcuando-se-rinde-cuentas/

https:/fwww.indumil.gov colnoticialrendicion-de-cuentas-vigencia-2023-elementos-de-la-rendicion-de-cuentas/

institucional.

Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y Cumplida 100%
peticion de cuentas - Pagina web - Elementos de la Rendicién de Cuentas
_ Hodss sociales - Rendir cuentas con enfoque en Derechos Humanos
- Cor iona
Correo institucional pagina Intranet
https://intranet.indumil. gov colelementos-de-la-rendicion-de-cuentas-2/
https:/fintranet.indumil.gov colrendir-cuentas-con-enfoque-en-derechos-humanos/
Canal de Comunicaciones.
- "Rendicion de Cuentas 2023 - ¢ Sabias Que?"
- "Principios de la Rendicién de Cuentas”
Subcomponente 3 ey ;
: = e | P a
Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y ;glzu“allzar el'Plan derParticipacion para la vigencia Actividad no se encuentra programada para este reporte
peticion de cuentas
Subcomponente 4 Evaluar ol cumplimiento de lo planteado en fa La Oficina de Control Interno elaboré documento “Informe de Evaluacion Audiencia Rendicién de Cuentas vigencia 2023" publicado en la pagina WEB de la Industria Militar.
Evaluacion y retroalimentacion a la gestion estrategia de ren’zjucic‘:n de cuenlasp Cumplida 100%
institucional. E Link: https:/fwww.indumil gov.colwp-conlent!upload512024lO?lInfnrme-audiencia-publica-rend|c‘on-de-cuentas-vigencia-2023.pdf
Subcomponente 4 La Industria Militar elaboré Informe "Ejecucion Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas™ publicado en la pagina WEB de la Industria Militar
Evaluacion y retroalimentacion a |a gestion Elaborar informe de rendicion de cuentas Cumplida 100%

Link: hltps‘flwww,indumil.gov‘colwp-comenttuploadle024/08/5egundo-In{orme»E|ecucion-Audiencia-Publica-de-Rendimon‘de-Cuenlas-2023‘pdf

Subcomponente 4
Evaluacion y retroalimentacion a la gestion
institucional.

Evaluar el cumplimiento de lo planteado en los
foros (Reunion) con los proveedores

Actividad no se encuentra programada para este reporte




[Componente:

. Servicio al Ciudadano |

Seguimiento 1 OCI

Fecha seguimiento:

31/08/2024

Subcomponente

Actividades programadas

Estado Actividad

% de avance

OBSERVACIONES

Subcomponente 1

Realizar capacitaciones a los funcionarios sobre |a

La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo en el primer semestre desarrollo dos capacitaciones, asi:

- Documento No. 02.892.345 - "IM OC GME INFORME CAPACITACION JUEVES 16 DE MAYO PQRSDF Y TIPS RESPUESTAS OPORTUNAS" del 21 de mayo de 2024".

Relacionamiento con el ciudadano

los requerimientos, usabilidad de los canales de
atencion etc.

Estructura administrativa y Direccionamiento|importancia de las respuestas oportunas a las Cumplida 50%
2 PQRSDF.
eslrEtaoIce. QRADF, - Documento No. 02.933.171 - "IM OC GME INFORME CAPACITACION VIERNES 09 DE AGOSTO CARGUE DE RESPUESTAS EN EL GESTOR DOCUMENTAL, TIPS
RESPUESTAS OPORTUNAS Y TERMINOS DE LEY PARA ATENDER PQRSDF " del 22 de agosto de 2024.
Actualizar la carta de trato digno al Giudadano |, EI 30 dedengro de 2024 a(:lualilzc;o:I y p;bhcc’: en la pagina WEB |a Carta de trato Digno al Ciudadano. Esta fue divulgada a todos los funcionarios de la Industria Militar por los
con el fin de garantizar los derechos y deberes de coffeos ae Camunicaciones:e.InEliralda.
Subcomponente 2 la ciudadania y de acuerdo con lo consagrado en Cumplida 100%
i, } 9 : . : : "
Fortalecimiento de los canales de atencion. el numeral 5 del Articulo 7° de la Ley 1437 de Correo Comunscat?‘:ones. Carta de Trato Digno al Cluﬂadano
2011 Correo Induraldo: "Carta de Trato Digno al Ciudadanc’
Pagina WEB: https //www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/Carta_Trato_-Digno pdf
Reportar a los procesos como a la oficina de
control disciplinario, las PQRSDF que se
Subcomponente 3 encuentran en estado vencido, con el fin de dar Bumisiiia 50% La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo con documento No. 02.938.949 "IM OC DCC GME VCM Comunicado Solicitudes Extemporaneas agosto" del 2 de|
Talento humano. cumplimiento a la Ley 1437 de 2011, Ley 1755 de P v septiembre de 2024, reporto a los procesos como a la Oficina de Control Disciplinario las PQRSDF que se encuentran en estado vencido.
2015, Acuerdo 491 de 2020 y la Ley 280 del 25 de
Enero de 2020.
La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo en el segundo cuatrimestre de 2024 realizé los siguientes boletines informativos:
Mayo:
" Marco Juridico sobre el Derecho a la Iguaidad y No Discriminacion, - Nueva Politica de Servicio y Participacion Ciudadana!, - Elementos de la Rendicion de Cuentas”
Junio
Sensibilizar a los funcionarios de la Industrial . Canales de atencién ORC Orden de Reclamo por Calidad, - Etapa de aprestamiento para la Rendicién de Cuentas, -Rendimos cuentas este 28 de junio a las 1000 a.m.!"
Subcomponente 3 i : x A
Talsnto:humano Militar, sobre la importancia de dar respuestas Cumplida 50% Julio
d oportunas a las PQRSDF " Comunicacién Asertiva La manera correcta de expresar ideas pensamientos y necesidades, - Guia de caracterizacion de usuarios y demés grupos de interés, - Que es la
comunicacion asertiva, - Que es lenguaje claro".
Agosto
"_ Conoce qué son las PQRSDF, - Expedicién de certificados de pruebas sobre polarizados y peliculas de seguridad, - Informativo informacion faisa, - Tips para la Atencion
Ciudadana"
Sensibilizar a los lideres de proceso en la ; " i : i 2
ﬁgl:;:g\l[zone:;:e:imemal importancia de contribuir en la identificacion de GCumplida 50% ;: O;;:T:;_aec?;l]:: el segundo cuatrimestre socializo el normograma actualizado para el primer semestre del 2024 a los funcionarios de la Industria Militar a través del canal
yp é requisitos legales aplicables a la Industria Militar 2 &
Sub enis i Realizar monitoreo periodico a la atencion de La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo elaboré documento No. 02.911.503 - "IM OC DCC GME VCM PIM Segundo Informe Trimestral para la Coordinacion
N"r;;:;:’gon rocedimantal PQRSDF en cualquiera de sus modalidades en Cumplida 50% y Articulacién de la Atencién y Servicio al Ciudadano en el Sector Defensa ario 2024".
i Y P : cumplimiento a la Ley 1755 de 2015
Link: https://www.indumil. gov. co/wp-content/uploads/2020/01/2do-trimestre. pdf
SibCoRoNENte s Seguimiento de la gestion a las quejas, peticiones, La Oficina de Control Interno en el segundo semestre realizd seguimiento de la gestion a las quejas, peticiones, reclamos, consultas y sugerencias recibidas por la Entidad e
P reclamos, consultas y sugerencias recibidas por la Cumplida 100% informo los resultados con documento No. 02.930.760 - "IM-OC-OCI Evaluacion al cumplimiento de la gestion a las PQRSDF del primer semestre 2024" del 15 de agosto de
Normativo y procedimental. :
Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente 2024.
R " -
gallzar encueslff de §al|slacc10n a0 1on La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo realizo encuesta los resultados se encuentran en el documento No. 02.911.503 - IM OC DCC GME VCM PIM
Subcomponente 5 Cludadanos y damas parles interesadas, sobre I3 Segundo Informe Trimestral para la Coordinacion y Articulacion de la Atencién y Servicio al Ciudadano en el Sector Defensa afio 2024"
B satisfaccion de los tramites, tiempos de respuesta a Cumplida 50% 9 B y y A

Link: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/2do-trimestre pdf




[Componente:

5. Transparencia y Acceso a la Informacion |

Seguimiento 1 OCI

Fecha seguimiento:

31/08/2024

OBSERVACIONES

Monitoreo del Acceso a la Informacion Publica.

registro, seguimiento y monitoreo para el acceso a
la informacion publica

Subcomponente Actividades programadas Estado Actividad % de avance
Actualizar la seccion de Transparencia y acceso a
subicomiponente la informacion en la a pagina web, dando
5 z P ] cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de Vencida 67% Se genera el redisefio de la pagina institucional y se realizan diferentes actividades para estructurar |a pagina, nos encontramos en proceso de cargue de informacion.
Lineamientos de Transparencia Activa.
2014 y los resultados obtenidos en el reporte ITA
en la vigencia 2020.
Actualizacion del formulario digital, para la
Subcomponente 2 recepcion de PQRSDF y solicitudes de Informacion 4 5 s
Lineamientos de Transparencia Pasiva. Publica de acuerdo a los parametras establecidos Vencida 40% Se encuentra actualizado en el servidor de pruebas para verificacion de funcionamiento y en proceso de paso a servidor productivo
por Ley y los reportados ante el ITA
Subcomgonente S - Actualizar el registro o inventario de activos de Se realizan diferentes actividades para el cumplimiento, en proceso de finalizacién Proteccion de datos y Clasificacion de informacién segun los criterios establecidos en la
Elaboracién los Instrumentos de Gestion de la i En proceso 40% g
o7 Informacion. Ley 1712
Informacion.
Subcomponente 3 Actualizar el esquema de publicacion de Se realizo publicacion del cuadro de publicaciones liberado por la Industria Militar con la informacion de las diferentes areas.
Elaboracion los Instrumentos de Gestion de la informacion en la pagina web, segun los criterios Cumplida 100%
Informacion. establecidos en la ley Link: https: //www.indumil. gov.co/wp-content/uploads/2023/09/Ene-Agosto-2024. xIsx
Subcomponente 3 Actualizar la matriz de informacién clasificada y/o
Elaboracion los Instrumentos de Gestion de la reservada con base en la Guia de instrumentos de Vencida La Matriz de Informacion Clasificada y/o Reservada se encuentra en proceso de actualizacion a la nueva estructura
Informacion. gestion de informacién publica (Si se requiere)
Cumplimiento a la Resolucion No 001519 del 24
de Agosto de 2020 del MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES “Por la cual se definen los
Subcomponente 4 estdndares y directrices para publicar la 5 e U " . 3 o .
Criterio diferencial de accesibilidad. informacién sefialada en Ia Ley 1712 del 2014 y se Vencida 40% En proceso de finalizacion de la actualizacion de la pagina web para la generacion de los diferentes certificados.
definen los requisitos materia de acceso a la
informacién publica, accesibilidad web, seguridad
digital, y datos abiertos” y |a ley 1712 del 2014 Art.
8 Criterio diferencial de accesibilidad
Diligenciamiento de la matriz de cumplimiento
Subcomponente 5 existente en el sistema de Informacién , para el Cumplida 100% La Industria Militar durante en el mes de agosto de 2024 diligencio el "Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2024" de la Procuraduria General de la Nacion,
o

obteniendo un nivel de cumplimiento de 67 sobre 100 puntos




[Componente:

-

6. Iniciativas adicionales.

Seguimiento 1 OCI

Fase del ciclo de la Gestién

Estrategias encaminadas para fomentar la
integridad, la participacion Ciudadana,
transparencia y eficiencia en el uso de los
recursos fisicos, financieros, tecnologicos y del
talento humano

Fecha seguimi 31/08/2024 OBSERVACIONES
Actividades programadas Estado Actividad % de avance
Analizar los resultados de los foros e identificar| o 50% La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo de la Industria Militar, informa que durante el primer semestre se detectaron posibles nuevas lineas de negocio, pero
posibles nuevas lineas de negocio P a la fecha se esta profundizando en estudios para el sector ferroviario y aeronautica.
Actualizar (si se requiere) la guia de participacion| ErioiEss 50% La Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo informa que la guia de participacién ciudadana se encuentra publicada en la pagina WEB Link
ciudadana de acuerdo a la normatividad vigente. P 2 https:fiwww.indumil g0v.col/procedimlenlo-de-serwcio-al-cliente-y-a1er1cion-a-requerimientosl. la cual a la fecha no requiere actualizacion normativa.
@ Gerencia de Talento Humano duranie el primer semestre realizo las siguientes actividades:
_Mediante Oficio 02.838.805 — IM OC VCO GTH - Envio Actividades MIPG Sectorial 2024 Gerencia de Talento humano, se remite a la Oficina de Planeacion las actividades
que la Gerencia de Talento Humano ejecutara para la vigencia 2024 en relacién con la Politica de Integridad
-Se realiza la entrega de |a agenda corporativa de la empresa, la cual incluye temas del Cédigo de Etica, Integridad y Conducta
-Por cada ingreso a planta, se realiza la firma del formato Evaluacién del Codigo de Integridad y Constancia Entrega del Reglamento de Trabajo. Este formato deja
= constancia de la lectura realizada al Cédigo de Etica, Integridad y Conducta, y se aplica una evaluacion de conocimientos Adicionalmente, se cuenta con el formato
Seguimiento al Codige de integridad y iz e ; < :
F i < Declaracién de Conflicto de Intereses, por medio del cual el funcionario se compromete a informar cualquier conflicto de intereses que a nivel personal llegue a comprometer
cumplimiento de la ley 2013 del 30 se septiembre Cumplida 50% = : :
de 2019 |a estabilidad econémica, moral y particular a la Industria Militar de Colombia.
_Se realiza el seguimiento a la declaracion de bienes y rentas de los funcionarios. A través del medio de comunicacion Induraldo, se remiten las fechas limite para el cargue
de informacion, asi como de las personas que faltaban por hacer su declaracion en la plataforma (SIGEP) (Se adjuntan Anexos)
-Se realiza seguimiento al riesgo de conflicto de intereses a través de la plataforma Daruma (se adjuntan anexos)
-Se realiza seguimiento a la realizacién del curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de la Funcion Publica de los funcionarios nuevos y antiguos de|
la Industria Militar. Estos resultados se han incluido en el PAI del mes de abril y agosto, oficios 02.887.288 — Re: IM OC VCO GTH - Reporte Actividades PAI abril Gerencia
de Talento Humano y 02.944,.998 — IM OC VCO GTH - Reporte Actividades PAIl agosto 2024.
L& Oficina de Control Disciplinario Interno publicé en la pagina WEB y en |a Intranet de la Industria Militar los siguientes boletines:
- "Boletin Cambiamos para mejorar ODlley.
- Boletin Responsabilidad Disciplinaria por falsedad en documentos
Realizar socializacion al interior de la Industria Cuinplida 50% - Boletin Confesién en materia Disciplinaria.
Militar en temas disciplinarios. P 5 - Boletin Tipos de Sanciones Disciplinarias
- Boletin Esquema del procedimiento Disciplinario.
- Boletin ODI Anticorrupcion”.
Link- httos /iwww indumil gov co/boletines-disciolinarios/
La Oficina de Control Interno publicé en la pagina Intranet de la Industria Militar el Boletin “; Como se puede clasificar la corrupcion? ", se envié a los funcionarios de la
Industria Militar por los correos de Comunicaciones & Induraldo.
Reali socializacion interi la | r . 2
gl lizgol =l OO da it Industia Cumplida 50% Soportes evidencias de publicacion en:
Militar en temas anticorrupcion. ; 7 - :
Intranet. Link. https://intranet.indumil gov colcomo-se-puede-clasificar-la-corrupcion/
Correo comunicaciones. "¢ Como se puede clasificar la corrupcion?”.
Correo Induraldo. "¢ Como se puede clasificar la corrupcion?”
Evaluacio icacio i e x5 %7 - : 5
cuaHanon @ I apllcacp'n det jguia) ‘paral la " En el segundo cuatrimestre la Oficina de Control Interno realizé el siguiente documento No. 02.906.478 - "IM OC OC! Informe seguimiento Sistema de Informacion y Gestion
identificacion y declaracion de  conflicto ~ de Cumplida 100% del Empleo Publ SIGEP" corte 18 de junio de 2024, observandose a los func rios de la Industria Militar
intereses de la Industria Militar. P80 U0 SEI v o Sunclong '
Realizar capacitaciones, camparas o difusion de ; s - - . w , ; ~ " ;
; X i3 ; |
informacién en materia archivistica o de Gestion La Direccion logistica y de Servicios (archivo) en el segundo cuatrimestre difundio informacién en materia archivistica o de Gestion Documental, asi
Documental, tanto interna como externa, utilizado O S = i i .
S : e - | 3
los medios o canales de comunicacion dispuestos Cumplida 50% Capacitacién virtual del 23 de mayo de 2024 con Listado de Asistentes y Compromisos de reunion No. 21

por la Industria Militar (buzon comunicaciones,
INDUFLASH, pagina web, carteleras, pantallas
interactivas, aula virtual, intranet, otros)

- Capacitacion virtual del 25 de junio de 2024 con Listado de Asistentes y Compromisos de reunion No. 20
- Informativo “Infografia Politica Cero Papel" del 18 de julio de 2024, enviado por el canal de Comunicaciones.
- Informativo "Cronograma de Transferencia Documentales” del 18 de julio de 2024, enviado por el canal Induraldo.

FIRMADO DIGITALMENTE

1.Sis. Laura Victoria Velandia Ramos
Profesional Encargada de las funciones del Jefe de Grupo Oficina de Control Interno




