POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:
EN SEGUIMIENTO INDUSTRIA MILITAR

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2022-2023
Forma de divulgacioén de la PPDA: CIRCULAR - MEMORANDO
Area responsable: Oficina Legal
Fecha de la formulacién: 2023-02-23
Usuario que realizé la formulacién: Daniel Esteban Echeverria Villa
Fecha aprobacion: 2023-02-24
Usuario que realizé la aprobacién: JOSE MANUEL NIEVES RODRIGUEZ

Informacién general del Plan de accién 1

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONE MULTA POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Justificacién: En el Periodo Estudiado (Afio 2020-2021) la Industria Militar fue Notificada de una Demandada por parte Orica AS ante

Tribunal Arbitral, pretensiones por valor aprox. $35.000.000 USD debido a un acto administrativo que sanciono a Orica y
donde esta empresa reclama su ilegalidad, Del mismo modo, la Industria Militar fue condenada en primera instancia en
relacion con la ilegalidad de acto administrativo que impuso sancién, (Caso RG Comercial vs INDUMIL), Igualmente,se han
iniciado mas de 35 debidos procesos Sancionatorios por presuntos incumplimientos por parte de los contratistas, y por
analisis juridico para evaluar el inicio o no del proceso sancionatorio por incumplimiento se encuentran 93 casos.

Subcausa: Se expidieron actos administrativos con falta de competencia

Formulacién de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis: 0 (0 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00

Descripcion del indicador Resultado - Medida:
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Periodo
implementacién

Numero procesos
periodo
implementacién

Numero procesos
periodo analisis

Resultado

Explicacién del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicacién tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacién

En el afio 2022, 1a
Industria Militar -
INDUMIL, no fue
notificada de ninguna
demanda
ILEGALIDAD DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO
QUE IMPONE MULTA
POR
INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO, ni
vinculada a un
proceso judicial por
esta misma causa,
debido ala
implementacion de la
PPDA

2023-03-21

2023-03-21

Descripcion del i

ndicador Resultado - Medida

Periodo
implementacién

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

Con el Concepto
Juridico No. 05 de
2022, reiterado y
profundizado por el
Concepto Juridico No.
06 de 2022, se fijaron
lineamientos sobre el
regimen juridico de
contratacion de las
Empresas
Industriales y
Comerciales del
Estado, la supresion
de la clausula que
fijaba la facultad
frente a la imposiciéon
de multas, sanciones
y clausulas penales
unilateralmente,
donde se dispuso un
lineamiento que
respetara los
principios y
normativa aplicable
para INDUMIL

2023-03-21

2023-03-21

100

Se disefia
procedimiento con
Oficio No. 02.576.209
del 10 de mayo de
2022, donde se
expone el paso a paso
a seguir ante el
posible
incumplimiento por
parte del contratistay
el flujograma fijado
para este proceso.

2023-03-21

2023-03-21
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Periodo
implementacién

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

Se fija los
lineamientos para
realizar las
capacitaciones sobre
el régimen juridico de
contratacion de la
empresas
Industriales y
Comerciales del
Estado como
INDUMIL.

2023-03-21

2023-03-21

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

Periodo
implementacién

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado

Explicacion del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacién

100

Se elaboré y expidié
el Concepto Juridico
No. 06 con fecha de
10 de mayo de 2022;
"Concepto
Sancionatorio
Contractual,”
mediante el cual, se
establecio la directriz
general para toda la
Industria Militar -
INDUMIL, en la
supresion de la
clausula fija una
superioridad frente al
contratista en la
aplicacion unilateral
de multas, sanciones
o clausulas penales,
porlo que se
recomend¢ realizar
los procesos por
incumplimiento
judicialmente

o

2023-03-21

2023-03-21
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Periodo
implementacién

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

Se realizan las
capacitaciones con la
Direccién de
Contratos, en donde
se socializ6 el nuevo
procedimiento
administrativo
aplicable para la
entidad debido a la
supresion de la
clausula que imponia
una superioridad
frente al contratista,
por no contar con una
una norma que
faculte a esta entidad
a imponer multas,
sanciones o clausulas
penales
unilateralmente y
que se requiere la
declaracion judicial
del incumplimiento
para hacer efectiva la
clausula penal y el
reconocimiento de
perjuicios a que haya
lugar.

2023-03-21

2023-03-21

50

Se realiza
Capacitacion con la
Vicepresidencia
Corporativa,
Vicepresidencia de
Operaciones,
Vicepresidencia
Comercial, Direccién
de Contratos,
Direccién de compras
y Presidencia de la
Industria Militar
donde se expone y
explica el régimen
legal aplicable en la
contratacion de las
Empresas
Industriales y
Comerciales del
Estado como
INDUMIL.

2023-03-21

2023-03-21




