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En cumplimiento a 10 previsto en el numeral 3 del articulo 2.204,3.1.2.6 del Decreto 1069 de
2015, la suscrita Secretaria del Comité de Conciliación procede a rendir el presente informe de
Gestión respecto de las sesiones realizadas por esta Entidad durante el Primer Semestre de la
vigencia 2021, de la siguiente manera:

1. SESIONES DEL COMITÉ

De conformidad con el articulo 2.2.4.3.1.2.4. Sesiones y Votación consignado en el Decreto No.
1069 de 2015, el Comité de Conciliación debe reunirse mínimo dos veces al mes, de tal forma
que, entre los meses de enero a junio de 2021, el Comité de Conciliación de la Industria Militar,
realizó seis (6) Comités de Conclliacián, junto con seis (6) constancias de no realización con el
respectivo motivo de impedimento. A continuación, me permito relacionar los comités, las
sesiones y constancias realizadas, así:
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SESIONES OELCOMIT~ DE CONCIUACIÓN PRIMER \ll SEMESTRE DELANo 2021
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Al respecto cabe advertir que las sesiones del Comité de Conciliación fueron programadas de
conformidad con los diferentes temas a tratar y todos estuvieron presididos por el Gerente
General, el Señor Almirante (RA) HERNANDO WILLS VELEZ, nombrado mediante Decreto
617 del 06 de abril de 2018 y acta de posesión 052-2018 del 10 de abril del año 2018. Cabe
resaltar que en razón a que se extendió la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional a causa del CORONAVIRUS o COVID - 19, las sesiones se adelantaron por medio
virtual aplicación ZOOM y presencial en Sala de Juntas por algunos de los participantes y
miembros, y previa coordinación con la Oficina de Informática.
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Durante esta vigencia, se adelantaron estudios relacionados con solicitudes de conciliación
judicial (Procesos Laborales y Contenciosos Administrativos etc.), y casos internos de la
entidad, como algunas controversias o problemáticas de carácter contractual, los cuales fueron
presentados con el fin de decidirse la viabilidad de llegar a aceptar o no fórmulas de arreglo.

En consecuencia, se reitera que, durante el primer semestre del año 2021, se realizaron siete
(7) Comités de Conciliación en siete (7) sesiones, y cada uno cuenta con su
correspondiente Acta, adicionalmente y con relación a las sesiones que no se lograron
adelantar, se expidieron las respectivas constancias precisando la razón o el impedimento que
derivó la no realización de las mismas. Tales documentos se encuentran debidamente firmados
y archivados en carpetas que reposan en la Oficina Juridica, dándose cumplimiento a 10
dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.4.3.1.2.6., del Decreto 1069 de 2015.

Las carpetas o celuguías contentivas de las Actas del Comité, constan de los documentos:
agenda(s) con el orden del día, ficha(s) técnica(s) del caso(s) tratado(s), acta(s), acta de
asistencia a la reunión y según cada caso, algunos documentos que hubiesen sido objeto de
estudio o revisión durante las reuniones.

2. GESTiÓN SEMESTRAL DEL COMITÉ DE CONCILIACiÓN POR TIPO DE FICHAS
TECNICAS ESTUDIADAS AL 30 DE JUNIO DE 2021.

En cuanto a la cantidad de Fichas Técnicas estudiadas y cargadas en el sistema ekogui, se
precisa que se estudiaron seis (6) casos de Conciliación Judicial para ser adelantadas en
audiencias públicas ante los respectivos despachos judiciales, según cada proceso o litigio.

Respecto a las Fichas Técnicas adelantadas por Conciliación Extrajudicial ante autoridad
administrativa se estudió una (1) y una (1) correspondiente a estudio de procedencia de
Acción de Repetición, en la cual se resolvió iniciar la misma. Para un total de nueve (9) fichas
cargadas y diligenciadas en el sistema eKOGUI.

Ahora bien, se aclara que, con el formato interno de la entidad, es decir no diligenciadas en el
eKOGUI, se presentaron tres (3) Fichas Técnicas presentadas ante el comité para su
respectivo estudio y decisión, las cuales al ser incluidas corresponde a un total de 12
fichas técnicas analizadas y estudiadas.

En cuanto a la relación de las fichas técnicas estudiadas en las siete sesiones
realizadas, se detalla así:

EN CUANTO A FICHAS rtCNICAS
ESTUDIADAS POR ELCOMlrt DE

CONCILIACiÓN

fICHAS CONCIUACIONES
JUDICIALES

,
fiCHAS CONCILIACIONES

EXTRAJUDICIALES
,

ACCIONES DE REPETICIÓN ,
OTROS (Internos AdmInistrativos) ,

CASOS ACONCIUAR O

TOTAL FICHAS rtCNICAS 12

FICHAS CARGADAS EN EL
EKOGUI •
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3. DECISIONES DEL COMITÉ EN SOLICITUDES DE CONCILIACiÓN Y OTROS.

De las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliación de la Industria Militar durante el
primer semestre del ano 2021, en la totalidad de los casos estudiados por solicitud de
conciliación judicial se adoptó la decisión de NO CONCILIAR, al NO evidenciarse mérito para
ello ni responsabilidad alguna a cargo de la administración, para llegar a aceptar y/o proponer
fórmulas de arreglo, frente a las pretensiones de cada caso en concreto. En cuanto a los
asuntos estudiados por conciliación judicial, extrajudicial y acciones de repetición, se tuvieron
los siguientes:

DE LAS CONCILIACIONES JUD10ALES y EXTRAJUDICIALES UEVADA5 A ESTUDIO DEL coMrrt DE CONCILIACiÓN

CASOS POli
_.~ CAS05INTERN05

TOT"'~CAS05lST\JIlIADOS (;ONCIU.o\CION OONCIU,t,(IÓN "'PMINI5TMTlVOS CAS05"'CONCU"'R "'((IONE$ Of. REPETICIÓN

JUDlCUd. EXTllAJUDlCAl IRCUfIlOOS. PIlOPUESTM)

" • , , "
,

Con relación al sentido de las decisiones adoptadas, se reitera que, en los casos estudiados
por conciliación extrajudicial, los miembros del comité adoptaron la decisión de NO
CONCILIAR, acogiéndose a las recomendaciones de la apoderada(s) o abogada(s) de la
Oficina Juridica, así:

SOLICITUDES DE CONCILIACiÓN EXTRAJUDICIALAU£GADAS A LA INDUSTRIA MIUTAR EN EL PRIMER (1) SEMESTRE DEL AÑO 2021
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Ahora bien, respecto a los CASOS INTERNOS ADMINISTRATIVOS ESTUDIADOS:

CASOS INTERNOSADMINISTRAnvos ESTUDIADOS EN ELPRIMER 11}SEMESTREDEL AÑO 2021
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EN CUANTO A LOS ESTUDIOS POR ACCiÓN DE REPETICiÓN:

Se informa que, durante la vigencia correspondiente al primer semestre del año 2021, se
sometió a estudio y decisión viabilidad de iniciar acción de repetición en un caso derivado del
cumplimiento y pago de condena judicial dentro de un Proceso Contencioso Administrativo No.
2014-00031 Medio de Control: Reparación Directa, tal como a continuación se relaciona:

••• lLlll DE'~OCl$O ASlJNlOTMTllXl -~.. TEMHS'TIIIl••••DO ~.. IlIUIlVAlJOIj!'5 SlGUiM'IH'rO
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¡,';TUIlIOPIIl){IDlf<UAtl! f<iCJAltAlrl6o<l;Il

RlNCIOO••••• DD1G__ LA SE~"""NA LA"*XlDlNCll. DELA

II9fIIl:IÓII~P""
1ll1'fll(J(\. POI P/.GOOONDlf<"'~l'OAl MM.aIa. Bllf"","",wNlJ ACOO<lIIllB'fliOOlllSl DI\I'OI<!

l'llOC6O CONUIOOOSOoDM<N1STIlA11VQ.lllll_Dl '10'0 lm.c.o. OliUSll PllUlOMClPmUtwl"'llIlll DlCDIIl lIRA10UlClAW

5 .~IIfP~OREO ••.No,~Dl m. IllOOJ~ I!l(WlACO.lJj llUIJfllCltl!l!ll COMn11OO-s
COMO1\.f9OOIoA~OR6I'OI<SAIl1El~-- '_'!!OJ.III<AAllO'.lI~OIQ,U,~

IlN'III""LAMDKI
(.<Ill.0501ll.l1<OOI,OBA11l11lOSI;OI<TIJo. CQjlMDU"!MúAM!!lIjW!lpa CON'" LAlo\lSASI.J(LIOIW,- SlfIo!lmyooWlfjq!gEPq

lIJl£Illlll'IMMMpltlJljlpE

De lo anterior, se informa que la demanda fue elaborada y radicada por la Oficina Juridica
mediante apoderado judicial, el dia 13 de julio de 2021, correspondiéndole por reparto al
Juzgado Segundo (2) Administrativo de Sogamoso, Subsanada el 10 de agosto de 2021,
siendo asignado número de expediente 2021-0087.

4. POLíTICA DE PREVENCiÓN DEL DAÑO ANTIJURíDICO VIG. 2020-2021.

Finalmente, teniendo en cuenta que las directrices para la elaboración, implementación y
aplicación de la POLITICA DE PREVENCiÓN DEL DAÑO ANT[JURiDICO para [a vigencia
2020 a 2021, fueron modificadas y ajustadas por [a AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURíDICA DEL ESTADO, mediante Circular Externa No. 05 del 27 de septiembre de 2019
cuyo asunto consiste en los ~Lineamientos para la formulación, implementación Y
seguimiento de las políticas de prevención de daño antijurídico (... )", es pertinente
recordar los aspectos más relevantes sobre LA FORMULACiÓN, así:

1. Las entidades deberán formular la Política de Prevención del Daño Antijurídico, de
acuerdo con la metodología implementada y señalada por la ANDJE.

2. Las entidades deberán diligenciar y presentar la formulación de la Política a la Agencia
Nacional de Defensa Jurídica del Estado de manera bienal, en los meses de noviembre y
diciembre, y a partir de allí cada dos años.

3. Para efectos de la formulación de la Política, las entidades podrán obtener como insumo
los siguientes:

•
•

•

•
•
•

•

La litigiosidad a la fecha corte de la realización de la politica .
Las Sentencias o Laudos condenatorios a la fecha corte de la formulación de la
Política, según tipo de acciones.
Las solicitudes de conciliación extrajudicial a fecha corte de la formulación de la
Política.
Las reclamaciones administrativas a fecha corte de la formulación de la Política .
Los derechos de petición que puedan anticipar situaciones litigiosas futuras .
El mapa de riesgos de la entidad y otros riesgos que tengan la calidad de
sobrevinientes.
Otros factores relevantes que la entidad considere que pueden ser fuente futura de
litigiosidad.

Calle 44 N° 54 - 11 CAN Fax: 222 48 89 - 222 57 86 PBX: 220 78 00 E-mail:
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• Posibilidad de aplicación de la figura de extensión de jurisprudencia, en sede

administrativa.

4. En el proceso de la formulación de la Política, las causas generales deben ser
expresadas de acuerdo con la parametrización de causas del Sistema Único de
Gestión e Información Litigiosa del Estado eKOGUI. Las subcausas deberén ser
establecidas por cada entidad de conformidad con el hecho, acto, operación o
conducta antijurídica especifica que se quiera prevenir.

5. Al formular la Política, las entidades deben continuar incluyendo dentro de la misma,
los indicadores de gestión, impacto y resultado que midan el efecto del plan de acción

sobre las subcausas prior;zadas.

6. La Agencia analizará si los elementos de la política, se ajustan a los lineamientos
expedidos y con base en ello hará las retroalimentaciones correspondientes.

7. Finalmente aclara Que la actual Circular Externa No. 05 del 27 de septiembre de 2019,
DEROGÓ las circulares No. 03 del 20 de junio de 2014, la No. 06 del 06 de junio de 2016,
y los demás lineamientos emitidos Que le sean contrarios.

RESPECTO AL PLAN DE ACCiÓN DE LA POLíTICA DE PREVENICIÓN DEL DAÑO
ANTIJURíDICO.
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ASPECTOS MAS RELEVANTES FRENTE A LA IMPLEMENTACiÓN Y SEGUIMIENTO, se
tiene los siguientes:

Las entidades deben asegurar la implementación del plan de acción por dos años siguientes a
la formulación de la PolítIca. Las entidades deben hacer seguimiento a los indicadores
formulados en la Política. A partir del 2021, a más tardar al 28 de febrero, las entidades
deberán enviar a la Agencia el informe anual de cumplimiento del plan de acción. El informe
debe incluir los resultados de los indicadores de gestión, impacto y resultado. Además de
informarse a la ANDJE los datos de contacto de la persona encargada de la formulación y
seguimiento de la Política. (Nombre, apellido, cargo, correo electrónico oficial y teléfono).

Finalmente, la Oficina Jurídica al liderar el proceso y trámite de elaboración y formulación de
la Política de Prevención del Daño Antijurídico - PPDA para la VIGENCIA 2020 - 2021, cuya
CAUSA PRINCIPAL escogida fue: INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR VIOLACiÓN
DEL PRINCIPIO DE PLANEACIÓN POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, la
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURíDICA DEL ESTADO, mediante Oficio No, de
Radicado 20203000022801 - DPE de fecha 21 de Mayo de 2020, impartió la
APROBACiÓN de la misma y a su vez, al interior de la Industria Militar, la Política fue
igualmente aprobada por el Comité de Conciliación en sesión con Acta No. 8 del 13 de
Octubre de 2020.

Calle 44 NO54 - 11 CAN Fax: 222 48 89 - 222 57 86 PBX: 220 78 00 E-mail:
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Así mismo con relación al Plan de Acción formulado y dirigido por la Oficina Jurídica con el
liderazgo de la Dra. Mónica Edy Chaparro Ordoñez siendo Jefe de Grupo de la Oficina
Jurídica, informó lo siguiente:

PRIMERA ACTIVIDAD

La Industria Militar realizará la actualización del Manual de Contratación con los
procedimientos pertinentes en la etapa precontractual ya que en esta etapa se están
presentando fas falencias y en la etapa del proceso contractual, rigiéndose por los
principios que regulan la contratación de las E/CE.

AVANCE:

1. Se elaboró por parte de la Oficina Juridica el proyecto de reforma al Manual de
Contratación de la Industria Militar, el proyecto de documento se sometió a discusión
en el sistema de calidad de la entidad con synergy No. 03.231.706 del 31 de diciembre

de 2020.

El citado documento fue revisado por 35 procesos, a la fecha se encuentra en revisión de
11 comentarios de procesos.

Se elaboró por la Oficina Jurídica el Instructivo de Estudios Previos, el proyecto de
documento se sometió a discusión en el sistema de calidad de la entidad con synergy No.
03.231.624 del 24 de diciembre de 2020.

SEGUNDA ACTIVIDAD

Se realizará un plan de control y seguimiento a los estudios previos para que estos sean lo
suficientemente completos y así mitigar el riesgo de incumplimientos. El área encargada de
crear la herramienta de verificación será la Subgerencia Administrativa.

AVANCE:

Realización por parte de la Oficina de Planeación el análisis de los documentos del sistema
de contratación, etapa precontractual (estudios previos), conforme con el diagnostico la
Oficina Jurídica al 30 de junío de 2021, se encuentra revisando las tareas que hay que
desarrollar.

TERCERA ACTIVIDAD

Seguimiento de los términos del contrato por el supervisor del contrato.

AVANCE:

Dicha actividad se encuentra a cargo de la Subgerencia Administrativa como dependencia
encargada del control de la actividad contractual.

CUARTA ACTIVIDAD

Capacitación al personal que maneja los procesos.

Calle 44 NO54 - 11 CAN Fax: 222 48 89 - 222 57 86 PBX: 220 7800 E-mail:
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AVANCE:

Se relaciona las capacitaciones realizadas en materia de contratación para el personal que
adelanta tareas en desarrollo del proceso contractual así:

1. Reclamaciones por Entidades Públicas Régimen Privado de Contratación. (01-10M

2020),
2. Contratación estatal, estudios previos, supervisión y análisis de riesgo y garantías. (07-

10-2020).

3. Pautas para una correcta Supervisión e Interventoria en la Contratación. (17-03-2021).
4. Solución de Controversias Contractuales (23-03-2021)
5. Encuentro del Equipo Transversal de Contratación (07-04-2021)
6. Contratación Internacional (28-04-2021)
7. Resolución de Controversias Contractuales (19-04-2021)

5. GESTiÓN DE LA OFICINA JURíDICA

Adicionalmente y con relación a los profesionales de la Oficina Jurídica que tienen a su
cargo la representación judicial de la Industria Militar en diversos trámites administrativos y
procesos judiciales que se adelantan ante la Jurisdicción Ordinaria Laboral, Civil,
Constitucional y Penal y la Jurisdicción de 10 Contencioso Administrativo, la Oficina
presenta y expone el siguiente informe al 30 de junio de 2021.

De conformidad con el INFORME de PROCESOS CARGADO EN EL SISTEMA EKOGUI
y el INFORME de PROVISiÓN CONTABLE DE LOS PROCESOS JUDICIALES,
CONSTITUCIONALES, TERMINADOS Y ACTIVOS AL 30 DE JUNIO DE 2021,
PROCESOS EN CONTRA, PROCESOS DE INDUMIL CONTRA TERCEROS, ETC.
durante el PRIMER SEMESTRE DEL 2021:

1. PROCESOS JUDICIALES TERMINADOS AL 30 DE JUNIO DE 2021

PROCESOS TERMINADOS

nEO NoPRQCESO JURJSDICOON c•••• N:CIOHNlTEIS PRETENSIONES PROIIISlON
NOTlfICN:ION RlESGO N'ODERADO

IDENTtfICN:!ON C.IlJ5.lLDE
,lPlIIS!ON ACCIOHNlTE TERMINN:!ON

"'
FORTUNATO, 0.:"_0 .1.abIl~ Sggl1Tl(l'. II{)DR'GUEl 11~492~7 IH81U3IJ ~f.b-19 REMOlA A"'JU(illli"'i ((!l5229S'J

fmo

ISJS9311W:22Ol70038700 ROD~IGUEl
P,nto fAVOAABIE

, " QrlIr~, •• l.l>OIII. Bgg,d JlJt.O VK;ENTE 1 248450.0C(l 1148451l00c And",.út"il fAllO

11¡:<:'ll 05C2021lC9OC455l1'Rec,~g;.ea.IlC6n IIIARlNEl
~"I-09 M!DA ce 4221100J

p"to fAVORABlf

2. PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS AL 30 DE JUNIO DE 2021

Los procesos judiciales se encuentran detallados y discriminados de la siguiente
manera: PROCESOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, PROCESOS
ORDINARIOS LABORALES Y EJECUTIVOS LABORALES, PROCESOS DE
INDUMIL CONTRA TERCEROS Y PROCESOS CONSTITUCIONALES.
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2.1. PROCESOS EN CONTRA DE INDUMIL CURSADOS ANTE LA
JURISDICCiÓN CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

11
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M'nOl'lllnti..,.

del Derecho
TESOROS."" ",oo.

COnltrlcioso
NIlildady CAABONES El ~.Padlll

" 1;0. 20001233300Q201300J000l R""tabiec,mento TESOROSA
$ 1$1 236980 $ 119 271m 4-1~IH4 '''" Nlt 9OO139ol1H

.'o$l"'~_ ~_. -
Contencioso """"" CAABONES EL Nidia P adiII

" ti<¡ 20001233X01J2(]130030441l2 ReSlalllecimiomo $ 159 ..¡ss 623 $ 180.919 605 15-P.14 .,," Nlt9001:l9ol1H
,lGninillrltlVl del Derecl'!o

TESOROSA .-
COO!!encioso

Nulldldy CONSORCn C•••••lAAdra!

• 1'10 25000:233100Q201301l511G1 /l<jmfl<ltratMI RllIlatieclll1ll1n1O IIINERO UNIDO $209300981. $2235700363 9-mllf._15 '''" NIl. 900103090-8~_. SA
_.
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PROCESOS JUDICLIlES CONTENCIOSOS ADMINSITRATlVOS

n,' NOPROCESO JURISDlCClON
,IPO DE N:CIONAHTEIS PRETENSIONES PROYlSlON

NQTIRClGtO RlESGO N'ODER.!OO
lCENTIACN:ION

N:clON N ADIllISION N:ctONANTe

Conlen¡;ioso ~"'" CONSORCD Caoosh\dres

" No 20001233300020130029202 Resl3bleclnier.1c ~ERO UNiJO $1036 m '385 S 1213.wl.47S ~mar-14 ,,,. Ni.1lOC10J000.B
I'i:lmlfllslratMl óeI De~ho SA

..~
COnlentiosc

Nutidady CQNSORC() Canos P/1IlreS
22 No 200Q\233lDOO20130029301 Restablooml!illto MNEROUNIlJO $ 311 !l68.B:lO $370952326 5-mar.-14 .". N~ 80010309C-8

AilmllllstratNa del Dereche SA "'~
Contencioso ~"'" CONSORCO Carlos /lrdres

" tlo. 20001233300020140004501 Restablecimienlc "'NERO UNlOO S 861482 202 S~7a'3.269 '9-ene.'~ ,,,. NI a001GJú9G.e
Mmlflls~aIM! ¡)el Derecho SA ""''"
Ccnlenciosc

NuJidady CONSORCO CiI1bS ,o"dru

" No 20001233300020 130038501 JIrIlmll1lslrat:va
Restab«!mento ~EROUNIlO $ , m 440 427 $1461.$5451 14.iJl..\4 .,,' "'- N~ 8OO103wc-a

delDerectKl SA
ContencIOSo ~"'" CONSORen Nidia Padilill, No 2C0012:m000:20130029602 Reslablecimtelltl MINERO UNIDO 5 694 005 90:5 5187 mm 1+101'.14 "" N~ llOO103lJ9O.8
Pclm"'stralil'a delDe~hD SA

.,•.
Conle~¡;tO:lD Nulidad 1 Caros MOres

" No 200012333OOCl201:lOO35301 RtstabieclmienlD PRODECOSA $ 3:l89T38487 53.969812714 ~mar-14 "" Nt !!f6CXloI1312.8
Aominislriltr;a de!Derec~o

r.tlrenc

CoolenclOlO
~•.., Car'lis Mdres

" No.2QOO123330002014000440:2 Rest.1b/ec1moento PRODECOSA 52,284625 659 $H95.026~4 21-,,1.14 "" N~. !!f6CiOoI1312.9
.o'(Imlf1lllrllM del Derec~o

"'~o

CcnlenclllSO ~"'" Caros Ji'Idm
28 No200Cl12333OOll20130031802 Resl1lbleClmlente PRODECOSA $ 1167 343864 $132865<4 9~6 7-p.14 "" Nrt Il6OO41312.9

IldminislriltlYil oelDe~ho --
CcnlenCOCSD Nulidad 1 Car'lis Mmes

28 No. 2COOI2:m000:2013OO31702 RestabieClmiellto PRODECOSA 52267.1:/2.752 $2603171041 IO-iJl.14 "" IU 86OOl1312-9
AomlnlslralJl'a delOerec~o

"'~o

Co~tencocso
NIlllOady Caros Mdres

30 No 20001233300020140004101 Rest.1b1ecilT'iento PRODECOSA $ 2 2671l661lZll $2711534074 11.abr-13 "" N~ 86OOl1312.9
.o'(Im""StralMl aeI Oe~ho

"'~O

Conlelll:icso
Nulidad 1 NidlaPildl1la

" No 2QOO\23330002013OO319O' Restab'oecimlel1!o PRODECOSA 52 97HI306ll3 534296~444 J..JTlar.14 "" Nlt 1lll0041312.9
Aomlfl<slra!TYa del Derecho .'"
ContenC1QlO

~..., CAABOtlES DEL Femandc

" No. 25000.2337001J2016OO8CSOO Mmmtratl'a
RestabieClmlel1to CERREJÓN $ 929569070 5924148300 17-feb.-17 "" larama

Nt 1lll003S004-2

del Oe~~o LMTEO

Co~Iem:lCSO
Nollclildy CAABONES DEL Femalde

" No 2SOOIJ23371X1C20170021700 Reslablecimiento CERREJÓN 52619523796 $2.819523786 ".may.H "" N~, B6OOOS8G4-2
Mm"ostratva delDe~M LMTEO

larama

k¡;ioIIde SEBAST~

" No ll00133430612016(1(Ol400
Contencioso reparacicm de

OAAILO $-\65 5284!!O $465&28674 21.mar.la ""
Caros A->dres 1013163125

IldminlslriltNa DirllCta
OUINTERO y "'-

OTROS

kCrAl de
NIXONJOIWl, No 1100153430342018001"3200

Contencioso reparaoon de
GAAClA $619444.842 $61.944484 11-óc.1B "U" Car'osMdru 10245<4574l1

Mm"oslratlYil BAABOSAY r.tlreno
Directa OTROS

COIITROI/ERS

" No 25000233600020160053400
Contencioso S RGCOIlERCI'IJ. $5oi2S9n~ $508808322 15-age -18 ~"Caros MOres N~ 630031048-4
Ildm""slrilti\li CO~RJlCTUAL "'~O

ES
No 1'001333603510150016700 CootenclOlo

kcicnde FREO Caros Mdres

" reparaoon de ORlANDO peo $9&2 B33 400 $96 0467305 Heb.1S ••••••• 9B00712
Mmirns!rlllll'a Directa YOTROS

Mlreno

'le. 250002331001J20170C390000 Nulidad 1 CAABONES OEL
Cor:lencioso• Restallieamlel1to CERREJóN $ 717 439.948 $ 717.439.948 17.oxt.17 MEO'A

F!i!NI1do N~ OOOOS9!lC4-2
A:lmllllstratr;a delOeleche LMTED

lafilJTla

No 25000233700020170158800 ~"'" CAA:BONES DEL
ConlenclllSo

39 Res1ableclmiemo CERREJÓN $3571401715 535714C1715 B-fJI1.,a MEOIA
Femaldo N11lfl00'l~-2

JldmlnJslratr;a del Derecho LMTEO
larama

No s0001233300020200004100 ContenCiOSO ReparaciOn 01""• CfUE~ES 57035017582 567{lIWl309 15-09-2020 MEOA
Leldy Yuliana

aa 074 225
Jldmlnlslrilliva OI~t.1

'"'
Pe~a
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2.2. PROCESOS ANTE LA JURISDICCiÓN ORDINARIA LABORAL

PROCESOS lUDICALES ORDINARIOS LABORAlES

n~~ """",
NOTlflColClON IDfNllFfGIoCION,~ ~,~ ='" O~ ACCI~TelS PROVlSION AlITOllOMlTE .~OO~~ =~~-

"',,"PARO GU1lERRE
"'odre', No "001l10~'201~7!lW

c;¡.,;".;o- -, S ",8!ll 000 $21500.3311 ,"op ..'5 ~.. COlalln" CC52011385- BARBOS'"' FiMo

.oRGE EL'ECER
And, ••, No 1100'3'050:1720'(>003470'

~_.
8,¥," $187 6016 6018 S 111:1.9003'8 ~Od.'5 ~.. COlal'n' ccn,a'51- \lARGAS PEREZ Pinto

e.-.ROLNA GIRI<LOO
Ano",., No "OOla'0!>0:l/l20160011l100

0«>_0- "00" $5',538(8) $ n_7.a l-U"-l1 CC3'1l25118,- G.'<NT1VAR
ALTA C.UlIn.

PinlO

IMRIACECLt,I.. And, ••

, No ,'OO'3'G!>0152017005"'OO
Oren'" - "00" c.o.V'EDES S 73 810 OOC $7',.1~

, __ 18
CC307101,0Al1'" (>,.lln.- BEw,V1DES Pinto~_. ....""EAVEUA

"'odre>, No. 1'>l~105(Xll20llDll~900 --- $ 18.all.lIlI2 S '51162.3&l ,_ogo .•'8 "~ Colollno CC.=;¡~- ARENAS Plnlo

C'lRLOS JIAIO
",nd,••

, 010'''''0- --- $'5'"9:l O!il 1158'S.M 2(>"P _1B ce .l1!l1l1~
Ne,~7~31~lxn~~ - TORRESllAVONA

Mto'A [ ••• lln,

~inte

"JAIMEEMlLlO AnO•.••

, Ne "OO"'0503201l1OO5Zl00 ~-"00" HERNANOEZ $ '2' &:26112 $"e818OQS '84e-'B ce 170S9918"'tol~ C'la"OO,- 5" ••••.aRIA PiOle

JAIRSINIONI"O
Anc",

• Or<Ona->c- "00" 3 9'Q.~8 "6Ne.Il001J10503'J20I900I8'D'I $634.978.7n 15.11 2019 ~O c ••• I,n. C(9.~:l481>S- MONHS ~into
AnO•.•••

, Qo:l'nano - ..•--~D. '''\~llC'OO''o''OOC~lOO - S~GUNOOANATOlIO $46.00J00J $34.'>47,»1 TS.mar.18 "'EDI~ (.t,lIn" [.('),1331,

Pinte

•• And, ••

'"
OttlItla"O • "00" "'ARIA CAROliNA $ 16.,6/:320 $l6.02Hlll 27.m".1'J C",lin. CC S19'>8036

"00 1110 '01 I 10' '.IOO1C-40C - ~,
~AA Pinte

•• And,e,

" ~-"00" """GO" "'In"" $16.>62320 $~106970 Catolin. [,C4(JJ4m2
1 '00 tll OSOO/20 190022'lOO - PINTO TORRES

2b-m ••. 19 "'EDIA
~inte

•• C,S"R ~ICAROO
"ndr ••

" ~-"00" $15.621.0411'OO'l'O'Ol'lOl~'~IOC $l!;.S62.l.2O 17-J"n-19 Mml" (".Iin' C( /9481510- PRIETO Pinte•.. 'UIS fRA"C1SCO
Anc",a

"
Or<>nane. --- $ lIj(lllXllXXl $ 176.931iQl;. 14feb.19 C'''li •• C.C41189~

""gnO~0022e,.000 1100 "l1"- PtAl"SCU810,S PInte

GótO,RQUlNTERO
Andre.

"
Ottllnono - "00" $7UJ3~.883 CC1%19:/91

Ne,"OO"'O;OlllO''lOQti'OQ - $7H29.03J llHeb.2O AA" C".I'n'
NA~A~~O Pinte

lUZ STH1A B,RNAl
"no",'

Or<>nane. '00" $'fi4l!9,ceJ CC.3!lSI6699

" Ne. 1,"CI1lC\OC~¡Ol'lOO"OOO - $lfi'>62,32O 2~.noy-1O AlT" c.taltn.
AC,~O Pinte

JuAN ISIDROPE~A
"nd, ••

"
o..>,n_. "00" Sutl084,686No ttOO'UO'OI'lQt'lOC"IOO $16.%2.310 1'l-feb.21 AA" eal>lln, [.C.9'>212b9- S,NAVIO¡S Pinte

~nanQ' AGUSliN GÓ",¡Z
AnOfe,

" Ne. ,..,\~l'o\oono¡ 10003\00 - 5o¡¡Omoso $O'4.U!I.6Oll $'fi318,S26 01.,b,.21 "'¡Ol~ (,,.Iin. e.e. 9,21808
NOS5" Pinte

2.3. PROCESOS JUDICIALES EJECUTIVOS LABORALES

l'iClM'1JIltENlC
IENlE~QI.INJ,l

NlTOOAAESOO¡~ 111!11.'100(1
lCllJAL 'I O 1 ~

l'mIn ~'C~¡'1r~~ l'£ílO [t-lli'JI ccn~1t*
~'IC

•••••••••..- """'"
f~~ll\Orlbit¥n~m

~-lUnOi
(£1111])19

"""H''''
I tltlllI~~M$C"!IOOl1(t

Calle 44 NO54 - 11 CAN Fax: 222 48 89 - 222 57 86 PBX: 220 78 00 E-mail:
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2.4. PROCESOS JUDICIALES INDUMIL vs TERCEROS

PRoasos JUDiCIAlES 1M vI OTROS

,,~ 1'10PROCESO JlJRlSDlCCION ACClONANU/S ACClONADOi8 C~T1A PROI/ISIOM RlESQO APODERADO

"" ConIftnC'OSO 'NOtiSTRIA MI\.JTAR SEMCOEX 1l<l8 ~ 96tl 740.197 ., ., earlOI Andf.' MOreno, 2!lOOO2J:2&lOO199oW9Ill701 Adm,,"WalilOl
AMERiCAN

" Contencioso INDUSTRIA MILITAR
AMMUNIflON INC S3309"O~' ., ., C.,le, And,., Moreno,

2500023<60002007C06!l201 AdrM,"lf8l"" f CIA SEGUROS
OEL ESTAOO

" Conter<:IQSo
QU MICA,

\ lOOl333103ll2OO6OOOl:l(XJJ Adm"•• II1ll".
'NDUSTR'" MILflAR INDUSTRIAL PIR $ 4 905 956 25 ., ., Carie. Andr.' MOleno

'"'0 Contenc'OlIo INDUSTRIA MLLITAR
AMERICAN $ 700,COO000 ., ., C.rle. Andre, Moreno• ;¡500023260002007oa.;830' Aaml,"lraI'''' AMMUNmON 'Ne

" Cc:<1lenc'''c 'NDUSTR"" MILITAR

GOBERNAClUN
S 52 049 190 ., ., Andru calal;n. P,nlo, 2500023ol¡>OOO201505l,;4900 Adr""".trat'"" "CUNDINAMARCA

" ConIe",,'c'o
SUPERlNTENQEN

• 2~234 100020,50016100 "'ami, •• ¡"'l,""
INDUSTRIA MILITAR ClA NACIONAL DE $ 386.000 000 ., ., (.,10' And'n Moreno

SALUD

" ConlItl'JC'OSO INDUSTR:A MIUlAR
MUNJCIPiO DE I '~2 282.000 000 ., ., Fernando Zar.ma, 44OO12n30022014OO1114OO AGm,,,,stnrl,,,,, BARRANCAS

'" Contencioso INDUSTRIA MIUTAR
MUNICIPIO DE $ 264 5&1000 ., ., Fernando Zarom •

• 44oo1.333OOO2013Oll21101 1Iom'''''1",I'''' BARRANCAS

'" Conlenc,oso
MUNIC'PIO DE,

20001233300020120006401 Aam,nlOln>t,,,"
'NDU$TRIA MILITAR CI-IIRiGUANA - $' !l5111)5.800 ., ., C.,los Ano," Morono

CESAR

'" Contencioso
MUNICIPIO DE

'" 20001,33300020120020001 "'ClmI ••• I",.' ••••
INDUSTRIA MILITAR CH'RIGUANA . '1851.HI5800 ., ., (.,lo.An<l,., Moreno

CESAR

JOSE GUILLERMO

'" Ora,nan. - O~, 'NDUSTR'" MILITAR RINCON $ 10!J52 230 '"
., Corlo. ",ndre, Mor.no

U , 1001400301620160021300 NAVARRO

'" ConIel"iC'cso INDUSTRIA MIUTAR MSMG SA$ $ 53123.820 ., ., On"". Md...,' R.",¡",.
U 11001334305520'10022700 Aami •• ,l"'l,'"

Gallego

RODRiGlJEZ

'" EIOlCUt<>oO
BAIJ1lSTAOSe,.t,R On"". Mil...,aRam,,,,,

n INOUSTRIA MILITAR ENRIQUE. $83.7'5621 ., .,
1'00'400305!i~'7oo71500 Sing"'" UNIVERSAL DE

G-"eg<>

INDUSTRIAS
SEGUROS

1'00' 333603a~' B001S7OO
Cor!tre""n1,as INDUStRIA MILITAR

GENERALES $496 974.936,40 ., ., en...,,, M"_ Ranmel

" Cor!t",cl""leo SURAMER>C.A.NA GalleQO

"
Contre"""'"

YAMAGlJCHI

" , 'OO'~343063~'80022600 Cor!tract ••••,""
INDUSTRIA MIUTAR DELGADO $ !lIl 59&.000,00 ., ., e•• lo.Andre.Mor.no

ROTOFLE)(S A S

2.5. PROCESOS CONSTITUCIONALES

~ROC"OO 'UOlCIA'" CONS'TITUCIO••_

,- "Q~~ •••••"'UDlCCl(JN
TOPODI! ,=~ ACClO""'-DOlB ~~AA ~"""'810" HOTOFlco.cION .p= -~ • AQM'.'ON

Abo. E"''''''

, "" .'OO12'33OOJ1O'~""":><"" Con"It,,,,,,,,, •• ~o_ "."",,0 ,••ou••,••••• .,. 724.530 S'~ $200 3~01" 2'-j"' ,'~ ~.MOTO C•• lo. "nd'~ •• ,0''''''0
w_ M,UT""

NAV"RRO.~~
, "" 250002:><'00020'00"'''''''' Con••""",,,,, •• 000""," ••,no,,'O "'OUSTRIA

'" 211052e,..' • "'_••o.,a """ C,,,o' "".'n Mo","o"HU.'""" ."UT ••••~~

oi)
Abg. AND EA CATALINA PINTO RINCÓN
Secretaria Técnica del Comité de Conciliación

Se entrega un ejemplar a cada miembro del Comité de Conciliación.
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