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En cumplimiento a [o previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de
2015, la suscrita Secretaria del Comité de Conciliación procede a rendir el presente informe de
Gestión respecto de las sesiones realizadas por esta Entidad durante el primer semestre de la
vigencia 2020, de la siguiente manera:

1. SESIONES DEL COMITÉ

De conformidad con el articulo 2.2.4.3.1.2.4. Sesiones y Votación consignado en el Decreto No.
1069 de 2015, el Comité de Conciliación debe reunirse mínimo dos veces al mes, de tal forma
que entre los meses de Enero a Junio de 2020, el Comité de Conciliación de la Industria Militar,
realizó cuatro (4) Comités de Conciliación, junto con cuatro (2) constancias de no realización
con el respectivo motivo de impedimento. A continuación me permito relacionar los comités, las
sesiones y constancias realizadas, así:

SESIONES DELCOMrr~ DE CONClUAC1ÓN PRIMER (I¡SEMESTRE DELAflio 2020

Al respecto cabe advertir que las sesiones del Comité de Conciliación fueron programadas en
su mayoría, de conformidad con la disponibilidad en la agenda de la Gerencia General y demás
miembros, y todos presididos por el Gerente General, el Señor Almirante (RA) HERNANDO
WILLS VELEZ, nombrado mediante Decreto 617 del 06 de abril de 2018 y acta de posesión
052-2018 del 10 de abril del año 2018. Con relación al número de sesiones realizadas, es
importante aclarar que su disminución se llevó a cabo en atención a la dificultad que se tuvo
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para atender en un comienzo la cuarentena obligatoria derivada de la emergencia sanitaria
decretada mediante Resolución 385 del 12 de marzo de 2020 y la emergencia económica,
social y ecológica decretada por el Gobierno Nacional a través del Decreto 417 del 17 de marzo
de 2020, por causa del CORONAVIRUS o COVID - 19, situación que originó la expedición de
los Acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura, que ordenaron la suspensión de términos
procesales como medida transitoria por motivos de salubridad pública, los siguientes:

Acuerdo PCSJA20 - 11517 del 15 de marzo de 2020 (Suspensión del 16 al 20 de marzo);
Acuerdo PCSJA20 - 11518 del 16 de marzo de 2020 (Mantiene suspensión del 16 al 20 de
marzo); Acuerdo PCSJA20 - 11519 del 16 de marzo de 2020 (Suspensión de los términos
Revisión de Tutela en la Corte Constitucional); Acuerdo PCSJA20 - 11521 - 2020 (Prorroga
suspensión del 21 de marzo al 03 de abril de 2020); Acuerdo PCSJA20 - 11526 de 2020
(Suspensión del 04 al 12 de abril de 2020); Acuerdo PCSJA20 - 11532 de 2020 (Suspensión
del 13 al 26 de abril de 2020); Acuerdo PCSJA20 -11546 de 2020 (Suspensión del 27 de abril
al 10 de mayo de 2020); Acuerdo PCSJA20 - 11549 de 2020 (Suspensión del 11 al 24 de
mayo de 2020); Acuerdo PCSJA20 - 11556 de 2020 (Suspensión del 25 de mayo al 08 de
Junio de 2020); Acuerdo PCSJA20 - 11567 de 2020 (se levanta la suspensión de términos a
partir del 01 de Julio de 2020 y se prorroga la suspensión del 09 al 30 de Junio de 2020).

En virtud de lo anterior, no se presentaron conciliaciones judiciales ni extrajudiciales para
estudio y decisión del Comité de Conciliación. En consecuencia, se reitera que durante el
primer semestre del año 2020 se realizaron cuatro (4) Comités de Conciliación en cuatro (4)
sesiones, y cada uno cuenta con su correspondiente Acta, adicionalmente y con relación a las
sesiones que no se lograron adelantar, se expidieron las respectivas constancias precisando la
razón o el impedimento que derivó la no realización de las reuniones. Tales documentos se
encuentran debidamente firmados y archivados en carpetas que reposan en la Oficina Jurídica,
dándose cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 2.2.4.3.1.2.6., del Decreto
1069 de 2015. Las carpetas constan de los documentos: agenda(s) con el orden del día,
ficha(s) técnica(s) del caso(s) tratado (s), acta(s), de asistencia a la reunión y según cada caso,
algunos documentos soporte que hubiesen sido objeto de estudio o revisión.

2. GESTiÓN SEMESTRAL DEL COMITÉ DE CONCiliACiÓN POR TIPO DE FICHAS

TECNICAS ESTUDIADAS Al 30 DE JUNIO DE 2020.

De las seis (6) Fichas Técnicas que se presentaron al comité para su respectivo estudio y
decisión, cinco (5) se presentaron en el fonnato ekogui y una en el formato de INDUMIL,
de las cinco (5) fichas cargadas desde el Sistema eKOGUl, cuatro (4) correspondieron a
audiencias públicas de conciliación judicial y una (1) Extrajudicial ante la Procuraduría General
de la Nación. Así entonces, NO SE ADELANTARON ESTUDIOS DE PROCEDENCIA DE
ACCiÓN DE REPETICiÓN.
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ENCUANTO A FICHASTKNlCAS ESTUDIADAS
POR ELCOMrrt DECONOUACION

E~ CUANTO A Fl(HAS TEOIICAS ESTUDIADAS POR EL COMm DE
CONCIUAClÓN

" •FICHASCONOUAClONES

JUDIOAUS

FICHAS CONCIUAaONES
OO1WJDICl"'"

ACCIONES DE REPmC1ÓN

CASOSCONOUADOS

OTROS (No relacionados con
dililendas de condl1adónJ

TOTAL FICHAS

4

ti

3. DECISIONES DEL COMITÉ Y CONCILIACIONES REALIZADAS.

De las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliación de la Industria Militar durante el
primer semestre del año 2020, en todos los casos estudiados por solicitud de conciliación se
adoptó la decisión de NO CONCILIAR, por no encontrarse mérito para ello y al NO
evidenciarse responsabilidad o culpa alguna de la administración que ameritara la decisión de
conciliar, frente a las pretensiones del cada caso al respecto

En cuanto a los asuntos estudiados por conciliación judicial, extrajudicial y acciones de
repetición, se tuvieron los siguientes:

DE lAS CONCLIACIONES JUDIOALfS y EXl'RAJUDlCJALES llEVADAS A ESTUDIO DEL COMnt DE CONCIUAOÓN

CASOSACONClUARPOR
DEOSlON DE lOS .lOCIONES DE MEPETlOON

MIEMIlROS

,

DI" LAS CONCIUACIONESJUDlCIALES y EXTRAJUDlCIAl£S UEVADAS A
ESTUDIO DELCOMlT~ DE CONClUACI6N

,
•, - -

Con relación al sentido de las decisiones adoptadas, se reitera que en todos los casos
estudiados por conciliación judicial, los miembros del comité adoptaron la decisión de NO
CONCILIAR, acogiéndose a las recomendaciones de los abogados o apoderados de la Oficina
Juridica o el Grupo Contratos, según cada caso.
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4. POLíTICA DE PREVENCiÓN DEL DAÑO ANTIJURíDICO

Finalmente, teniendo en cuenta que las directrices para la elaboración, implementación y
aplicación de la POLlTICA DE PREVENCiÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO para la vigencia
2020 a 2022. fue modificada y ajustada por la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO, mediante Circular Externa No. 05 del 27 de septiembre de 2019 cuyo asunto
consiste en los "Lineamientos para la formulación, implementación Y seguimiento de las
políticas de prevención de daño antijurídico (... )", es pertinente recordar los aspectos más
relevantes sobre LA FORMULACiÓN, así:

1. Las entidades deberán formular la Política de Prevención del Daño Antijurídico, de
acuerdo con la metodología implementada y sena lada por la ANOJE.

2. Las entidades deberán dillgenciar y presentar la formulación de la Poiftica a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado de manera bienal, en los meses de noviembre y
diciembre, y a partir de allí cada dos anos.

3. Para efectos de la formulación de la Política, las entidades podrán obtener como insumo
los siguientes:

• La 1itigiosidad a la fecha corte de la realización de la política.
• Las Sentencias o Laudos condenatorios a la fecha corte de la formulación de la

Politica, según tipo de acciones.
• Las solicitudes de conciliación extrajudicial a fecha corte de la formulación de la

Política.
• Las reclamaciones administrativas a fecha corte de la formulación de la Política.
• Los derechos de petición que puedan anticipar situaciones litigiosas futuras.
• El mapa de riesgos de la entidad y otros riesgos que tengan la calidad de

sobrevinientes.
• Otros factores relevantes que la entidad considere que pueden ser fuente futura de

litigiosidad.
• Posibilidad de aplicación de la figura de extensión de jurisprudencia, en sede

administrativa.

4. En el proceso de la formulación de la Política, las causas generales deben ser
expresadas de acuerdo con la parametrización de causas del Sistema Único de
Gestión e Información Litigiosa del Estado eKOGUI. Las subcausas deberán ser
establecidas por cada entidad de conformidad con el hecho, acto, operación o
conducta antijurídica específica que se quiera prevenir.

5. Al formular la Política, las entidades deben continuar incluyendo dentro de la misma,
los indicadores de gestión, impacto y resultado que midan el efecto del plan de acción
sobre las subcausas priorizadas.

6. La Agencia analizará si los elementos de la política, se ajustan a los lineamientos
expedidos y con base en ello hará las retroalimentaciones correspondientes.

7. Finalmen.te aclara que la actual Circular Externa No. 05 del 27 de septiembre de 2019,
DEROGO las circulares No. 03 del 20 de Junio de 2014, la No. 06 del 06 de Junio de
2016, y los demás lineamientos emitidos que le sean contrarios.
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EN CUANTO A LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES FRENTE A LA
IMPLEMENTACiÓN Y SEGUIMIENTO, se tiene los siguientes: .

las entidades deben asegurar la implementación del plan de acción por dos años
siguientes a la formulación de la Politica.

Las entidades deben hacer seguimiento a los indicadores formulados en la Política.

A partir del 2021, a más tardar al 28 de febrero, las entidades deberán enviar a la Agencia
el informe anual de cumplimiento del plan de acción. El informe debe incluir los resultados
de los indicadores de gestión, impacto y resultado.

Las entidades deben suministrar a la ANDJE los datos de contacto de la persona
encargada de la formulación y seguimiento de la Política. (Nombre, apellido, cargo, correo
electrónico oficial y teléfono).

Finalmente, la Oficina Jurídica al liderar el proceso y trámite de elaboración y formulación
de la Política de Prevención del Daño Antijurídico - PPDA para la VIGENCIA 2020 - 2021,
cuya CAUSA PRINCIPAL escogida fue: INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR
VIOLACiÓN DEL PRINCIPIO DE PLANEACIÓN POR PARTE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE, la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURíDICA DEL ESTADO,
mediante Oficio No. de Radícado 20203000022801 - OPE de fecha 21 de Mayo de
2020, impartió la APOBACIÓN de la misma, quedando al 30 de Junio de 2020, pendiente
ser llevada al Comité de Conciliación para su aprobación definitiva y su correspondiente
divulgación a través del Acto Administrativo correspondiente.

5. GESTiÓN DE LA OFICINA JURíDICA

Adicionalmente y con relación a los profesionales de la Oficina Jurídica que tienen a su
cargo la representación legal y judicial de la Industria Militar en diversos trámites y
procesos judiciales que se adelantan ante la Jurisdicción Ordinaria Laboral, Civil,
Constitucional y Penal y la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo, la Oficina
presenta y expone el siguiente informe de PROCESOS JUDICIALES,
CONSTITUCIONALES, TERMINADOS DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE Y
ACTIVOS AL JO DE JUNIO DE 2020:
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G'l.po S'JCl;)l VEmD'+l'l~,,31
d.'~D.I.nu
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GnJpi) Soo~1 VErrp'~,J't¡¡l
d. la Defensa

PROCESOS CONSTITUCIONALES

PROCESOS JUDICIALES TERMINADOS
AL 30 DE JUNIO DE 2020

ACCIONES DE TUTELA EN MATERIA LABORAL (VIGENCIA 2019):

111TUA5 ¡NIRO:¡(l1O

"m ACCION •••,.n ,,~ E5TAOO •••c:ru ••••. OIRfCHO fUN(;O.MfNTAL

AIt. 11 De,",ho 01• .,d.
UAVO~ot

l4/01/2lllO~.d ••• imprcOI'den•• l. 0<,10"de tutel. ~de,,.;"cul. ~e l. p,•• ,n," '<Xlon• A~.13Oe,.dla I l. '8u.1dOll

, CARLOS A18EMTO VÁSQU(1 RIV!I\A
1.lndu<lrl.Mili", Art. ;¡S Ile,.(~•• 1T"b'jo

INOU,"" 14/03/2WOS.nleno. ~. S.gund.lo",.nd. cenfirm. A" 08ll<fe{~o .1,
Seluroc.d 50[101

AU'Oll<OO CASTAÑEDA CUalu.o~
A fAVOR lJI' ,4/01/20200¡.~.I. ;u;cion~.Mol. y de,.in,"" d. l. pr.,.nl~ o«lon ,1.I"O"'l<i, A". 2lUr""ho d. Pr~~Q",
INDUMl Molil"

TlJlElAS Ff6R1RO ZlllO

Il.m AC(~ANTE fAllO i5TADD olCfUAL DERICtIO fUNDAMIIH"'1

At",VQRDE 171Q2jNlO "'"¡¡, l. >«ion O. tulel. y ~e,.i"c"I.~. l. pr.,.nlO "",ion. 1I 'Mu<tri., ~ITOR MIR¡N~ Dt (JIRRAURI ECHtVARRIA
Art. 231J.e'.cI1a ~. p.boan

'NllUMl Mili!",

Art. 1\ O.fOcI1a .1, .id.

21{lJJJlOlO setend. d. Mol. prim ••• inn.",,;. m"«d. uni""",,,nl. 01 do'ocl>c
Art. 13 Oo,ocha , 111~u.I<I.~

, LuiSA F£RNA'lDA IARAIlANDA COL.l.AlOS
"fAVOR Dt luo.m.nliOl do pOI;r;;an

Art, 2S Derecl1a 01 '''b.ja

INOUMl 28{02/lOlOCumpl,m,onla d.II.lla Clln OIi,io tiO, 02.174.261
"rt4800 •• <I>o.l.

Sellu"d,d So,i.1
"<1, l3 Oo,o,ho do POlieon

,.m ACCIONMTf

)OSE HUIB,R V'VAS ORTIz

OERECHO FUNDAMENTAL

A<I. 23 Oo'odlo <lo •• ~don
Art. 19 Debdio Pro,",o

Calle 44 N" 54 - 11 CAN Fax: 222 48 89 - 222 57 86 PBX: 220 78 00 E-mail:
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Gn,pc 5':0111 Y E1,pr",an~1
d_I, Detenu

TUTiLASABRIL2ll2O

110m ACCIONANTE """ E5lAOOACT\JAl OERECHOfUNDAMENl••••.

, JORGELEONARDOBUSTAMANTECRISTANCHO
A F•••VOR DE 22/[)!'/1f1lO mel,l. ¡«ion de lut.l~ ¥ de,.i","" d~ l. p",senl~ w:ign .I,I!>dus!';' An, 13 o.retho dt P~II<lo"
IN()(JMll Milit".

17/04/2fJ1!Jd.d¡,¡ ¡mprc<edenl~ ~ niega l. ",oon de lUIOI, y d",vin<ul, '"' l. p,.oen"
Arl. 13 o.,~,hoill¡ 'lu'ldod

AFAVORDE
,o,rt.25 o. •• ,ho ~llrabaic, OSWAlOOVEIlGR INDUMll

.roen ¡¡1¡¡lndu,tna Militar. •••rt.48 Def~d10 ,l.
2O/rb/20<OSontooO' de $eilund¡ In".OOI confirm •. SoIg",id,d Soci,l

MIGUElROOOlfO £SaJBA~ OiAVEZ
Af"'~QRD~ rljlrh/'1JJJ.Oniell 1. ,<ticn de tutel. y de"illClll¡ de l. p"".nte .<Cien ~ l. l~d",\ri. Art, 23 oe,~d1o de Pel:<ion, INDUMll MiliW,

I
110m

l'
ACOOfjANTE

JUANDAVIDMENOOZAVAsQUEZ

FAUO EST,lDOACIU,lL DER£(HOfUNDAMEJtllol.

AFAVOROE 1'rJ3/r;x;J~de(i, •• lmpmcedentel' ¡c,ien d.tutl:layd •• vinculaóe l. p•• ",nte •• <Ion '1_ "". . AIt, 2][le,e",od. p.t,o"n
INOUMll lolndu""o Mil,t"',

TlIITlASJUNIO 10211

Item ACCIOfjANn '"'" ESTADOACT1J1ol. DER£CHOfUNOAMENTIol.

AFAVORDE 24/~/2fj'lOnieRal. ,«.Ion de tutelo y d.svi",ul, d. l. pro",nt •• «.Ien .1. Indu,tri,, PAOLAI(¡ITIRINNEPOSSOS INOUMll M1lita;,
AIt. 23 Der.cho d. pelioan

AIt. 13 De,.cha ,lo 18u.ld.d

OMllIRAAIMVA ROM:RO
AFAVOROE 1);/07/202Dde,I, •• Improce"ente 1, .«.Ion d. tut.lo V d.>vincula del. pre",nte ,«ion. AIt. 2SDe,.,ho al T•• bajo,

INOUMll 1.lnd""'i. Militar, AltAl! De,echo ,l.
>eK"rid.d soo,l

íB/07/~ filio d. prime" in,t.n(i, Orden •• lo Industrio Milil" •• pida certif,ac;on AIt, 11 Derechc • 1, ,id,

, RODOlfO YANGIJASRENGlfll
ENCONTRAot: ,ebr. l. ",m •• d.n,.,ian, ""¡a",, a"gen OinS'.'o d. lo pi,tol, mm. Gloc\:. AIt. B Dere,ho , 13IRu"dad

INDUMll lCl/07/20Z0,. do cumplimiento al<l ><:cIend. \utelo Y,e 'emite ""ni/,cacian .1 <Ioocnant. o.'echo o l. Inte8'idod

V ,.Inlorma <11j"'S,de. fi.iel de mi F,mllio

Abg. ANDR e "AL/NA PINTO RINCÓN
Secretaria T<'cnica del Comité de Conciliación

CC. Se entrega un ejemplar a cada uno de los miembro del Comité de Conciliación
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