Entidad: INDUSTRIA MILITAR
Vigencia: 2022
Fecha de publicacion: 14/09/2022
|Componente: | 1. Gestion de los Riesgos asociados con la Corrupcion - Mapa de riesgos y oportunidades asociados a la corrupcion
Seguimi 2 0ClI
Fecha segui o: 31/08/2022
Subcomponente / procesos Actividades programadas Estado Actividad % de avance OBRERVACIONES
El proceso de Gestion Estratégica con Documento No. 02.566.611 - "IM-OC-OFP-DIRECTRICES PARA EL LEVANTAMIENTO DE MAPAS DE RIESGOS GESTION PRIMER
i i X CUATRIMESTRE 2022" del 19 de abril de 2022 informan el programa de capacitacion y asistencia técnica para la orientar y fortalecer la cultura en torno al riesgo de soborno.
Capacitar  funcionarios de |la
Indust_na. Militar para fortalecer el Se elaboraron los siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunién - IM OC OFP FO 025:
Subcomponente / proceso 1 conocimiento sobre los
Politica de Administracion de Riesgos de procedimientos y demas normas Cumplida 100% LAC No.3 del 26 de enero de 2022
Corrupcion. para mitigar la corrupcién, el g :
sobomo y fraude en Indumil. LAC No. 27 del 23 de febrero de 2022.
(Politicas y procedimientos) LAC No. 31 del 20 de marzo de 2022.
LAC No. 32 del 21 de marzo de 2022.
LAC No. 33 del 25 de marzo de 2022.
El proceso de Gestion Estratégica con Documento No. 02.566.611 - "IM-OC-OFP-DIRECTRICES PARA EL LEVANTAMIENTO DE MAPAS DE RIESGOS GESTION PRIMER
CUATRIMESTRE 2022" del 19 de abril de 2022 informan el programa de capacitacion y asistencia técnica para la orientar y fortalecer la cultura en torno al riesgo de soborno.
Se desarroll6 la siguiente agenda de la jornada de retroalimentacién para el fortalecimiento de la cultura para la administracién y gestién de riesgos:
"1. Verificacién de las politicas de Gestion Integral, Gestion y Administracion de los Riesgos y las oportunidades y politica de seguridad.
2. Estructura de las lineas de defensa.
3. Seguimiento a los riesgos Il cuatrimestre 2021.
4. Identificacién de nuevas causas de incertidumbre.
5. Posible matenalizacion de niesgos.
Identificar en la estructura 6. Efectividad de los controles.
Subcomponente / proceso 1 organizacional de la Industria Militar 7. Riesgos Asociados a la Corrupcion.
Politica de Administracion de Riesgos de el esquema de las lineas de defensa Cumplida 100% 8. Lavado de activos - financiacién de terronismo-corrupcién-fraude.
Corrupcion. en coordinacion con el comité 9. DD HH
institucional de (MIPG) 10. Planes de Contingencia.
11. Riesgos asociados a la restructuracién.
Se elaboraron los siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunién - IM OC OFP FO 025:
LAC No.3 del 26 de enero de 2022.
LAC No. 27 del 23 de febrero de 2022.
LAC No. 31 del 20 de marzo de 2022.
LAC No. 32 del 21 de marzo de 2022.
LAC No. 33 del 25 de marzo de 2022.
El proceso de Gestion Estratégica durante el segundo cuatrimestre de 2022 acompaiio y apoyo a los procesos sobre la metodologia INDUMIL para la construccion de los
Mapas de riesgo y oportunidades, partiendo de las matrices IM OC OFP FO 117.
Acompanar efectivamente a los
Procesos para actualizar, consolidar Se elaboraron los siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunion - IM OC OFP FO 025:
Subcomponente/ proceso 2 y efectuar un acertado seguimiento Cumplida 100%
Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion. |a los riesgos identificados por los P o LAC No. 74 "Riesgos de soborno comercial" del 8 de agosto de 2022.
procesos y registrados en sus LAC No. 76 "Riesgos de soborno - Archivo" del 8 de febrero de 2022.
mapas. LAC No. 77 "Riesgos de soborno Gestores de Calidad" del 8 de agosto de 2022.
’ LAC No. 78 "Gestién de riesgos control interno disciplinario" del 11 de agosto de 2022.
LAC No. 88 "Evaluacion Mapas de riesgo OPLA" del 22 de agosto de 2022.




Entidad:
Vigencia:

Fecha de publicacion:

INDUSTRIA MILITAR
2022

14/09/2022

[Componente: 1. Gestion de los Riesgos asociados con la Corrupcién - Mapa de riesgos y oportunidades asociados a la corrupciéon
Seguimiento 2 OCI
Fecha seguimiento: 31/08/2022
Subcomeonente / procesos Actividades programadas Estado Actividad % de avance BESERVACIONES
El proceso de Gestion Estratégica en el mes de mayo de 2022 realiz6 los siguientes informes: 1. "Verificacion gestion de los riesgos y de las oportunidades primer cuatnimestre de
2022 - Proceso Gestion Estratégica, 2. Verificacion gestion de los riesgos y de las oportunidades primer cuatrimestre de 2022 Proceso Gestién Secretaria General, 3.
Realizar seaulmianto o faa Verificacion gestion de los riesgos y de las oportunidades primer cuatnimestre de 2022 Proceso Gestion Juridica, 4. Verificacion gestion de los nesgos y de las
g 7 oportunidades prnimer cuatrimestre de 2022 Proceso Gestion Informatica, 5. Verificacion gestion de los riesgos y de las oportunidades primer cuatrimestre de 2022 Proceso
controles establecidos por los % ; i b s p 2 % ; 5 d
38 o Gestién Seguridad Fisica, 6. Verificacion de la gestion de los riesgos y de las oportunidades primer cuatimestre de 2022 Proceso
procesos, solicitar y verificar el 4 g ¢ ; 7 = = i 4 s . " ” 5
g Gestion Comercial, 7. Verificacion gestion de los riesgos y de las oportunidades primer cuatrimestre de 2022 Proceso Gestion de Investigacién y Desarrollo, 8. Verificacion
Subcomponente/ proceso 2 reporte correspondiente en el - G s 2 5 = ; 3 ; i %
% s 4 Cumplida 66,6% gestion de los nesgos y de las oportunidades primer cuatrimestre de 2022 Proceso Gestion Talento Humano, 9. Venficacion de la gestion de los riesgos y de las
Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion. |momento que se conozca la b 2 h A A ; ; 5 A : ; A
4 O AT oportunidades primer cuatimestre de 2022 Proceso Gestion Compras y Comercio Exterior, 10. Verificacion mapas de riesgo y oportunidades primer cuatrimestre de 2022
posible  materializacion de un . 30 A $ g z 2 2 . i A -
3 : g i Proceso Gestién Servicios Generales, 11. Verificacion gestion de los riesgos y de las oportunidades primer cuatimestre de 2022 Proceso Gestion SSMA., 12. Verificacion
riesgo asociado, (en forma oficial i : : 3 7 3 F . ) z ” = .
3 mapas de nesgo y oportunidades primer cuatrimestre de 2022 Proceso Gestién Financiera, 13. Verificacién gestion de los riesgos y de las oportunidades primer
o extraoficial). g 2 4 o
cuatimestre de 2022 Proceso Evaluacién Independiente".
Enviados y socializados con documento No. 02.583.667 - "IM-OC-OFP-EVALUACION DE LA GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES PRIMER CUATRIMESTRE 2022".
La Oficina de Planeacion y Gestion Integral con documento No. 02.533.874 - "IM-OC-OFP-PROGRAMA DE IMPLEMENTACION SOFTWARE INDUDARUMA PARA EL SISTEMA DE
Acompanar a los procesos en la GESTION INTEGRAL DE INDUMIL (SGI)" del 21 de enero de 2022 envio la programacion e instrucciones de coordinacion a los funcionarios de la Industria Militar para la
migracion  de la informacion implementacion del Software INDUDARUMA. A continuacion se relaciona las jornadas de capacitacion realizadas por el proveedor
Subcomponente/ proceso 2 contenida en el formato "Matriz de Cumplida 100%
Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion. |riesgos y oportunidades Cod. IM OC P Fexar-Sibaté: 15 de febrero (8 horas)
OFP FO 117" a la plataforma Fagecor-Soacha: 16 de febrero (8 horas)
INDUDARUMA, modulo riesgos Fasab-Sogamoso: 15 de marzo (8 horas)
Oficina central: 22 de febrero (8 horas) - 2 de Marzo (4 horas)
En proceso la ambientacion de la herramienta INDUDARUMA, la cual permite sistematizar el proceso y facilita la consulta bajo el perfil de LECTOR, aqui estaran
parametrizados todos los funcionarios de la Industria Militar.
iz La Oficina de Planeacion realizo los siguientes documentos con el fin de contribuir a la comprension de la Gestion de los Riesgos y las Oportunidades:
Facilitar permanentemente la
PR e T R T s, T "Gestion de Riesgos y Transformacién Los Riesgos Paso a Paso Entrega N° 1, socializado documento No. 02.627.861 - "IM-OC-OFP- GESTION DE RIESGOS PASO A PASO".
oo pf g Y Cumplida 66,6% Gestion de Riesgos y Transformacion Los Riesgos Paso a Paso Entrega N° 2, socializado documento No. 02.630.327 - "IM-OC-OFP-GESTION DE RIESGOS PASO A PASO-
Consulta y divulgacion. reforzar el concepto que todos 5
: SEGUNDA ENTREGA".
debemos conocer los riesgos en
RUesro, ienioma: Gestién de Riesgos y Transformacién Los Riesgos Paso a Paso Entrega N° 3.
Gestién de Riesgos y Transformacién Los Riesgos Paso a Paso Entrega N° 4."
Los documentos entrega 3 y 4 seran socializados en el tercer cuatrimestre de 2022.
El proceso de Gestion Estratégica durante el segundo cuatrimestre de 2022 acompaiio y apoyo a los procesos sobre la metodologia INDUMIL para la construccion de los
Mapas de riesgo y oportunidades, partiendo de las matrices IM OC OFP FO 117.
Realizar reunién de trabajo con Se elaboraron los siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunion - IM OC OFP FO 025:
Subcomponente proceso 4 los lideres de proceso o sus Cumplida 66.6%
Monitoreo o revision. delegados, para revisar y analizar P ’ LAC No. 74 "Riesgos de soborno comercial" del 8 de agosto de 2022.
la gestion de riesgos. LAC No. 76 "Riesgos de soborno - Archivo" del 8 de febrero de 2022.
LAC No. 77 "Riesgos de soborno Gestores de Calidad" del 8 de agosto de 2022.
LAC No. 78 "Gestién de niesgos control interno disciplinario” del 11 de agosto de 2022.
LAC No. 88 "Evaluacion Mapas de nesgo OPLA" del 22 de agosto de 2022.




Entidad: INDUSTRIA MILITAR

Vigencia: 2022
Fecha de publicacion: 14/09/2022
|Componente: ] 1. Gestién de los Riesgos asociados con la Corrupcion - Mapa de riesgos y oportunidades asociados a la corrupcion
Seguimiento 2 OCI
Fecha seguimiento: 31/08/2022
Subcomponente / procesos Actividades programadas Estado Actividad % de avance GESERVACIONES
El proceso de Gestion Estratégica en el mes de mayo de 2022 realizo los siguientes informes: 1. "Verificacion gestion de los riesgos y de las oportunidades primer cuatrimestre de
2022 - Proceso Gestion Estratégica, 2. Verificacién gestién de los niesgos y de las oportunidades primer cuatimestre de 2022 Proceso Gestion Secretaria General, 3.
Verificacion gestién de los riesgos y de las oportunidades primer cuatimestre de 2022 Proceso Gestién Juridica, 4. Verificacion gestion de los nesgos y de las
oportunidades primer cuatrimestre de 2022 Proceso Gestion Informatica, 5. Verificacion gestion de los riesgos y de las oportunidades primer cuatimestre de 2022 Proceso
Verificacion y seguimiento sobre Gestién Seguridad Fisica, 6. Verificacién de la gestion de los riesgos y de las oportunidades primer cuatrimestre de 2022 Proceso
SHDCOMPonente Sroceso.5 los controles establecidos Gestién Comercial, 7. Verificacién gestion de los niesgos y de las oportunidades primer cuatrimestre de 2022 Proceso Gestion de Investigacion y Desarrollo, 8. Verificacion
Se uimiezto P direccionados a las  causas Cumplida 66,6% gestion de los nesgos y de las oportunidades primer cuatimestre de 2022 Proceso Gestion Talento Humano, 9. Verificacién de la gestién de los riesgos y de las
g 3 identificadas como posibles oportunidades prnimer cuatrimestre de 2022 Proceso Gestion Compras y Comercio Exterior, 10. Verificacion mapas de rniesgo y oportunidades primer cuatrimestre de 2022
generadoras de los riesgos. Proceso Gestion Servicios Generales, 11. Venficacion gestion de los nesgos y de las oportunidades primer cuatrimestre de 2022 Proceso Gestién SSMA., 12. Verificacion
mapas de riesgo y oportunidades primer cuatimestre de 2022 Proceso Gestion Financiera, 13. Verificacion gestién de los nesgos y de las oportunidades primer
cuatimestre de 2022 Proceso Evaluacién Independiente".
Enviados y socializados con documento No. 02.583.667 - "IM-OC-OFP-EVALUACION DE LA GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES PRIMER CUATRIMESTRE 2022".
Informe de seguimiento a la gestion
del riesgo verificando la efectividad
de los controles de los riesgos Se publico la "Matnz de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion” el 18 de mayo de 2022 en la pagina WEB de la Industria Militar.
asociados a la corrupcion y el
Subcomponente proceso 5 soborno  identificados por los Cumplida 66.6% Link. https: //view.officeapps live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F % 2Fwww.indumil.gov.co%2Fwp-content%2F uploads%2F 2019%2F 05%2F Matriz-Seguimiento-Riesgos-de-
Seguimiento. procesos del SGI de la Industria P o Corrupci%25C3%25B3n-primer-cuatrimestre-2022.xIsx&wdOrigin=BROWSELINK

Militar Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas, version 4
2018 DAFP.




Entidad:
Vigencia:

Fecha de publicacion:

INDUSTRIA MILITAR
2022

14/09/2022

|Componente:

2. {acionalizacibn de Tramites

Seguimiento 2 OCI

Fecha seguimi >

31/08/2022

OBSERVACIONES

plataformas Suit y - Gov. Co.".

Subcomponente / procesos Actividades programadas Estado Actividad % de avance
Verificar que los tramites estén i . . . . T : iz g - : ;
. | - : . a | b i . V
Radierializacion de tarites actualizados y operando en las Cumplida 66.6% La Gerencia Administrativa realizo en el Sistema SUIT el avance mensual del tramite "Permiso de Importacion y Exportacion de armas, municiones, explosivos y sus accesorios

materias primas para explosivos y productos quimicos en general " de los meses de abril, mayo, junio y julio 2022.




|Componente:

3. Rendicion de Cuentas

Seguimiento 2 OCI

Fecha imi D:

31/08/2022

Subcomponente

Actividades programadas

Estado Actividad

% de avance

OBSERVACIONES

Subcomponente 1

Informacién de calidad y en lenguaje comprensible.

Publicar la informacion financiera y
presupuestal  de la Industria
Militar.(Sujeto obligado)

Cumplida

77.7%

En la pagina WEB de la Industria Militar se encuentran publicados:

- El Presupuesto general asignado para el afo fiscal vigencia 2022.

Link: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/Desagregaci%C3%B3n-pagina.pdf.
Cumplimiento: 33,3%

- La ejecucion presupuestal historica anual de abri , mayo, junio 2022

Link: https://www.indumil.gov.co/resultados-financieros-2/

Cumplimiento: 22,2%

- Los estados financieros y notas de abril, mayo, junio y julio de 2022.

Link: https://www.indumil.gov.co/estados-financieros/

Cumplimiento: 22,2%

Subcomponente 1

Informacion de calidad y en lenguaje comprensible.

Publicar la informacion asociada con
el cumplimiento de metas y
resultados de la gestion publica de
la Industria Militar

Cumplida

100%

- La Oficina Planeacion y Gestion Integral publicé el 31 de enero de 2022 en la pagina WEB de la Industria Militar de la informacion asociada con el cumplimiento de metas y resultados
de:

Indicadores de Gestion. https://www.indumil.gov.co/informes-de-gestion-y-resultados/

Plan Accién Institucional. https:/Awww.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/Plan-Estrat%C3%A9gico-2019-2022-y-de-Acci%C3%B3n-2022.pdf

Plan Estratégico institucional. https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/Plan-Estrat%C3%A9gico-2019-2022-y-de-Acci%C3%B3n-2022 pdf

Listado de proyectos de Inversion. https:/mwww.indumil.gov.co/planes-y-programas

- La Oficina de Control Interno publicé el 31 de julio de 2022 en la pagina WEB de la Industria Militar el Informe de Evaluacién Independiente del Estado de Control Interno al 30 de junio
de 2022.

Informe Semestral de evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno.
Link. https://mwww.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2019/02/Informe-Evaluaci%C3%B3n-Sistema-de-Control-Interno-primer-semestre-2022 pdf

Subcomponente 2

organizaciones.

Dialogo de doble via con la ciudadania y sus

Comunicar la informacion de la
Industria Militar asociada a la
Gestion Juridica

Cumplida

66,6%

Durante el segundo cuatrimestre del afio 2022 se publicaron en la pagina WEB y en la Intranet de la Industria Militar Ios siguientes boletines: "Boletin Juridico enero 2022, Boletin
Juridico febrero 2022, Boletin Juridico marzo 2022, Boletin Juridico abril 2022, Boletin Juridico mayo 2022, Boletin Juridico junio 2022, Boletin Juridico julio 2022, Boletin Juridico
agosto 2022"

link: https://intranet.indumil.gov.co/
https://www.indumil.gov.co/boletines-juridicos/

Cumplimiento:33,3%

Durante el segundo cuatrimestre del afio 2022 se publicaron en la pagina WEB y en la Intranet de la Industria Militar los siguientes boletines de Tutelas: "28.35.3 Boletin Tutela enero
2022, 28.35.3 Boletin Tutela febrero 2022, 28.35.3 Boletin Tutela marzo 2022, 28.35.3 Boletin Tutela abnl 2022, 28.35.3 Boletin Tutela mayo 2022, 28.35.3 Boletin Tutela junio 2022,
28.35.3 Boletin Tutela julio 2022, 28.35.3 Boletin Tutela agosto 2022".

link: https://intranet.indumil.gov.co/
https:/mww.indumil.gov.co/boletines-juridicos/

Cumplimiento:33,3%



https://www.indumil.gov.co/wp-contentyuploads/2016/03/Desagregaci%C3%B3n-pagina.pdf
https://www.indumil.gov.co/resultados-fmancieros-2/
https://www.indumil.gov.co/estados-financieros/
https://www.indumil.gov.co/informes-de-gestion-y-resultados/
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/Plan-Estrat%C3%A9gico-2019-2022-y-de-Acci%C3%B3n-2022.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/Plan-Estrat%C3%A9gico-2019-2022-y-de-Acci%C3%B3n-2022.pdf
https://www.indumil.gov.co/planes-y-programas
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2019/02/lnforme-Evaluaci%C3%B3n-Sistema-de-Control-lnterno-primer-semestre-2022.pdf
https://intranet.indumil.gov.co/
https://www.indumil.gov.co/boletines-juridicos/
https://intranet.indumil.gov.co/
https://www.indumil.gov.co/boletines-juridicos/

organizaciones.

(chat, videoconferencias, etc.), que
se emplearan para rendir cuentas:
1) Sobre los temas de interés

. "Conferencia CONFEVIP", 7 y 8 julio de 2022.
. "Expo Mineria y Construccion”, 14 al 16 de 2022.
. "Atencion a Agregados Militares en Colombia”, 12 agosto de 2022.

|Componente: | 3. Rendicion de Cuentas
Seguimiento 2 OCI
Fecha seguimiento: 31/08/2022
Subcomponente Actividades programadas Estado Actividad % de avance OBSERNACIONES
La informacion asociada a la gestion contractual de la Industria Militar se encuentra publicada en:
Plataforma SECOP.
. : - : Link.
Publicar la informacién asociada a la . . . X . .
Subcomponente 2 i N https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.
o 3 3 e gestion contractual de la Industria .
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus it 5 Cumplida 66%
A banizacionas Militar en las respectivas e
g : plataformas de reporte. Evai'"a WEB.
ink.
https://www.indumil.gov.co/contratacion-tramites/.
Publicar Planes de Mejoramiento La formulacion y seguimientos del Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica se encuentran publicados en la pagina WEB de la Industria Militar.
vigentes exigidos por  entes
Subcomponente 2 ;
o z s e externos. De acuerdo con los i Link.
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus . Cumplida 100% . ; ” . :
oroanzaciones haIIazg(?s reall;ados por el https://www.indumil.gov.co/reportes-oficina-control-interno/
: respectivo organismo de control y Planes de mejoramiento — Contraloria General de la Republica.
sequimientos de Ley.
La Industria Militar en cumplimiento al Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 32 y 33 del Capitulo Octavo de la Ley 489 de 1998, documento CONPES 3654, la
T e e cartilla “AUDIENCIA PUBLICA EN LA RUTA DE LA RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA", la Industria Militar realizé el 27 de mayo de 2022, a partir de las 10:00 a.m. y
A P 2 : P Desarrollar jornada de rendicion de . - hasta las 12:00 m, la Audiencia de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2021, en las instalaciones de las Oficinas principales ubicadas en la calle 44 No. 54-11 CAN la cual fue
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus o Cumplida 100% i A S A %
AT cuentas institucional transmitida por los canales oficiales de la Industria Militar en YouTube y Twitter.
organizaciones.
link: https://www.indumil.gov.co/rendicuentas/.
La Industria Militar realizé el 19 de mayo de 2022 "Reunion de Proveedores de la Industria Militar”.
Subcomponente 2 s
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus Desanollar _Foro (Reunion) de Cumplida 100%
e proveedores de la Industria Militar Links: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/07/Reuni%C3%B3n-de-Proveedores-2022-Galeria-de-Fotos.pdf
tganizacy ‘ https:/mww.indumil.gov.co/memorias-reunion-de-proveedores/
La Industria Militar dio respuestas a las interacciones planteadas por los ciudadanos en la estrategia de Rendiciéon de Cuentas, asi:
Documento No 02.588.414 "IM-OC-OFP Respuesta OPLA - Rendicion de Cuentas” del 2 de junio de 2022.
Documento No 02.588.222 "IM OC SGA DAP Respuesta solicitud synergy 02.587.518" del 2 de junio de 2022.
Documento No 02.587.430 "IM OC SGE Traslado por competencia al DCCA Sr. Diego" del 1 de junio de 2022.
Subcomponente 2 Dar respuesta a las interacciones Documento No 02.587.163 "IM OC SGE Traslado por competencia al DCCA Sr. Erasmo Cordoba Palomeque"” del 1 de junio de 2022.
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus planeadas por los ciudadanos en la Cumplida 100% Documento No 02.587.452 "IM OC SGE Traslado por competencia al DCCA Sr. Miguel Antonio Caro Robles" del 1 de junio de 2022.
organizaciones. estrategia de rendicion de cuentas Documento No 02.587.439 "IM OC SGE Traslado por competencia al DCCA Sr. Gabriel Arturo Zapata Villa" del 1 de junio de 2022.
Documento No 02.587.406 “IM OC SGE Traslado por competencia al DCCA Sr. Claudio Eloy Lopez Sepulveda” del 1 de junio de 2022.
Documento No 02.588.874 "IM-OC-SGT Envio respuestas a la Ciudadania Rendicion de Cuentas vig. 2021" del 3 de junio de 2022.
Se encuentran publicadas en: https://www.indumil.gov.co/rendicuentas/.
La Vicepresidencia Comercial informa que de acuerdo al "Cronograma y reporte actividades participacion ciudadana” publicado en la pagina WEB, durante el segundo cuatrimestre se
ejecutaron las siguientes actividades:
o . . 1. "Feria Autopartes - Medellin", 8 al 10 junio de 2022.
Disenar, dWU'Qaf Y. vejecular el 2. "EUROSATORY", 13 a 17 junio de 2022.
cronograma que identifica y define 3. "Atencion DNI -Demostracion pistolas Cordova”, 19 mayo de 2022.
los espacios de {1181090 presen_cnales 4. "Atencion Contrato SCJ-1710-2021 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA", 19 y 20 de mayo de 2022.
Subcomponente 2 g:'::e)sas dsixl?:::;), err:)’si;;l;r:::;r\r?:s‘ 5. :Red _Colgmbiana‘de Metrologig": 5 jg!io“de 202_21
Dialogo de doble via con la ciudadania y sus Y P Cumplida 66.6% ? Seminario Desminado y Judicializacion", 7 y 8 julio de 2022.
8
9
4

priorizados, y 2) Sobre la gestion
general de |a entidad.

0. "Feria Internacional de Bogota ESS + - Bogota", 24 al 26 agosto de 2022.

Los informes producidos para tal fin reposan en la Vicepresidencia Comercial de la Industria Militar y no son publicados teniendo en cuenta que contienen datos personales, dando
cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones".



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/lndex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://www.indumil.gov.co/contratacion-tramites/
https://www.indumil.gov.co/reportes-oficina-control-intemo/
https://www.indumil.gov.co/rendicuentas/
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/07/Reuni%C3%B3n-de-Proveedores-2022-Galeria-de-Fotos.pdf
https://www.indumil.gov.co/memorias-reunion-de-proveedores/
https://www.indumil.gov.co/rendicuentas/

|Componente: |I- 3. Rendicién de Cuentas
Seguimiento 2 OCI
Fecha seguimi > 31/08/2022
Subcomeonente Actividades programadas Estado Actividad % de avance OEERVACIONES
La Secretaria General - Oficina de Atencion al Ciudadano y Comunicaciones con documento No. 02.570.159 - "IM OC SGE CUMPLIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO " informan que realizaron informativos y capacitaciones correspondiente a la informacién de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2021-
Campaiia informativa, para invitar a 2022:
la ciudadania a participar en la R i . . o X -
Audiencia Publica de Rendicién de - Correo Electronico "Presentacion y Listado de Asistencia Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas" del 10 de febrero de 2022,
Cuentas, aprovechando los canales - Publicacion INTRANET "Estrategia Rendicién de Cuentas Vigencia 2021-2022" link: https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/.
Subct?mponente 3 i que la éntidad ha dispuesto para ; - Publicacion INTRANET "Mecanismos para Rendicion de Cuentas" link: https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/.
Incentivos para motivar la cultura de la rendiciony | e Cumplida 100% - Publicacion INTRANET "Cuando se rinde cuentas " link: https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/.
peticion de cuentas. - Publicacion INTRANET "ETAPAS RENDICION DE CUENTAS" link: link: https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/.
- Pagina web - Publicacion Pagina WEB "Que es Rendicién de Cuentas", https://www.indumil.gov.co/que-es-rendicion-de-cuentas/
- Redes sociales - Publicacion Buzén Comunicaciones "ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 202 1" del 28 de marzo de 2022.
- Correo institucional - Publicacion Buzén Comunicaciones ";QUE ES RENDICION DE CUENTAS ?" del 29 de marzo de 2022.
- Publicacion Buzén Comunicaciones ";CUANDO SE RINDE CUENTAS?" del 8 de abril de 2022.
Determinar los incentivos para
Subc9mponente 3. = motivar la Cultura de Rendicion de i
Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y Cuentas y la generacion de Actividad no se encuentra programada para este reporte
poiCiopde cuRiiae, espacios de dialogo a la ciudadania.
Subcomponente 4 Evaluar el cumplimiento de Ilo La Oficina de Control Interno elaboré documento “Informe de Evaluacion Audiencia Rendicion de Cuentas vigencia 2021" publicado en la pagina WEB de la Industria Militar.
Evaluacion y retroalimentacion a la gestion planteado en la estrategia de Cumplida 100%
institucional. rendicion de cuentas. Link: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/07/INFORME-DE-EVALUACI%C3%93N-RENDICION-DE-CUENTAS-2021.pdf.
Subcomponente 4 Elaborar Tnformie .86 rendicién de La Industria Militar elaboro documento "Estrategia Rendicion de Cuentas Vigencia 2021" publicado en la pagina WEB de la Industria Militar.
Evaluacion y retroalimentacion a la gestion Cumplida 100%

institucional.

cuentas

Link: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/07/E strategia-de-Rendici%C3%B3n-de-Cuentas.pdf

Subcomponente 4
Evaluacion y retroalimentacion a la gestion
institucional.

Evaluar el cumplimiento de lo
planteado en los foros (Reunion)
con los proveedores

Actividad no se encuentra programada para este reporte



https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/
https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/
https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/
https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/
https://www.indumil.gov.co/que-es-rendicion-de-cuentas/
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/07/INFORME-DE-EVALUACI%C3%93N-RENDICION-DE-CUENTAS-2021.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/07/Estrategia-de-Rendici%C3%B3n-de-Cuentas.pdf

|Componente: 4. Servicio al Ciudadano |
Seguimiento 2 OCI
Fecha seguimiento: 31/08/2021
Subcomponente Actividades programadas Estado Actividad % de avance OESERVACIONES
o < - . i . . . ” " e
::t?fct::sonae:rt:ir:istrativa Direceionamients Fortalecer el Area de atencion al Giitfiplids 100% De conformidad con el Decreto 156 de 28 de enero de 2022, se crea la estructura Organica en prnmer nivel , en donde se realiza la creacion formal de la Direccion de Cliente y Atencion
estratégico y Ciudadano de ventanilla hacia fuera. P 4 al Ciudadano el cual se enuentra en cabeza de la Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo.
Actualizar la carta de trato digno al
Ciudadano , con el fin de garantizar| La Carta de Trato Digno al Ciudadano fue actualizada el 18 de abril de 2022. Se encnuentra publicada en:
Subcomponente 2 los derechos y deberes de la Cumplida 100%
Fortalecimiento de los canales de atencién. ciudadania y de acuerdo con lo P ° Pagina WEB. Link: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/Atencion-al-Ciudadano-Observaciones.pdf
consagrado en el numeral 5 del Publicacion en INTRANET. Link: https://intranet.indumil.gov.co/area-de-atencion-ciudadana-carta-de-trato-digno-al-ciudadano/
g g
Articulo 7° de la Ley 1437 de 2011.
Sf?(gr?ga;: ::c;sm;:gl)c;sszis I‘i:r:);ig a[;z La Direccion de Cliente y Atencion Ciudadana en el segundo cuatrimestre envio documentos de reiteracion de cumplimiento de las PQRSDF Nos.: 02.577.910 - "IM OC SGE Solicitud
PQRS que se encuemraﬁ & es:ta do de respuestas a fallas de armamento”, 02.590.160 - "IM OC SGE Comunicado solicitudes sin respuesta en el gestor documental SYNERGY", 02.591.065 - "IM-OC-SGA-DAP-
Subcomponente 3 Jona d(;] con el fin de dar Respuesta Oficio 02.590.160", 02.598.930 - "IM OC SGE Reiteracion Fisica Peticiones en estado de terminos y en estado vencido", 02.598.946 - "IM OC SGE Reiteracion fisica
T Eo U ans i lim‘iento a la Ley 1437 de Cumplida 66,6% peticiones en estado en terminos y en estado vencido", 02.598.783 - "IM OC SGE Reiteracién fisica peticiones en estado terminos y en estado vencido", 02.598.904 "IM OC SGE
3 20 11p Ley 1755 de 20?‘/5 Actierdo Reiteracion fisica peticiones en estado en terminos y en estado vencido", 02.597.512 "IM OC SGE Reiteracion fisica peticiones en estado vencido"”, 02.598.868 "IM OC SGE
491 6e 2320 la Ley 280 ! del 25 de Reiteracion fisica peticionesen estadoen terminos y en estado vencido", 02.601.841"IM OC SGE Comunicado peticiones vencidas segundo trimestre” y ciento cuarenta y siete (147)
Efiéicide 202(); 4 correos electronicos informando a las diferentes dependencias de la Industria Militar las peticiones en estado vencido y en términos.
La Direccion de Servicio al Cliente y Atencion Ciudadana en el segundo cuatrimestre realizo los siguientes boletines o informativos:
INTRANET.
IMPORTANCIA DE LAS RESPUESTAS OPORTUNAS.
https://intranet.indumil.gov.co/boletin-direccion-de-servicio-al-cliente-y-atencion-ciudadana-importancia-de-las-respuestas-oportunas/
Sensibilizar a los funcionarios de la MODIFICACION DECRETO 491 DEL 2020.
Subcomponente 3 Industria Militar, sobre la importancia Cumplida 50% https://intranet.indumil.gov.co/boletinarea-de-atencion-al-ciudadano-modificacion-decreto-491-del-2020/
Talento humano. de dar respuestas oportunas a las
PQRSF. Pagina WEB.
IMPORTANCIA DE LAS RESPUESTAS OPORTUNAS
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/IMPORTANCIA-DE-LAS-RESPUESTAS-OPORTUNAS .pdf
MODIFICACION DECRETO 491 DEL 2020
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/modificaci%C3%B3n-decreto-491-de-2022 pdf
Actualizacion del procedimiento para
I'Da;l%r;:;or;alszuu?nactli:;:nllvtlj&(étﬁii El Procedimiento para la Atencion a requerimientos de PQRSDF - codigo IM OC SGE PR 001. Rev. No. 8 fue actualizado y liberado el 18 de marzo de 2022 en el Gestor Documental de
Subcomponente 4 para la recepcion de Denuncias Cumplida 100% lalndustria Miltar.
Normativo'y procedimental. S;‘t’izﬁl‘;?s' deen ac”e,'ad° aRelg Se encuentra publicado en la pagina WEB de la Industria Militar en el link: https:/Awww.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/PROCEDIMIENTO-PARA-LA-ATENCION-A-
Interinstitucional de Transparencia y REQUERIMIENTOS-DE-PQRSDF pdf.
Anticorrupcion - RITA.
Sensibilizar a los lideres de proceso
Subcomponente 4 en la importancia de contribuir en la Ciirpiida 50% La Oficina Legal sensibilizé a los lideres de procesos en cuanto a la identificacion de requisitos legales, se realizaron las actas No. 4 del 8 de junio de 2022 y No. 5 del 12 de agosto de
Normativo y procedimental. identificacion de requisitos legales P > 2022.
aplicables a la Industria Militar.
Realizar monitoreo periddico a la Se encuentra publicado el Documento No. 02.603.924 "IM OC SGE Segundo Informe Trimestral a requerimientos de PQRSDF afo 2022" del 7 de julio de 2022.
Subcomponerite’ atencion de PQRSF en cualquiera
Normativz Seadimental de sus modalidades en Cumplida 50% Link:
yp ¥ cumplimiento a la Ley 1755 de https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/02.603.924 .pdf
2015. 2do Trimestre
Seguimiento de la gestion a las
Subcomponente 4 gg:’:]sn‘as pe:zloenri:cias r?:l?;;zss' Cumplida 100% La Oficina de Control Interno en el segundo semestre realizé seguimiento de la gestion a las quejas, peticiones, reclamos, consultas y sugerencias recibidas por la Entidad e informo los
Normativo y procedimental. Y 9 P ° resultados con documento No. 02.612.808 - "IM-OC-OF-OC/ Evaluacion al cumplimiento de la gestién a las PQRSDF del primer semestre 2022" el 28 de julio de 2022.
por la Entidad, de acuerdo con la
normatividad vigente.
Realizar encuesta de satisfaccion a Se elabor6 encuesta de satisfaccion al ciudadano, los resultados se encuentran publicados en el informe trimestral para la coordinacion y articulaciéon de la atencion y servicio al
los Ciudadanos y demas partes ciudadano, numeral XlIl. "SATISFACCION RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE PQRSDF"
Subcomponente 5 interesadas, sobre la satisfaccion de 3
Cumplida 50%

Relacionamiento con el ciudadano.

los tramites, tiempos de respuesta a
los requerimientos, usabilidad de los
canales de atencion etc.

Link: https://www.indumil. gov.co/wp-content/uploads/2020/01/02.564.691-PRIMER-INFORME-TRIMESTRAL-A-REQUERIMIENTOS-DE-PQRSDF-2022.pdf



https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/Atencion-al-Ciudadano-Observaciones.pdf
https://intranet.indumil.gov.co/area-de-atencion-ciudadana-carta-de-trato-digno-al-ciudadano/
https://intranet.indumil.gov.co/boletin-direccion-de-servicio-al-cliente-y-atencion-ciudadana-importancia-de-las-respuestas-oportunas/
https://intranet.indumil.gov.co/boletinarea-de-atencion-al-ciudadano-modificacion-decreto-491-del-2020/
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/IMPORTANCIA-DE-LAS-RESPUESTAS-OPORTUNAS.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/modificaci%C3%B3n-decreto-491-de-2022.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/PROCEDIMIENTO-PARA-LA-ATENCION-A-REQUERIMIENTOS-DE-PQRSDF.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/PROCEDIMIENTO-PARA-LA-ATENCION-A-REQUERIMIENTOS-DE-PQRSDF.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/02.603.924.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/02.564.691-PRIMER-INFORME-TRIMESTRAL-A-REQUERIMIENTOS-DE-PQRSDF-2022.pdf

|Componente: 5. Transparencia y Acceso a la Informacién |
Segui to 2 OCI
Fecha seguimiento: 31/08/2022
Subcomponente Actividades programadas Estado Actividad % de avance OESERVACIONES
Actualizar la seccion de
Transparencia y acceso a la
informacién en la a pagina web,
3:2:;$g z::e;;?r:ansparencia Agtvs dando cumplimiento a lo establecido Vencida 60% En proceso la actualizacion de la informacion a publicar en la pagina WEB de la Industria Militar.
i en la Ley 1712 de 2014 y los
resultados obtenidos en el reporte
ITA en la vigencia 2020.
Actualizacion del formulario digital,
para la recepcion de PQRSD vy
Subcomponente 2 solicitudes de Informacién Publica Vericids 60% En proceso de actualizacion del formulario digital, para la recepcion de PQRS vy solicitudes de informacion publica de acuerdo a los parametros establecidos por Ley y los reportados
Lineamientos de Transparencia Pasiva. de acuerdo a los parametros ante el ITA.
establecidos por Ley y los
reportados ante el ITA.
Subcomponente 3 Actualizar el registro o inventario de El Registro o inventario de activos de informacion de la Industria Militar se encuentra en la pagina WEB actualizado al 30 de marzo de 2022.
Elaboracion los Instrumentos de Gestion de la activos de Informacion Cumplida 100%
Informacion. ) Link. https://www.indumil.gov.co/publicaciones-registros-de-informacion-y-gestion-documental-2/ Registro de Activos de Informacion — Acto Administrativo RAI
Actualizar el esquema de
Sgbcomponents 3 ublicacion de informacion en la
Elaboracion los Instrumentos de Gestion de la pub) % = Vencida 60% En proceso de actualizacion y liberacion del esquema de publicacion de informacion, segun los criterios establecidos en la ley y los reportados ante el ITA.
Informacion: pagina _web, segun los criterios
establecidos en la ley.
Actualizar la matriz de informacion
Subcomponente 3 clasificada y/o reservada con base La Matriz de informacion clasificada y/o reservada de la Industria Militar se encuentran en la pagina WEB actualizada al 25 de marzo de 2022.
Elaboracion los Instrumentos de Gestién de la en la Guia de instrumentos de Cumplida 100%
Informacion. gestion de informacion publica (Si se Link. https:/Awww.indumil.gov.co/publicaciones-registros-de-informacion-y-gestion-documental-2/ indice de Informacion Clasificada y Reservada
requiere).
Cumplimiento a la Resolucion No
001519 del 24 de Agosto de 2020
del MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES “Por la cual se
Subcomponente 4 zzgen ‘Iisb;cs;fndises J:,,gg:-sg:;:: Vendida 63% La pagina WEB de la Industria Militar se encuentra en proceso de actualizacion, segun los criterios de accesibilidad de la Resolucion No. 1519 del 24 de agosto de 2020 - Anexo No. 1

Criterio diferencial de accesibilidad.

sefialada en la Ley 1712 del 2014 y
se definen los requisitos matena de
acceso a la informacién publica,
accesibilidad web, segunidad digital,
y datos abiertos” y la ley 1712 del
2014 Art. 8 Criterio diferencial de
accesibilidad.

"Accesabilidad Pagina WEB " del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Subcomponente 5

Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica.

Diligenciamiento de la matriz de
cumplimiento existente en el sistema
de Informacién , para el registro,
seguimiento y monitoreo para el
acceso a la informacion publica.

El 31 de Agosto de 2022 la Procuraduria General de la Nacion emite la Directiva No. 014 "Diligenciamiento de la Informacion en el indice de transparencia y Acceso a la informacién
publica (ITA), de conformidad con las disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 de 2014", en la cual informan: "Los sujetos obligados a quienes se les comunique su participacion en
la medicién del indice de Transparencia y Acceso a la informacién publica (ITA) deberan acceder a la aplicacion por medio de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion...
y diligenciar el formulario entre el primero de septiembre y el treinta de septiembre de 2022" .



https://www.indumil.gov.co/publicaciones-registros-de-informacion-y-gestion-documental-2/
https://www.indumil.gov.co/publicaciones-registros-de-informacion-y-gestion-documental-2/

|Componente:

| B

6. Iniciativas adicionales. |

Seguimiento 2 OCI

Fecha seguimiento:

31/08/2022

OBSERVACIONES

de conflicto de intereses de la

Industria Militar.

Fase del ciclo de la Gestion Actividades programadas Estado Actividad % de avance
De los eventos realizados para el primer semestre de la vigencia 2022, se ha identificado la posibilidad de identificar nuevos proveedores para la Industria Militar, gracias a la gestiéon
realiza en las Ruedas de Negocios MDN-GSED:; dicha informacion reposa con la VP de Operaciones. Asi mismo, se realizaron una serie de Seminarios sobre "Sistemas Alternativos de
Iniciacion” presentando elementos sustitutos para la iniciacion de voladuras. Esto impacto6 directamente los ingresos de la linea de “Explosivos".
Analizar los resultados de los foros
e identificar posibles nuevas lineas Cumplida 50% De igual manera se asiste a eventos para realizar la internacionalizacion de la linea de “Productos Militares” y se generan nuevas oportunidades de negocios para las lineas de negocios
de negocio. “Metalmecanica" y "Servicios de Laboratorio”.
Identificar posibles nuevas lineas de negocio.
“Sistemas alternativos de iniciacién” ofreciendo alternativas de reemplazo del uso Detonador Comun #8 por Detonador tipo Eléctrico permisible y Detonadores tipo Exel.
Actualizar (si se requiere) la guia de Se actualizé el 18 de marzo de 2022 la "Guia para la Participacién Ciudadana" Cédigo. IM OC SGE IF 005, Revision 2.
participacion ciudadana de acuerdo Cumplida 100%
a la normatividad vigente. Link. https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/GUIA-PARTICIPACI%C3%93N-CIUDADANA .pdf
La Gerencia de Talento Humano durante el primer semestre de 2022 envio los siguientes correos por Induflash a los funcionarios de la Industria Militar:
- "SIGEP Il parte uno", 24 enero de 2022.
- "SIGEP Il parte segunda parte", 24 enero de 2022.
Seguimiento al Cédigo de integridad - "SIGEP Il parte parte tref , 24 enero de 2022.
i . - "SIGEP Il parte parte IV", 24 enero de 2022.
y cumplimiento de la ley 2013 del 30 Cumplida 50% ,, o P <. . "
. - "Aqui vivimos el Codigo de Etica Integnidad y Conducta", 24 mayo de 2022.
se septiembre de 2019 " o el = % i 5 T r——
Estrategias encaminadas para fomentar la - "Tu capacitacion es nuestro desarrollo la ética profesional en el ejercicio del Servidor Publico", 7 julio de 2022.
integridad, la participacion Ciudadana, - "Conociendo nuestro cédigo de ética, integridad y conducta”, 7 julio de 2022.
transparencia y eficiencia en el uso de los o
recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y del El 22 de febrero de 2022 se realizo actualizacion, liberacion y lista de distribucion del documento IM OC DAP CP 003 Codigo de Etica. Integridad y Conducta. Rev. 2.
talento humano. - — - P — -
Se publicaron en la pagina WEB y en la Intranet de la Industria Militar el siguiente boletin:
Boletin "Como se inicia una Investigacion Disciplinana".
Realizar socializacion al interior de Llpkgz
la Industria Militar en temas Cumplida 50% Fagita WEE," ” :
i S https://mwww.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/boletin-disciplinario-junio.pdf
disciplinarios.
Intranet.
https://intranet.indumil.gov.co/ Boletin Como se inicia una Investigacion Disciplinaria
El 1 de junio de 2022 la Oficina de Control Interno publicé en la pagina Intranet de la Industria Militar el Boletin "Guia de dialogo social para el control social y su articulacién con el
Realizar soalalizacisn al interior do sistema de control interno institucional V1", se envio a los funcionarios de la Industria Militar por los correos de Comunicaciones e Induflash.
= = < 0
fmicgl:xsgfn Miltar en; temas Curoplida 0% Soportes evidencias de publicacion en:
P : https://intranet.indumil.gov.co/boletinguia-de-dialogo-social-para-el-control-social-y-su-articulacion-con-el-sistema-de-control-interno-institucional-v1/
Correo de comunicaciones. "Guia de dialogo social para el control social y su articulacién con el sistema de control interno institucional V1", del 15 de junio de 2022.
Evaluacion a la aplicacion de guia
para la identificacion y declaracion Curmplida 100% En el segundo cuatrimestre la Oficina de Control Interno realizé el documento No. 02.600.461 — IM OC OCI Informe seguimiento Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico

— SIGEP corte 22 de junio de 2022, observandose a los funcionarios de la Industria Militar.

ORIGINAL FIRMADO

Elabor6 y Revis6: |.Sis. Laura Victoria Velandia Ramos

Profesional Oficina Control Interno

Encargada de las Funciones del Jefe de Grupo Control Interno


https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/GUIA-PARTICIPACI%C3%93N-CIUDADANA.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/boletin-disciplinario-junio.pdf
https://intranet.indumil.gov.co/
https://intranet.indumiLgov.co/boletinguia-de-dialogo-social-para-el-control-social-y-su-articulacion-con-el-sistema-de-control-interno-institucional-v1/

