
Cj* indumil PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.
INDUSTRIA MIUTARENTIDAD

2022VIGENCIA

FECHA DE PUBLICACION 31 de enero de 2022

Comporwrito 1: G«»16rQelo5 RkwgoB Mociado» con la Corrupci6r - Mapa da rwtgos y oportunldados asoaadcs a ta corrupcion.

Fee ha pfogramada 
para el reporte

Actlvldadcs ResponsableSubcomponente I ptocesos Mela o product©

Programa para la caDKitwibn 
.islas de asisle’,cia y comp'O'niso para e 

seguimen;o y coTiprornKa •'ente a a 
gesl-bn c« r^sgos esoctados con a 
corrupcrbn y el sobemo. partiendo de su 
rollbca

Capacltar tunoor'a'-os de a induaria Milrtar para 
fortalecer el conocimento sobre bs procec mrentes 
demas normas para mrbgar la ccmjpclbn el soPomo 
fraudeen Indunil {Polibcasy prccedinven:o»|

Proceso Gestion E^trategca 28.04^20221.1
Subcomponente I proceso 1

3olitca de AdminisPacion de Riespos 
ascciados con la Corrupcion

IdcnUflcar en la estructura orgamzactora de J InfluWra 
Vlitar el esguema de las Ineas de defensa cn coordnacidn 

ei comee msttuc^nai de (MIPG)

>ccumento de scltcdud come rsbtuconal de 
MIPG) ce espacro para mesa ce traba.o para la 

conMruccion del esouerra de .as, llneas defensa
28.'04/?022Proceso Gesbon Estraiegrca1.2

Acompanar etectvanen'.e a los Procesos para actualcar 
consohda' y efectuar un acertaoo seguimenio a los nesgos 
idenirfrcados por los procesos y registradcs en sus macas

U&tas de asrslencia y conpromrsos 
Preserlaoc'. de 'a capacCaobn

Lidere* oe proceso y Proceso 
Gesbon Eslrategca

28.,04.‘2022
C9/G9.l20222.1

Realtzar segulmlento a los controlcs ostablewJos po 
los procesos soicitar y venficar el reporte 
corresponoente en el memento oje se conczca la 
posble matenaUKibn de un nesgo asocado. (en forma 
oferad c enraofic-aii

15t'C4'2C22 
t5/05/2G22 
09/12/2022

Subcomponente I proceso 2
Tiforme de re5oa»montaci0n para cada 
proceso

Procesc Gestcn E strategic a2.2
Construccion del Map a de los Riesgos 
asoci»3M a la Cerrupcion

Acompa*at a los prccescs e^ mg-acron de n informacron 
cor.ten«a en el formato "Matrix de nesgos y cponunGMes 
Cod IM OC OFP FO 117* a la platafcrna iNDUDARUMA 
modulo resgos

Lstas Be asrslencia y comprorr.sos 
Presonlacron de la caoacitaoOn

28/04i'2022Proceso Gesbon Eslrategca2.3

Facllllar permanentemente la consuta sobre los 
diferentes riesgos denbficados en induml y re'orzsr 
conceptc quo todos debemos conocer los '«sgos en 
n - estro enton'o

15.'04.,2022 
15/08/2022 
09/12/2022

Subcomponente / proceso 3 Carpeta comparMa pa"a ia informacron de 
Riesgos. acruai?ada

Proceso Gesbon Escrategica3.1
Consuta y divulgacCn

Proceso GestOn Estralegica
tide'es de los Frocesos y el 
personal dessn&Bo a ’« 
consoWacron de la 
inform ac ion en cada

15/04/2022
15/08/2022
09/12/2022

Realzar reunion de trabajo 
o sus delegados para rev-sar y anatfar la gesbon de 
nesgos

los llderes de procesoSubcomponente / proceso 4 Lrstas ce asisienoa y compromises para Us 
reuniones*1

Monitoreo o revision

• 5*02/2022
15//04.2022 
15/06/2022 
1 S/08/2022
14/10/2022

Ve-ifcaciOn y seguimento sobre los controes 
estab/ecidos oreccionados a las cautas identfcadas 
como posibles generadoras de los riesgos

Gfcina PiancaciOn y GesbOn 
integraltalorme sobre la venficacion5.1.

Subcomponente / proceso 5
infoirre de seguimento a la gesMn del nesgo venfeande 
efecbvidad de los consoles de los "Mgcs asocados a 
ccrrupcidn y el soborno denbficados por los procesos de 
SGI de la Industna Mntar Gu a para .a admmstraccn ae 
nesgo y et dsefto de consoles en ehUcMas publcas. veision 
4 2018 DAFP

Seguimiento. 11/05/2022
09/09/2022
11/01/2023

5 2 Informe 
cuatnnestra

observaciones cor proceso
Ofcna de Control Interne

Com pone ale 2: R«cionail2ad6n de trAmites

Fecha programada 
para el reporte

Actlvldadcs ResponsableMeta o product©Subcomponente / procesos

29/04/2022
31/08/2022
30/12/2022

'ramites ac&aizMos plataformas Suit y • Gov Secietaria Genera
Ofcna Planeacbn y Gesbon
Integral

Venfcar aue as tramites esten actualzados y operand-- 
las plataformw Suit y • Gov Co *Rezionalicaccn ce tramites 1 Cc

Component!! 3: Rendicibn de cuentas.

Fecha programada 
de reporte

Actividades ResponsableSubcomponente Meta o producto

PuMcacion del Presupucsto general asignado 
para cada ano fiscal

Anuai

Bublcar la infcrmac»6n flriancera y presupuesta* dc la 
mdustna Viitar (Sujeto cslgada)

PuWcaciOn de ia EjecuciOn presupuestai 
histonca a"ual

Subgerencu Fmancieia1.1 30 de caoa mes

30 de caca ir-esPuoicaiion de los Estacos Financiercs

Cticina Planeaoon y Gestcn 
Inte^a

31/01/2022hdcadores c« GesbonSubcomponente 1

l-fcrniacon de calldad y con iengja)e 
comprenstle

Ofiona PlaneKion y GestOn 
Integral

31/01/2022Plan de Accon mstlucc>na

Publicar la mformaccdn asociada con ei cumplmicnto do 
iretas y resulted:s de la gesbon pubica c« la Industna 
Mlitar

Ofiona Planeaodn y Gestdn 
Integral

31/01.2022P<an Esbategico insbtucional1.2

Ofiona PianeK^o y Gest-bn 
Integral

31/01/2022Us taco de oroyectos de nversion

Informe Sem-estral de Evaluacdn InOepcndiente 
del estado cel Sstema Se Confrol Interne

Oficna de Control ulema Semestra

^jjira 1 ce 3
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OfKjna Juridica3o’«tin Jundeo Mensjal
CcTiunicaf 'a rfcrmaco*1 ce -a Irdusina Viitar asocada a la 
Gestdn Jundtca

2.1
nformes de Acciones CansKuccnaes (Ute’aa) 
?awit*3as

Olicna Jurldica Mensual

Ofiefla Jurldica- Grupo 
Contralos
Subgerencia AcminlKraiiva • 
Diviaon de Adqui&cones

Publca: ia infcrnacidn a&ociada a « geslion comroclual de 
la KduBtra Miliar e" las 'especlivas plKaformas de reporte

informacidn publceda e’ SECOOP y pasna2.2 Mensualweb

PuOfcar Planes de Me)orarr<«nic vigenteft cxigidos par enles 
emerros De acue-do con os haiazgos reaizados pw e 
rescectvc organ'sno de conlrol y seguimenlos de Ley

Planes de mejorarr.ento ( 'ornvjlacion y 
seguimlentos)

De acuerdo con la pe-odcidad 
eslableoda por e: cnle de control

2.3 Oficina do Conlrol Ihtema

S'jbgerenoas. Oficras 
Aseso-as, D/ectores ce 
Fabtica

Auoencia de Rendcion do Cuentas 27 Mayo de 2C222.4 Desanolar jornada de rendition de cuentas r.sfituconal

Subcomponcnte 2 Suogerenca Admnstratr*a- 
Oivtsion de AdguiSiciones 
Subgerenca recmca. Olcra 
Jurldica - Grupo Centrales y 
oemas procesos irrolcados

Desarrolar Foro (Reunion) de o'eveedores de la .ndusma 
Miitar

Dlaicgo de coble via de lacudadania y 
sus organaaciones

2.5 Foro (Reunion) Ce preveedores Una vez a arto

SuDgerencas. Oficnas 
Asesoras. Directores de 
Fabnca

Dor respuesta a las mteracciones p-aneadas por los 
ciudadancs en la esrateg a de rendicidn de cuentas

Respueslas rteracciones do paTJopaccn 
eiudadana y den'as partes interesadas

• La Secretara General- Area 
de aienaon Ciudadana 
convalida las respuestas 
generadas por los procesos y 
precede a la puaiici>cion

2.6 3C.'06.2022

Oisodar cvjigar y ejecutar el cronograma que ident'ea > 
define los espaccs de didiogo presenciales (mesas de 
trasajo. fores, reuniones. etc ) y virtuales complementa'cs 
(chal vdecconferencias, etc j qje se emplearan para tondr 
cuentas 1) Sobre los temas de inures priorizMcs y 2) 
Scare la gesdon genera de la enbdad

Secrelana General 28 de Febroro de 2022 a 30 de 
Dciembrede 2022

2.7 Cronograma y caenda'o de activtdades

Campafta nformaDva. para rvitar a laoudadania a partcipa- 
en la Audiencia Publica de Renocion de Cuemas. 
aprovechando «s canales que a Entead ha ciso^esto para 
esJe fin Bolebnes nformativos de mvrtadbn a a 

Audiencia Pub*:a oe RendiciOh de Cuentas.
02/0312022
C€<O4/2022

3.1Subcomponento 3 Secretana General

0agna v»eb 
Redes socials 
Coneo mstitucional

ncentwos para mobvar la cultura de la 
rendcion y peboon de cuentas

Determmar los mcenbvos para motrvar la Cultura de 
RendciOn de Cuentas y a goneractio de espacios de 
diacgoala audad aiia

30 de Dciembre Ce 20223.2 Plan de Parbcpacion Ciudadana Secretar a General

nforne de EvaUat'cn rendcion oe cuentas de
la Audienca presencial

EvaLa- el cumpimleotc de o pianteado 
rendeibn de cuentas

'■a estrategia de4.1 Oficina Ce Control Intemo 30i‘06i’2022
Sutcomponente 4

Kfcrme Audieryjia POWca Ce Rendtaon de 
Cuentas

4.2 Etabcrar n forme de rendition de cuentas 30.-06.2022Secrelana GeneralEvajacifin y retroalimentacion a la gesbon 
rssucor*

EvaLar el cumpiimento de ‘o planteado en los fores 
Reunion) con los provecdores

4.3 biforme Ce paTOipacion y consol Subgcrenoa ACmmistratva Anu»

Component 9 4: Servicio a I Ciudadano.

Fecha programada 
de reporfe

ActividadesSubcomponente Meta o producto Responsabto

Sutcomponente 1
Secretary General 
Subgerencia Comeroal 
Oficma Informaftca

Fort alec er oi Area oe atencion a Ciudacano ce venta-lla 
haciafuera

Acecuar la Oficna de Atencion ciudadyia oe 
•/entanda hacia fuera

30 de Dicembre de 20221.1
Estrjctura adn'imstrativa y Direccionamento 
estrsteoico

Actualear a coda de trato Cignc al Crjdadano . 
garanbza' los deredios y deberes Ce :a auCaCa'ia y ce 
acuerCo con lo consagrado 
de lauey 1437 de 201’

el fin CeSut componente 2 Secretary General 
Atencion Ciudac^a y 
Ccmunicac^cnes

2.1 Ca-.a ce trato Ognp ai Cudadano 29.'0?.2022e> numertf 5 del ArJcuto 7'Fortaiecmientc ce les canaies de atencion

Repotar a bs p'ccesos cono a la cficma de contro 
disciplna/io. 3s PQRS cue se encuentan en estadc 
vencKJo. con el fin de dar curr4Hm.ento a la Ley 1437 ce 
2011 Ley 1755 de 2015 Acue'do 491 Ce 2020 y la Ley 280 
del 25 de Enero de 2020

10.0 3.2022 
rOiC6.2022 
09/052022 
09/122022

Secretara General 
Alencipn al cludad an o3.1 Inforrres puPtcados

Subcomponente 3
Talmto humano

10/032022 
10/06.2022 
05/092 022 
05/122022

Secretana Genera 
Atenobo Ciudadana y 
Comumcaciones

Sensibiizar a k>s funcionanos ce la InOustria Mntar sobre la 
impertanoa de dar 'espuestas oportunas a las PQRSF

3.2 Bolebnes o Informatvos

Actualza-ion del prccedimento pa-a !a atencion al 
oudadanc IM OC SGE PR 001 y se ncluyen oreclnces para 
3 reception ce Donuncias Cudadaris de aiuerdo a lo 
esbpulado
AnbcorrupcOn • RITA

Secretana General 
Atencidn Cudadana y 
Consjncacion.es

Proce«.miento Actualizado Iberado y PubMcado 
en pagma web

4.1 29/072022
la Red Internsttucional de Transparence y

Senscwar a los llderes de proceso en la importancia de 
contrbur en la idenufcac-cn de requisitos tegales apicables 
a la Industna Miltar

Actas de reunion o acias de asrstencia a 
capactaciOn- Normograma ActuairaCo y 
publcado

Of era JundcaSubcomponente 4 4.2 Semestral

Normatrvo y prpceC menta-

10/032022
10/062022
09/092022
09.-112022

ReaOar momtoreo penodco a la atencion Ce PQRSF 
cualquicra ce 
1755 Ce 2015

nforme Tnnestral para la Coorcmacion >• 
Aneuiacdn Oe la AtenciOn y Service al 
Ciudadano

4.3 modalcaces en cumpiimento a la Ley Secretaria General
el Sector Defensa- Inoumil

Segumiento do la gosbOn a lascuejas cebccnes reciamos 
consumes y sugerencias tec 

la normatfvidad wgento
4.4 por lo Enbdad. C« ecuerco Infonne Ce Seguimento / control Oficna de control Intemo Serrestral

Reaizar encucsta de satrsfaxen a los CiudaCancs y demas 
partes nteresadas sobre la satrsfaccitr de los tramf.es 
tempos de respuesta a los requerinientM usabildad do los 
canaes do atenoOn etc

Suocomponente 5 Secretana General 
Subgercncia Comerciai- 
ServCio a Ciiente

ResultadPs de encucsta do sabs/acciOn ciiente 
extern o 01 de Junto ce 2022 y 30 de 

Dciembre Ce 2022
5.1

Reacionamsnto con el oudacano

Pagr* 2d*3
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Component 5: Transparenda y Acceso a Is Woimacida

Fccha pfogramada 
de reporle

Subconi ponente Actividadcs ResponsableMela o producto

Aduatear U seccief. de Transparenca y acceso a a 
n’ormaodn en la a pag na web aanao cueiplimento a c 
esladcodo on la .v,' 1712 de 201* y los rewltados 
obtonidcs en e reporte ITA en la vigencia 2020

Subcomponenie 1 Seccdn Tra-.spa'cnaa Act-alzada de acuerdo 
a las calegorlas y s.bcalegoras 
ccrrcssondientes

Secreiana General 
Cfrcma -fcmaica

29)07/20221.1
Lneamentos ce Traisparencia Acnva

ActuaiaKion del lotmulano digital, para a recepcion de 
PGRSD y Mk^udes Ce nformacion PuoIcb de acuerco a 
los DarSne?os esiablecidcs por ley y los repwiados ante el

Subcomponente 2
Secretana General 
Otona mtcrmatca

29/07,20222.1 Formulano digital A;tuali:ado
Lneamie-.t-s de Transparence Pasva

ITA

Secretarla Gar erai 
O'cma de Arcftwo 
Ofcma mformaica

Actuaizar ei regstro o nventano de activos 
de Informacidn

Nventano de Actives de mloimaciSn en fo-mato 
e»cel actualcado

3.1 Anual

Subcomponente 3
Secretaria Gene-a 
Conxjricacxines

ActUliiZar el esquema de pubIKaclon de informaci&n en la 
pagma v/eb segun cs crrtenos estasleodos en la ley

Esquema en formato Exce< y publcado en 
papnavreb

20,'0720223.2Eiabcracion los murumentos Ce Gestion de 
la InformsciOn

Actuaizar la natna de m'ormacion ciasfcada y>’o reservada 
base en la Gula de insirumentos de gesWn de 

infcmaciin puslca <Si se require I
Matnz actual^ada en formato Excel ce 
information clasificada y/o reservada Secretaria Genera3.3 26,'0312022

Cumpirmenio a la Resobcidn No 001 SI9 del 24 de Agoslo 
de 2020 del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMAClDN Y LAS COMUNICACIONES ‘Pot la cual 
se defines: to? eifa.raares y direcfncei pa'a cutiVcar fa 
mbmaodn 3e"aioda en fa Ley 17/2 del 20!4/se oefi^en 
los requisifos .maferra de acceso a la mfo"»oci4s> publico 
acces/bAdad »/efr. segu/idad oyifo) y datoi abides' y la 
ley 1712 del 2014 An 8 Cnteno diferencj) de accesbilidad

Secreta'ia General 
Ccmuncaciones 
Often a InformSbca
Atencion al Ciudad an o

Subcomponente *
3agin3 web atiualizada con los cnlenos 
expuestos en la referida Resoucidn

29A0?i2C224 1
Cnteno d'crencai de accesbildad

Subcomponente S
Dligenc^miento de ;a matnz de cumpimiento axistente en el 
siserr-a de nformacion . para d tegstro seguimento y 
monrtoreo para el acceso a la rformacdn publrca

Matte de cumplimento actualaada ( Reporle 
cumclmenlo ITA}

Suieto a cisposicdnes por pane de 
la PGN

5.1 Secreta'ia Genera'Montcreo Cel Acceso a la Informaiion 
PuWica

Compononte 6: Inlciativas adlcloralea.

Fecha programada 
de reporte

ActiuidadesFaso dol ciclo do la Gosllbn Meta/Producto Responsable

Analaar los rcsuitados de los foros e denttficar posbles 
nuevas lineas de negocio

Subgerencia Corr«rcia! -Grupo 
Servdio aJ Clre-nte

15)0612022
3V10/2022

1.1 Informe nuevas lineas de negoco

Actualizar (si se requiere) ‘-a gula de pancipacdn crudaoana 
de acuerdo a la normatwdad vigente

1.2 Gu a octuateada Secretaria General 30/12/2022

Sjbgerenoa Admmtretrva - 
Division Admncstration de 
Personal

Seguinvenio al CCdigo de mtegndad y cumpimiento de la ley 
2013 del 30 se septembre C« 2019

Garar,tizar el cumplmlen.io de la ley 2013 def 30 
de dciembredei2019

Esaategias enca,mn*5»s a 
fonentar la mtegndad a 
parQccacion ciudadana. 
la ttanspsrencia y la eftcencia en 
ei uso de los recursos fisicos 
financ-e'cs tecnologcos y del 
recurso humane

1.3 Seneslral

Oftcma JurtdKa 
Sjbgerenca Admr.stratva • 
Control Oiscclinano

RcalKar soc^alirac-dn al intenor de la ncustra Miliar en 
lemas dscplinaros

1.4 Boletmes nformaft-rtis Tnmesl'a

Realcar socialiracbn al interior de ia naistra Miliar en 
lemas antic orrupcipn1.5 Boletmes nformativos Oftcma de Control Inierno Tnmesl'al

-----)
informe eraViacion » cumcimerjy^rgu^a Oftcma de Control Intemo

Evaluacbn a la aplicacion do guia pra (a identfcaoin y 
deciaracon de ccnflcto de riereses ce la Industna Mat*

1.6 30/12/2022

1- El derecho ha participar en la lormulacion de las pcliticas gubernamentales y en la ejecuc/On
2- El derecho de Investigar y reclbir informaciones y opiniones y el de difui
3- El derecho a la hbertad de opimbn y de expresibn
4- Los derechos y pnncipos de democracia parttcipativa y demoj

is

tacibr a alsijpfypublvca

Nombre del responsable: Coronol (RA) Rt
Subgerente Tbcnlco Encargado de las Ejrficiones del Despacho de la Gerencia General.

lazar Echeverrl

Eco. Ronald Jamilton Moreno Samaniego
Jefe Oficina de Planeacibn y Gestlbn Integral.

Consolidacibn de Documento:
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