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Fecha de publicacion: 13 mayo de 2022

1, Qestidn de ios Riesgos asociadps con la Corrupcidn - Mapa de riesqos y oportunidades asociados a la corrupcidnnnmpnnpntfv

Seguimiento 1 PCI
Fecha seguimiento: 30/04/2022

OBSERVACiONESEstado Actividad % de avanceSubcomponente / procesos Actividades programadas
El proceso de Gestion Estrategica con Documento No. 02.566.611 - "IM-OC-OFP-DIRECTRICES PARA EL LEVANTAMIENTO DE MAPAS DE
RIESGOS GESTlON PRIMER CUATRIMESTRE 2022" del 19 de abril de 2022 informan el programa de capacitacion y asistencia tecnica para 
la orientar y fortalecer la cultura en torno al riesgo de soborno.Capacitar funcionarios de la 

Industria Militar para fortalecer el 
conocimiento 
procedimientos y demas normas 
para mitigar la corrupcion, el 
soborno y fraude en Indumil. 
(Polfticas y procedimientos)

Se elaboraron Ios siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunion - IM OC OFF FO 025:Subcomponente / proceso 1
Politica de Administracion de 
Riesgos de Corrupcion.

Iossobre
Cumplida 100%

LAC No. 3 "Actualizacion del Procedimiento para la Gestidn de Ios Riesgos y Oportunidades" del 26 de enero de 2022. 
LAC No. 27 "Ejercicio identificacidn de Riesgos" del 23 de febrero de 2022.
LAC No. 31 "Gestion Riesgos" del 20 de marzo de 2022.
LAC No. 32 "Riesgos FAGECOR" del 21 de marzo de 2022.
LAC No. 33 "Riesgos FASAB" del 25 de marzo de 2022.

El proceso de Gestion Estrategica con Documento No. 02.566.611 - "IM-OC-OFP-DIRECTRICES PARA EL LEVANTAMIENTO DE MAPAS DE 
RIESGOS GESTlON PRIMER CUATRIMESTRE 2022" del 19 de abril de 2022 informan el programa de capacitacion y asistencia tecnica para 
la orientar y fortalecer la cultura en torno al riesgo de soborno.

Se desarrollo la siguiente agenda de la jornada de retroalimentacidn para el fortalecimiento de la cultura para la administracidn y gestidn de 
riesgos:
"1. Verificacidn de las politicas de Gestidn Integral, Gestidn y Administracidn de Ios Riesgos y las oportunidades y politica de seguridad
2. Estructura de las tineas de defensa.
3. Seguimiento a Ios riesgos II cuatrimestre 2021
4. Identificacidn de nuevas causas de incertidumbre.
5. Posible materializacidn de riesgos.
6 Efectividad de Ios controles.
7. Riesgos Asociados a la Corrupcion.
8. Lavado de activos - financiacidn de terrorismo-corrupcidn-fraude.
9. DD HH
10. Planes de Contingencia.
11. Riesgos asociados a la restructuracidn".

Identificar en la estructura 
organizacional de la Industria 
Militar el esquema de las lineas de 
defensa en coordinacion con el 
comite institucional de (MIPG)

Subcomponente / proceso 1
Politica de Administracion de 
Riesgos de Corrupcion.

Cumplida 100%

Se elaboraron Ios siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunion - IM OC OFP FO 025:

LAC No. 3 "ActualizaciOn del Procedimiento para la Gestidn de Ios Riesgos y Oportunidades" del 26 de enero de 2022. 
LAC No. 27 "Ejercicio identificacidn de Riesgos" del 23 de febrero de 2022.
LAC No. 31 "Gestion Riesgos" del 20 de marzo de 2022.
LAC No. 32 "Riesgos FAGECOR" del 21 de marzo de 2022.
LAC No. 33 "Riesgos FASAB" del 25 de marzo de 2022.



1. Gesti6n de los Riesgos asociados con la Corrupci6n - Mapa de riesgos y oportunidades asociados a la corrupcidnIComponente:

Seguimiento 1 PCI
30/04/2022Fecha seguimiento:

OBSERVACIONESEstado Actividad % de avanceActivldades programadasSubcomponente / procesos
El proceso de Gestion Estrategica durante el primer cuatrimestre de 2022 acompafio y apoyo a los procesos sobre la metodologia
INDUMIL para la construccion de los Mapas de riesgo y oportunidades, partiendo de las matrices IM OC OFF FO 117.

Acompanar efectivamente a los 
Procesos 
consolidar y efectuar un acertado 
seguimiento 
identificados por los procesos y 
registrados en sus mapas.

Se elaboraron los siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunion - IM OC OFF FO 025:
actualizar,para

Subcomponents/ proceso 2
Construccion del Mapa de Riesgos 
de Corrupcidn.

LAC No. 3 "Actualizacidn del Procedimiento para la Gestidn de los Riesgos y Oportunidades" del 26 de enero de 2022. 
LAC No. 27 "Ejercicio identificacidn de Riesgos" del 23 de febrero de 2022.
LAC No. 31 "Gestion Riesgos" del 20 de marzo de 2022.
LAC No. 32 "Riesgos FAGECOR" del 21 de marzo de 2022.
LAC No. 33 "Riesgos FASAB" del 25 de marzo de 2022.

50%Cumplida
los riesgosa

El proceso de Gestidn Estrategica realize los siguientes informes: 1. "Verificacidn mapas de riesgo y oportunidades del proceso Gestidn
Industrial - Diciembre 2021, 2. Verificacidn mapas de riesgo y oportunidades del proceso Gestidn Comercial - Diciembre 2022, 3. Verificacidn 
mapas de riesgo y oportunidades del proceso Gestidn Compras y Comercio Exterior - Diciembre 2022, 4. Verificacidn mapas de riesgo y 
oportunidades del proceso Gestidn Evaluacidn Independiente - Diciembre 2021, 5. Verificacidn mapas de riesgo y oportunidades del proceso 
Gestidn Estrategica - Diciembre 2022, 6. Verificacidn mapas de riesgo y oportunidades del proceso Gestidn Juridica - Diciembre 2021, 7. 
Verificacidn mapas de riesgo y oportunidades del proceso Gestidn Secretaria General - Diciembre 2021, 8. Verificacidn mapas de riesgo y 
oportunidades del proceso Gestidn SSMA - Diciembre 2021,9. Verificacidn mapas de riesgo y oportunidades del proceso Gestidn Informatica - 
Diciembre 2021, 10. Verificacidn mapas de riesgo y oportunidades del proceso Gestidn Servicios Generales - Diciembre 2021, 11. Verificacidn 
mapas de riesgo y oportunidades del proceso Gestidn de Investigacidn y Desarrollo - Diciembre 2021, 12. Verificacidn mapas de riesgo y 
oportunidades del proceso Gestidn Seguridad Fisica - Diciembre 2021, 13. Verificacidn mapas de riesgo y oportunidades del proceso Gestidn 
Talento Humano - Diciembre 2021, 14. Verificacidn mapas de riesgo y oportunidades del proceso Gestidn Financiera - Diciembre 2021".

Realizar seguimiento a los
controles establecidos por los
procesos, solicitar y verificar el 
reporte correspondiente en el
memento que se conozca la 
posible materializacidn de un
riesgo asociado, (en forma 
oficial o extraoficial).

Subcomponente/ proceso 2
Construccion del Mapa de Riesgos 
de Corrupcidn.

20%Vencida

Pendiente que el proceso de Gestidn Estrategica rernila a los lideres de los procesos los informes del resultado al seguimiento realizado a los 
controles establecidos por los procesos en los mapas de riesgos y oportunidades del tercer cuatrimestre 2021.

La Oficina de Planeacidn y Gestidn Integral con documento No. 02.533.874 - "IM-OC-OFP-PROGRAMA DE IMPLEMENTAClON SOFTWARE
INDUDARUMA PARA EL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE INDUMIL (SGI)" del 21 de enero de 2022 envio la programacidn e 
instrucciones de coordinacidn a los funcionarios de la Industria Militar para la implementacidn del Software INDUDARUMA. A continuacidn se 
relaciona las jomadas de capacitacidn realizadas por el proveedor

Acompanar a los procesos en la 
migracidn de la informacidn 
contenida en el formate "Matriz de 
riesgos y oportunidades Cod. IM 
OC OFF FO 117" a la plataforma 
INDUDARUMA, modulo riesgos

Subcomponente/ proceso 2
Construccion del Mapa de Riesgos 
de Corrupcidn.

100%Cumplida
Fexar-Sibate: 15 de febrero (8 boras)
Fagecor-Soacha: 16 de febrero (8 boras)
Fasab-Sogamoso: 15 de marzo (8 boras)
Oficina central: 22 de febrero (8 boras) - 2 de Marzo (4 boras)

Facilitar permanentemente la 
consulta sobre los diferentes 
riesgos identificados en Indumil 
y reforzar el concepto que todos 
debemos conocer los riesgos en 
nuestro entorno.

Se inicia con la ambientacidn de la herramienta INDUDARUMA, la cual permite sistematizar el proceso y facilita la consulta bajo el 
perfil de LECTOR, aqui estaran parametrizados todos los funcionarios de la Industria Militar.

Subcomponente proceso 3
Consulta y divulgacidn.

33%Cumplida



(componente: 1. Gesti6n de los Riesgos asociados con la Corrupcion - Mapa de riesgos y oportunidades asociados a la corrupci6n

Seguimiento 1 PCI
Fecha seguimlento: 30/04/2022

OBSERVACIONES% de avanceActividades programadas Estado ActividadSubcomponente / procesos
El proceso de Geslion Estrategica durante el primer cuatrimestre de 2022 acompafio y apoyo a los procesos sobre la metodologia 
establecida en la Industria Militar para la construccion de los Mapas de riesgo y oportunidades, partiendo de las matrices IM OC OFF 
FO 117.

Realizar reunion de trabajo con 
los lideres de proceso o sus 
delegados, para revisar y 
analizar la gestion de riesgos.

Se elaboraron los siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunion - IM OC OFF FO 025:
Subcomponente proceso 4
Monitoreo o revision.

Cumplida 33%
LAC No. 3 "Actualizacidn del Procedimiento para la Gestidn de los Riesgos y Oportunidades" del 26 de enero de 2022. 
LAC No. 27 "Ejercicio identificacion de Riesgos" del 23 de febrero de 2022.
LAC No. 31 "Gestion Riesgos" del 20 de marzo de 2022.
LAC No. 32 "Riesgos FAGECOR" del 21 de marzo de 2022.
LAC No. 33 "Riesgos FASAB" del 25 de marzo de 2022.

El proceso de Gestion Estrategica durante el primer cuatrimestre de 2022 acompafio y apoyo a los procesos sobre la metodologia
establecida en la Industria Militar para la construccion de los Mapas de riesgo y oportunidades, partiendo de las matrices IM OC OFF 
FO 117.

Verificacion y seguimiento sobre 
controles 

direccionados 
identificadas
generadoras de los riesgos.

Se elaboraron los siguientes listados de Asistentes y Compromiso de Reunion - IM OC OFF FO 025:los establecidos 
a las causasSubcomponente proceso 5

Seguimiento.
Cumplida 20%

LAC No. 3 "Actualizacidn del Procedimiento para la Gestidn de los Riesgos y Oportunidades" del 26 de enero de 2022. 
LAC No. 27 "Ejercicio indentificacidn de Riesgos" del 23 de febrero de 2022.
LAC No. 31 "Gestion Riesgos" del 20 de marzo de 2022.
LAC No. 32 "Riesgos FAGECOR" del 21 de marzo de 2022.
LAC No. 33 "Riesgos FASAB" del 25 de marzo de 2022.

posiblescomo

Informe de seguimiento a la 
gestion del riesgo verificando la 
efectividad de los controles de los 
riesgos asociados a la corrupcion 
y el soborno identificados por los 
procesos del SGI de la Industria 
Militar Guia para la administracion 
del riesgo y el disefio de controles 
en entidades piiblicas, version 4 
2018 DAFP.

Se realize oficio No. 02.540.612 - "IM OC OCI Seguimiento riesgos asociados a corrupcidn tercer cuatrimestre vigencia 2021 "el 10 de febrero 
de 2022, observandose a los funcionarios de la Industria Militar.

Subcomponente proceso 5
Seguimiento.

Cumplida 33% Se publico en la pagina WEB de la Industria Militar.

Link.https://www,indumil.gov.co/wp-content/uploads/2019/05/IM-OC-OCI-Seguimiento-riesgos-asociados-a-corrupci%C3%B3n-tercer- 
cuatrimestre-vigencia-2021 .pdf.

https://www,indumil.gov.co/wp-content/uploads/2019/05/IM-OC-OCI-Seguimiento-riesgos-asociados-a-corrupci%C3%B3n-tercer-cuatrimestre-vigencia-2021
https://www,indumil.gov.co/wp-content/uploads/2019/05/IM-OC-OCI-Seguimiento-riesgos-asociados-a-corrupci%C3%B3n-tercer-cuatrimestre-vigencia-2021


2. Racionalizacion de TramitesIComponente:

Seguimiento 1 PCI
30/04/2022Fecha seguimiento: OBSERVACIONES% de avanceEstado ActividadActividades programadasSubcomponente / procesos

La Oficina de Control Interne con documento No. 02.555.026 - "IM OC OCI Informe seguimiento avance de la gestidn en el Sistema Unico de informacidn de 
Trdmites (SUIT)'' del 17 de marzo de 2022 evidencio un tramite "permiso de Importacion y Exportacion de armas, municiones, explosives y sus accesorios, 
materias primas para explosives y productos quimicos en general" en el SUIT v3 el cual al hacer la migracion quedo en estado "Normal".

Verificar que los tramites esten 
actualizados y operando en las 
plataformas Suit y - Gov Co ".

Cumplida 33.3%Racionalizacion de tramites

La Subgerencia Administrativa realize en el Sistema SUIT el avance mensual del tramite "Permiso de Importacion y Exportacion de armas, municiones, 
explosives y sus accesorios, materias primas para explosives y productos quimicos en general" de los meses de diciembre, enero, febrero y marzo 2022.



_

3. Rendicion de CuentasIComponente:

Seguimiento 1 PCI
30/04/2022Fecha seguimiento: OBSERVACIONESEstado Actividad % de avanceActividades programadasSubcomponente

En la pagina WEB de la Industria Militar se encuentran publicados:

- El Presupuesto general asignado para el afio fiscal vigencia 2022.
Link: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/Desagregaci%C3%B3n-pagina pdf. 
Cumplimiento: 33,3%
- La ejecucion presupuestal historica anual de diciembre 2021, enero 2022, febrero 2022.
Link: https://www.indumil.gov.co/resultados-financieros-2/
Cumplimiento: 11,1%
- Los estados financieros y notas de diciembre 2021, enero 2022, febrero 2022 y marzo de 2022. 
Link: https://www.indumil.gov.co/estados-financieros/
Cumplimiento: 11,1%

Publicar la informacion financiera y 
presupuestal de la Industria 
Militar.(Sujeto obligado)

Subcomponente 1
Informacidn de calidad y en lenguaje 
comprensible.

Cumplida 56%

- La Oficina Planeacion y Gestion Integral publico el 31 de enero de 2022 en la pagina WEB de la Industria Militar de la informacion asociada con el 
cumplimiento de metas y resultados de:
Indicadores de Gestion. https://www.indumil.gov.co/informes-de-gestion-y-resultados/
Plan Accion institucional. https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/Plan-Estrat%C3%A9gico-2019-2022-y-de-Acci%C3%B3n-2022.pdf 
Plan Estrategico institucional. https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/Plan-Estrat%C3%A9gico-2019-2022-y-de-Acci%C3%B3n-2022.pdf 
Listado de proyectos de Inversion, https://www.indumil.gov.co/planes-y-programas

Publicar la informacion asociada 
con el cumplimiento de metas y 
resultados de la gestion publica de 
la Industria Militar

Subcomponente 1
Informacion de calidad y en lenguaje 
comprensible.

Cumplida 50%

- La Oficina de Control Interne publico el 31 de enero de 2022 en la pagina WEB de la Industria Militar el Informe de Evaluacion Independiente del Estado de 
Control Interne al 31 de diciembre de 2021.

Link. https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2019/02/Formato-lnforme-SCI-Segundo-Semestre-2021-Hoja-de-conclusiones-PDF pdf
Comunicar la informacion de la
Industria Militar asociada a la 
Gestion Juridica

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y 
sus orqanizaciones.

Vencida 0% En el primer cuatrimestre de la vigencia 2022 no se publicaron boletines Juridicos

La informacion asociada a la gestion contractual de la Industria Militar se encuentra publicada en:

Plataforma SECOP.
Link.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/lndex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.

Publicar la informacion asociada a 
la gestion contractual de la Industria 
Militar en las respectivas 
plataformas de reporte.

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y 
sus organizaciones.

Cumplida 33%

Pagina WEB 
Link.
https://www.indumil.gov.co/contratacion-tramites/.

Publicar Planes de Mejoramiento 
vigentes exigidos por entes 
externos. De acuerdo con los 
hallazgos realizados por el 
respective organismo de control y 
seguimientos de Ley.

La formulacion y seguimientos del Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica se encuentran publicados en la pagina WEB de la Industria 
Militar.

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y 
sus organizaciones.

Cumplida 100% Link.
https://www.indumil.gov.co/reportes-oficina-control-interno/ 
Planes de mejoramiento - Contraloria General de la Republica.

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y 
sus organizaciones.

Desarrollar jornada de rendicion de 
cuentas institucional Actividad no se encuentra programada para este reporte

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y 
sus orqanizaciones.___________________

Desarrollar Foro (Reunion) de 
proveedores de la Industria Militar Actividad no se encuentra programada para este reporte

https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/Desagregaci%C3%B3n-pagina
https://www.indumil.gov.co/resultados-financieros-2/
https://www.indumil.gov.co/estados-financieros/
https://www.indumil.gov.co/informes-de-gestion-y-resultados/
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/Plan-Estrat%C3%A9gico-2019-2022-y-de-Acci%C3%B3n-2022.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/Plan-Estrat%C3%A9gico-2019-2022-y-de-Acci%C3%B3n-2022.pdf
https://www.indumil.gov.co/planes-y-programas
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2019/02/Formato-lnforme-SCI-Segundo-Semestre-2021-Hoja-de-conclusiones-PDF
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/lndex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://www.indumil.gov.co/contratacion-tramites/
https://www.indumil.gov.co/reportes-oficina-control-interno/


3. Rendicion de CuentasIComponente:

Seguimiento 1 PCI
30/04/2022Fecha seguimiento: OBSERVACIONESEstado Actividad % de avanceActividades programadasSubcomponente

La Secretaria General - Area de Atencion y Participacion al Ciudadano con documento No. 02.570.159 - "IM OC SGE CUMPLIMIENTO PLAN 
ANTICORRUPClON Y DE ATENClON AL CIUDADANO" iniorma que se realize la publicacion en pagina web, correspondiente a las respuestas y 
compromisos de los ciudadanos para la vigencia 2021.Dar respuesta a las interacciones 

planeadas por los ciudadanos en la 
estrategia de rendicion de cuentas

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y 
sus organizaciones.

Cumplida 50%
https://www indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/07/20220418122247001.pdf

Pendiente publicacion de los compromisos de la Audiencia piiblica vigencia 2022.

La Subgerencia Comercial informa que de acuerdo al "Cronograma y reporte actividades participacidn ciudadana" publicado en la pagina WEB 
Link:https://www.indumil.gov.co/rendicuentas/, durante el tercer cuatrimestre se ejecutaron las siguientes actividades:

1. "Seminario Sistemas Alternatives de Iniciacion - Segobia + Pto. Berrio", 24 y 25 de febrero de 2022.
2. "Seminario Sistemas Alternativos de Iniciacidn - Medellin", 28 de febrero de 2022
3. "Seminario Sistemas Alternativos de Iniciacidn - B/Manga", 3 de marzo de 2022.
4. "Oferta Institucional Indumil en la ESDEGUE -Bogotd (02.561.095)", 4 de marzo de 2022.
5. "Seminario Sistemas Alternativos de Iniciacidn - Tunja", 1 de marzo de 2022.
6. "Seminario Sistemas Alternativos de Iniciacidn - Manizales", 9 de marzo de 2022.
7. "Seminario Sistemas Alternativos de Iniciacion - Neiva", 14 de marzo de 2022.
8. "Seminario Sistemas Alternativos de Iniciacidn - Cali", 15 de marzo de 2022.
9. "Feria Comercial Divisidn Asalto EJC -Bogotd (02.549.921)", 19 de marzo de 2022.
10. "Feria Comercial ESMIC (02.553.320)", 19 de marzo de 2022.
11. "11 ° Colombia Genera 2022 - Cartagena (02.552.686)", 24 y 25 de marzo de 2022.
12. "Corporacidn Matamoros A la Luz de los Heroes (02.545.632)", 28 de marzo de 2022.
13. "Seminario Mondial de Tuneles - Medellin (02.541.788)", 29 de marzo al 1 de abril de 2022.
14. "Rueda de Negocios GSED - Bucaramanga (02.553.099)", 7 abril de 2022.

Disenar, divulgar y ejecutar el 
cronograma que identifica y define 
los espacios de dialogo 
presenciales (mesas de trabajo, 
foros, reuniones, etc ), y virtuales 
complementarios 
videoconferencias, etc), que se 
emplearan para rendir cuentas: 1) 
Sobre los temas de interes 
priorizados, y 2) Sobre la gestion 
general de la entidad

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y 
sus organizaciones.

Cumplida 25%(chat,

Los informes producidos para tal fin reposan en la Subgerencia Comercial de la Industrie Militar y no son publicados teniendo en cuenta que contienen dates 
personales, dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generates para la proteccidn de datos personales" y la Ley 1712 de 
2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacidn Piiblica Nacionaly se dictan otras disposiciones"

La Secretaria General - Oficina de Atencion al Ciudadano y Comunicaciones con documento No 02.570.159 - "IM OC SGE CUMPLIMIENTO PLAN 
ANTICORRUPCldN Y DE ATENClON AL CIUDADANO" informan que realizaron informativos y capacitaciones correspondiente a la informacidn de la 
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2021-2022:

Campana informativa, para invitar a 
la ciudadania a participar en la 
Audiencia Publica de Rendicion de 
Cuentas, aprovechando los canales 
que la Entidad ha dispuesto para 
este fin:

- Correo Electrdnico "Presentacidn y Listado de Asistencia Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas" del 10 de febrero de 2022.
- Publicacion INTRANET "Estrategia Rendicidn de Cuentas Vigencia 2021-2022" link: https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas- 
vigencia-2021-2022/.
- Publicacion INTRANET "Mecanismos para Rendicidn de Cuentas" link: https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021- 
2022/
- Publicacion INTRANET "Cuando se rinde cuentas" link: https://intranet.indumil gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/.
- Publicacion INTRANET "ETAPAS RENDICION DE CUENTAS" link: link: https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021- 
2022/.
- Publicacion Pagina WEB "Que es Rendicidn de Cuentas", https://www indumil.gov.co/que-es-rendicion-de-cuentas/
- Publicacion Buzon Comunicaciones "ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 202 1" del 28 de marzo de 2022.
- Publicacion Buzon Comunicaciones "cQUE ES RENDIC/6N DE CUENTAS?" del 29 de marzo de 2022.
- Publicacion Buzon Comunicaciones "^CUANDO SE RINDE CUENTAS?" del 8 de abril de 2022.

Subcomponente 3
Incentives para motivar la cultura de la 
rendicion y peticion de cuentas.

Cumplida 100%

- Pagina web
- Redes sociales
- Correo institucional

Determinar los incentives para 
motivar la Cultura de Rendicion de 
Cuentas y la generacion de 
espacios de dialogo a la ciudadania.

Subcomponente 3
Incentives para motivar la cultura de la
rendicidn y peticion de cuentas.

Actividad no se encuentra programada para este reporte

Evaluar el cumplimiento de lo
planteado en la estrategia de 
rendicion de cuentas._____________

Subcomponente 4
Evaluacion y retroalimentacion a la 
gestion institucional.______________

Actividad no se encuentra programada para este reporte

https://www
https://www.indumil.gov.co/rendicuentas/
https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/
https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/
https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/
https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/
https://intranet.indumil
https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/
https://intranet.indumil.gov.co/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-vigencia-2021-2022/
https://www


3. Rendicion de CuentasIComponente:

Seguimiento 1 PCI
30/04/2022Fecha seguimiento: OBSERVACIONES% de avariceEstado ActividadActividades programadasSubcomponente

Subcomponente 4
Evaluacion y retroalimentacion a la 
gestion institucional.

Elaborar informe de rendicion de 
cuentas Actividad no se encuentra programada para este reporte

Evaluar el cumplimiento de lo
planteado en los foros (Reunion) 
con los proveedores______________

Subcomponente 4
Evaluacion y retroalimentacion a la
gestion institucional.______________

Actividad no se encuentra programada para este reporte



|Componente: 4. Servicio al Ciudadano

Seguimiento 1 OCI
30/04/2022Fecha seguimiento:

OBSERVACIONESEstado Actividad % de avanceActividades programadasSubcomponente
Fortalecer el Area de atencion al 
Ciudadano de ventanilla hacia 
fuera.

Subcomponente 1 
Estructura

De conformidad con el Decreto 156 de 28 de enero de 2022, se crea la estructura Organica en primer nivel , en donde se realiza la creacion formal de la 
Direccion de Cliente y Atencion al Ciudadano el cual se encuentra en cabeza de la Vicepresidencia Comercial - Gerencia de Mercadeo.

En proceso 50%administrativa 
Direccionamiento estrategico.

V

Actualizar la carta de trato digno al 
Ciudadano , con el fin de garantizar 
los derechos y deberes de la 
ciudadania y de acuerdo con lo 
consagrado en el numeral 5 del 
Articulo 7° de la Ley 1437 de 2011.

La Carta de Trato Digno al Ciudadano fue actualizada el 18 de abril de 2022. Se encnuentra publicada en:
Subcomponente 2
Fortalecimiento de los canales de 
atencion.

Cumplida 100%
Pagina WEB. Link: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/Atencion-al-Ciudadano-Observaciones.pdf 
Publicacion en INTRANET. Link: https://intranet.indumil.gov.co/area-de-atencion-ciudadana-carta-de-trato-digno-al-ciudadano/

Reportar a los procesos como a la 
oficina de control disciplinario, las 
PQRS que se encuentran en estado 
vencido, con el fin de dar 
cumplimiento a la Ley 1437 de 
2011, Ley 1755 de 2015, Acuerdo 
491 de 2020 y la Ley 280 del 25 de 
Enero de 2020.

La Secretaria General - Area de Atencion y Participacion Ciudadana en el primer cuatrimestre envio documentos de reiteracion de cumplimiento de las 
PQRSDF Nos.: 02.543.759 - "Primera Reiteracion Fisica de PQRS en estado vencido Subgerencia Comercial", 02.547.194 - "Reiteracidn Fisica de PQRS en 
estado vencido Subgerencia Administrativa", 02.554.802 - "Reiteracidn Fisica de PQRS en estado vencido Subgerencia Financiera", 02.554.866 - "Reiteracidn 
Fisica de PQRS en estado vencido Div de adquisiciones - Div de mercadeo", 02.554.820 - "Reiteracidn Fisica de PQRS en estado vencido SGA - Divisidn de 
Personal" y 02.555.059 - "Reiteracidn Fisica de PQRS en estado vencido - Subgerencia Tdcnica" y setenta y ocho (78) correos electronicos informando a las 
diferentes dependencias de la Industria Militar las peticiones en estado vencido y en terminos.

Subcomponente 3 
Talento humano.

Cumplida 25%

La Secretaria General - Area de Atencion y Participacion Ciudadana en el primer cuatrimestre realize los siguientes boletines o informativos:

INTRANET.
https://intranet.indumil.gov.co/CONOZCA Y LEA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION A REQUERIMIENTOS DE PQRSDF DE LA INDUSTRIA 
MILITAR
https://intranet.indumil.gov.co/Paso a Paso cargue de respuestas en SYNERGY

Sensibilizar a los funcionarios de la 
Industria Militar, sobre la 
importancia de dar respuestas 
oportunas a las PQRSF.

Subcomponente 3 
Talento humano.

Cumplida 25%

Pagina WEB.
Boletin "Paso a Paso cargue de respuestas en SYNERGY" link: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/PASO-A-PASO-PARA-SUBIR- 
RESPUESTAS-EN-SYNERGY-VERSION-NUEVA-00000002.pdf 
Boletin "Mecanismos para la Interaccidn con la Ciudadania"
INTERACCI%C3%93N-CIUDADANA-2.pdf

link: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/MECANISMOS-PARA-LA-

Actualizacion del procedimiento 
para la atencion al ciudadano IM 
OC SGE PR 001 y se incluyen 
directrices para la recepcion de 
Denuncias Ciudadanas, de acuerdo 
a lo estipulado en la Red 
Interinstitucional de Transparencia y 
Anticorrupcion - RITA.

El Procedimiento para la Atencion a requerimientos de PQRSDF - codigo IM OC SGE PR 001. Rev. No. 8 fue actualizado y liberado el 18 de marzo de 2022 en 
el Gestor Documental de la Industria Militar.

Subcomponente 4
Normative y procedimental.

Cumplida 100%
Se encuentra publicado en la pagina WEB de la Industria Militar en el link: https://www.indumil.gov co/wp-content/uploads/2016/03/PROCEDIMIENTO-PARA- 
LA-ATENCION-A-REQUERIMIENTOS-DE-PQRSDF pdf

Sensibilizar a los lideres de proceso 
en la importancia de contribuir en la 
identificacion de requisites legales 
aplicables a la Industria Militar.

Subcomponente 4
Normative y procedimental.

Actividad no se encuentra programada para este reporte

Realizar monitoreo periodico a la 
atencion de PQRSF en cualquiera 

modalidades 
cumplimiento a la Ley 1755 de 
2015.

Se encuentra publicado en la pagina WEB el documento No 02.564.691 "IM OC SGE Primer Informe Trimestral a requerimientos de PQRSDF ano 2022"
Subcomponente 4
Normative y procedimental.

Cumplida 25%de ensus
Link, https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/02.564 691-PRIMER-INFORME-TRIMESTRAL-A-REQUERIMIENTOS-DE-PQRSDF-2022.pdf

https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/Atencion-al-Ciudadano-Observaciones.pdf
https://intranet.indumil.gov.co/area-de-atencion-ciudadana-carta-de-trato-digno-al-ciudadano/
https://intranet.indumil.gov.co/CONOZCA
https://intranet.indumil.gov.co/Paso
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/PASO-A-PASO-PARA-SUBIR-RESPUESTAS-EN-SYNERGY-VERSION-NUEVA-00000002.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/PASO-A-PASO-PARA-SUBIR-RESPUESTAS-EN-SYNERGY-VERSION-NUEVA-00000002.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2017/05/MECANISMOS-PARA-LA-
https://www.indumil.gov
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/02.564


4. Servicio al CiudadanoIComponente:

Seguimiento 1 OCI
Fecha seguimiento: 30/04/2022

OBSERVACIONESEstado Actividad % de avanceActividades programadasSubcomponente
Seguimiento de la gestion a las
quejas, peticiones, reclamos, 
consultas y sugerencias recibidas 
por la Entidad, de acuerdo con la 
normatividad vigente.

La Oficina de Control Interne en el primer semestre realize seguimiento de la gestion a las quejas, peticiones, reclamos, consultas y sugerencias recibidas por 
la Entidad e informo los resultados con documento No. 02.536.666 - "IM OC OCI Evaluacidn al cumplimiento de la gestion a las PQRSDF del segundo 
semestre 2021" del 31 de enero de 2022.

Subcomponente 4
Normative y procedimental.

Cumplida 50%

Realizar encuesta de satisfaccion a 
los Ciudadanos y demas partes 
interesadas, sobre la satisfaccion de 
los tramites, tiempos de respuesta a 
los requerimientos, usabilidad de los 
canales de atencion etc.

Se elaboro encuestas de satisfaccion al ciudadano, los resultados se encuentran publicados en el informe trimestral para la coordinacion y articulacion de la 
atencion y servicio al ciudadano, numeral XIII "SATISFACCION RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE PQRSDF"

Subcomponente 5
Relacionamiento con el ciudadano.

Cumplida 50%
Link: https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/02.564.691-PRIMER-INFORME-TRIMESTRAL-A-REQUERIMIENTOS-DE-PQRSDF-2022.pdf

https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2020/01/02.564.691-PRIMER-INFORME-TRIMESTRAL-A-REQUERIMIENTOS-DE-PQRSDF-2022.pdf


IComponente: 5. Transparencia y Acceso a la lnformaci6n

Seguimiento 1 PCI
Fecha seguimiento: 30/04/2022

OBSERVACIONESActividades programadas Estado Actividad % de avanceSubcomponente

seccion deActualizar 
Transparencia y acceso a la 
informacion en la a pagina web, 
dando cumplimiento a lo establecido 
en la Ley 1712 de 2014 y los 
resultados obtenidos en el reporte 
ITA en la vigencia 2020.

la

La Industria Militar implemento en la pagina WEB el nuevo boton "Transparencia y Acceso a la Informacion Publica", se creo las categorias y subcategorias 
que conforman dicho boton y se diseno el boton de "Participa".Subcomponente 1

Lineamientos de Transparencia Activa.
En proceso 60%

En proceso la actualizacion de la informacion a publicar en la pagina WEB de la Industria Militar.

Actualizacion del formulario digital,
para la recepcion de PQRSD y 
solicitudes de Informacion Publica 
de acuerdo a los parametros 
establecidos por Ley y los 
reportados ante el ITA.

En proceso de actualizacion del formulario digital, para la recepcion de PQRS y solicitudes de informacion publica de acuerdo a los parametros establecidos 
por Ley y los reportados ante el ITA

Subcomponente 2
Lineamientos de Transparencia Pasiva.

En proceso 40%

El Registro o inventario de activos de informacion de la Industria Militar se encuentra en la pagina WEB actualizado al 30 de marzo de 2022.Subcomponente 3
Elaboracion los Instrumentos de Gestion 
de la Informacibn.

Actualizar el registro o inventario de 
activos de Informacion. Cumplida 100%

Link, https://www.indumil.gov.co/publicaciones-registros-de-informacion-y-gestion-documental-2/ Registro de Activos de Informacion - Acto Administrative RAI

Actualizar el esquema de
publicacion de informacion en la 
pagina web, segun los criterios 
establecidos en la ley.

Subcomponente 3
Elaboracibn los Instrumentos de Gestibn 
de la Informacion.

En proceso 40% En proceso de actualizacion del esquema de publicacion de informacion, segun los criterios establecidos en la ley y los reportados ante el ITA.

Actualizar la matriz de informacion 
clasificada y/o reservada con base 
en la Guia de instrumentos de 
gestibn de informacion publica (Si 
se requiere).

Subcomponente 3
Elaboracibn los Instrumentos de Gestibn 
de la Informacibn.

La Matriz de informacibn clasificad? y/o reservada de la Industria Militar se encuentran en la pagina WEB actualizada al 25 de marzo de 2022. 

Link, https://www.indumil.gov.co/publicaciones-registros-de-informacion-y-gestion-documental-2/ Indice de Informacibn Clasificada y Reservada
Cumplida 100%

Cumplimiento a la Resolucibn No
001519 del 24 de Agosto de 2020 

MINISTERIO DEdel
TECNOLOGIAS 
INFORMACI6N 
COMUNICACIONES "Por la cual

DE LA
LASY

se definen los estdndares y 
directrices para publicar la 
informacion serlalada en la Ley 
1712 del 2014 y se definen los 
requisites materia de acceso a la 
informacion publica, accesibilidad 
web, seguhdad digital, y datos 
abiertos" y la ley 1712 del 2014 Art.

diferencial

La Industria Militar implemento en la pagina WEB el nuevo boton "Transparencia y Acceso a la Informacion Publica", se creb las categorias y subcategorias 
que conforman dicho boton y se diseno el boton de "Participa".Subcomponente 4

Criterio diferencial de accesibilidad.
En proceso 60%

Pendiente actualizacion de la informacibn a publicar en la pagina WEB de la Industria Militar.

Criterio de8
accesibilidad.

En la Circular 018 del 22 de septiembre de 2021 - "Implementacidn de la resolucion 1519 de 2020 por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacibn senalada en la ley 1712 del 2014 y se definen los requisites materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad 
digital y datos abiertos del Ministerio de Tecnologias de la Informacibn y las Comunicaciones (MINTIC) y la aplicacibn de la matriz ITA" la Procuraduria 
General de la Nacibn en el punto 2 informa que durante el primer semestre del ano 2021, se trabajb en la elaboracibn y adecuacibn de la Matriz de 
Cumplimiento ITA. En el segundo semestre de 2021 y primer semestre de 2022, se adelantaran las capacitaciones y socializaciones a los sujetos obligados en 
materia de diligenciamiento de la nueva Matriz ITA, en la adecuacibn en el aplicativo de las nuevas preguntas y en la herramienta de seguimiento y vigilancia.

Diligenciamiento de la matriz de 
cumplimiento existente en el 
sistema de Informacibn , para el 
registro, seguimiento y monitoreo 
para el acceso a la informacibn 
publica.

Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso a la Informacibn 
Publica.

A lo largo del segundo semestre del aho 2022, se realizara una nueva medicibn del i'ndice de Transparencia y Acceso de la Informacibn Publica (ITA).

https://www.indumil.gov.co/publicaciones-registros-de-informacion-y-gestion-documental-2/
https://www.indumil.gov.co/publicaciones-registros-de-informacion-y-gestion-documental-2/


IComponente: 6. Iniciativas adicionales.

Seguimiento 1 OCI

Fecha seguimiento: 30/04/2022 OBSERVACIONES
Fase del ciclo de la Gestibn % de avanceActividades programadas Estado Actividad

Analizar los resultados de los foros
e identificar posibles nuevas lineas 
de negocio.

Actividad no se encuentra programada para este reporte

Actualizar (si se requiere) la guia de 
participacion ciudadana de acuerdo 
a la normatividad vigente

Se actualize el 18 de marzo de 2022 la "Guia para la Participacidn Ciudadana" Codigo. IM OC SGE IF 005, Revision 2.
Cumplida 100%

Link. https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/GUIA-PARTICIPACI%C3%93N-CIUDADANA.pdf

Seguimiento al Codigo de integridad 
y cumplimiento de la ley 2013 del 30 
se septiembre de 2019

Actividad no se encuentra programada para este reporte

Se publico en la pagina WEB y en la Intranet de la Industria Militar el siguiente boletin: 
Boletin "Faltas y Sanciones Disciplinarias".

Links:
Pagina WEB.
https://www.indumil.gov.co/boletines-disciplinarios/

Realizar socializacion al interior de 
la Industria Militar en temas 
disciplinarios.

Cumplida 25%

Intranet.
https://intranet.indumil.gov.co/ Boletin Faltas y Sanciones Disciplinarias

Estrategias encaminadas para fomentar 
la integridad, la participacion Ciudadana, 
transparencia y eficiencia en el uso de 
los recursos fisicos, financieros, 
tecnolbgicos y del talento humane.

El 1 de marzo de 2022 la Oficina de Control Interne publico en la pagina Intranet de la Industria Militar el Boletin "LEY 2195 DEL 18 DE ENERO DE 2022 
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPT AN MEDIDAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, PREVENClON Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCI6N Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", se envio a los funcionarios de la Industria Militar por los correos de Comunicaciones e Induflash.

Soportes evidencias de publicacion en:
Intranet. Link, https://intranet.indumil.gov.co/boletin-ley-2195-del-18-de-enero-de-2022-por-medio-de-la-cual-se-adoptan-medidas-en-materia-de-transparencia- 
prevencion-y-lucha-contra-la-corrupcion-y-se-dictan-otras-disposiciones/
Correo de comunicaciones. "Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencidn y lucha 
contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones".
Correo de Induflash. "Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencidn y lucha contra la 
corrupcidn y se dictan otras disposiciones".

Realizar socializacion al interior de 
la Industria Militar en temas 
anticorrupcion.

Cumplida 25%

El 14 de marzo de 2022 la Oficina de Control Interno publico en la pagina Intranet de la Industria Militar el Boletin "ALAC - CENTRO DE ASESORIA LEGAL 
ANTICORRUPCI6N", se envio a los funcionarios de la Industria Militar por los correos de Comunicaciones e Induflash.

Soportes evidencias de publicacion en:
https://intranet.indumil.gov.co/boletin-oficina-control-interno-alac-centro-de-asesoria-legal-anticorrupcion/ 
Correo de comunicaciones. "alac-centro-de-asesoria-legal-anticorrupcion".
Correo de Induflash. "alac-centro-de-asesoria-legal-anticorrupcion".

Evaluacion a la aplicacion de guia
para la identificacion y declaracion 
de conflicto de intereses de la 
Industria Militar.______________________

En el primer cuatrimestre la Oficina de Control Interno realizo el documento No. 02.545.248 - "IM OC OCI Informe seguimiento Sistema de Informacidn y 
Gestidn del Empleo Publico - SIGEP code 09 de febrero de 2022" el 30 de junio de 2021, observandose a los funcionarios de la Industria Militar.

Cumplida 50%

ORIGINAL FIRMADO

Ordenb: Ing. Diana Fernanda Chaves Alvarado 
Jefe Oficina Control Interno (E)

ORIGINAL FIRMADOORIGINAL FIRMADO
Elabord: I.Sis. Laura Victoria Velandia Ramos 

Profesional Oficina de Control Interno
Revise: C.P. Humberto Bernal Bernal 

Jefe de Gruoo Oficina de Control Interno

https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/03/GUIA-PARTICIPACI%C3%93N-CIUDADANA.pdf
https://www.indumil.gov.co/boletines-disciplinarios/
https://intranet.indumil.gov.co/
https://intranet.indumil.gov.co/boletin-ley-2195-del-18-de-enero-de-2022-por-medio-de-la-cual-se-adoptan-medidas-en-materia-de-transparencia-prevencion-y-lucha-contra-la-corrupcion-y-se-dictan-otras-disposiciones/
https://intranet.indumil.gov.co/boletin-ley-2195-del-18-de-enero-de-2022-por-medio-de-la-cual-se-adoptan-medidas-en-materia-de-transparencia-prevencion-y-lucha-contra-la-corrupcion-y-se-dictan-otras-disposiciones/
https://intranet.indumil.gov.co/boletin-oficina-control-interno-alac-centro-de-asesoria-legal-anticorrupcion/

