Nombre de la INDUSTRIA MILITAR DE COLOMBIA - INDUMIL
Entidad: Oficina de Control Interno.

Periodo Evaluado: Julio - Diciembre 2023

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

£Estin todos los componentes operando. Lo componente d i dimnsinde Modelo g d Planaciny Gestion  snciean documenados  aprindo, o inportint sl ue durni e 2023 s ohuvo un rsiliado ds 5% o boy aricone n vane co lackn o rimer sl g 203;
juntos y de manera intograda? (Si/ en si embargo, se o,
proceso  No) (Justifique su respuesta):
4Es fectivo el sstema de controlintermo para Hados armojd ada para 6 del Sistema de Control Interno de I Indusiri Militar correspondicntc a scgundo semestre vigencia 2023, €1 SCI s efectivo, dado c embargo se cumplircon
RS, N n porla par citnde St d Conrl nemo d I nusiri i pondite il seundo st gencia 202 1 SC1 et dadocl bareo se req para cumpli
respuesta: 3
La entidad cucnta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad Lasi o de los Riesgos y s ilorC50 IV OC OFF PR 1S it prs Gestiomr b Rl 1+ O Contl s CislIMOC 1 1R 02 rvcnde
(Lineas de defensa) que le permita la toma de si i 6 i T operacion de
decisiones rente al contral (Si/No) (Jusifique i Idusria Mila, alincado a l nueva estrucura organizacionl,
su respuesta):
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siguientes recomendaciones
ta una calificacion d 100% e .
contror” lo )
el componencnte presenta un cumplimiento de meta del 100% L Oficina de Conteol Iterno recomicnd)
<1 mantcnimiento de loscontroles enfocados en
si En el periodo evaluado se evidencio avance en: %
1. Liderazgo y lincamientos de la Alta Dicecion.
2 Incgica. b §
¥ a bre a Enidad, a ravés de Ia Oficina de Con
Disciplnario Inerno.
 Prencion g > el Linea Fisra o Direceion de
e Ol d Col il e
negocio
5. Desaroll de formacion para cl personal n I aplicacion CLAP.
] I lo cual
una variacion de o 1 fin avanzando con la
componcte de vl de s’ s uns calfcsidn b 04 "Nt d contl on del Modelo 6 6 la tercera soneralas
ol m mei siguientes recomendaciones
[ resenia vraciones e comparaein con  mediion o, con 1 T de cominr sanzando con |
implementacion del Modelo Integrado de Plancacion y Gestion - MIPG a trcera linca de defensa genera s 1 A ens ina de P fort a 2
siguiente recomendacion : e enmeta
3 Avamar el wacnde Proccdments Pra L Admiracon Y Geson Dt Los Riesgos
A la Primera linca de defensa, s decir odos los Procesos del SGI, fortalecer el rporte de materialzacion de| Oportundades En L Indstia illr Co. 1M OC OFP PR O18 reiion No 15 2052-03-03 rculcin de s s
de riesgos si rcseos. de defensa a I ueva esiructura orgnizacional. %
P Procesos del SGI, 6
En ol periodo evaluado se evidencid avance en I liberacion del Procedimicnto Para La Adminisiracion Y|
Gestion De Los Ricsgos y Las Oportunidades En La Indusiria Militar Cod. IM OC OFP PR 018 revision No En  periodo evaluado se evidencio avance en
15202205 6 i a L
aplicativo Tocual
sencra una gestion automatizada que facilia la generacion de estadistcas.
6 subpre 2 lanueva
estructura organizaiconal.
onirol” I Ilo cual
K presenta 92% ! o
ol permit evidenciar que sc encuentra presenic y funciona corrctamente, ahora bien estc componenis|
prescna una disminucién de 4% cn comparacion con la medicion anterior, o cual indica que cs necesaro - Gerencia de Técrologias de I Informacion T actuai
trabjar cn los siguientes aspectos
Industria Milar.
1. La segunda s decir ¢l proceso Tecnologiasde la Inf L los entes
avanzar en la actuslizacion y desarrollo de roles y responsabilidades de los funcionarios que tienen acceso o d@l
. los sisemas de informacion de la Industia Miltar, mantcnimiento del Sistma de Geston Integrl,

ASdAdes e ontrol s 2. Primera linca de defensa, es decir, todos los procesos del SGI, avanzar en I actualzacion de procesos, 5P ~avanzar e
rocedimicntos, politicas de_operacion, insiuctivos, manuales u olras. herramientas para. garantiar | o, instructvos, 6 os
aplicacion adecuada de los controles. coniroles.

3.4l segunda Linca de defensa, s » ! . »

2 En  periodo evaluado se evidencio avance en
En ol periodo evaluado se evidencio avance en el seguimicnto al plan de accion insiucional, indicadores Plan de aceid W
sctasen' on Integral Inegral
E componente “informacion y comunicacién" presenta un porcentaje de cumplimicnto del 93% o cuall L componente " ¥ g por tal moivo la
permite cvidenciar que presentd una disminucion del 3 % con elacion al periodo anterior, por tal mofivo k| B
terccralinca de defensa.genera las sguientes recomendaciones
1. Al segunda finea de defensa, Oficina de Plancacion asegurar la aticulacion de a informacién del gestor sustentacion . del o ¥ Manual de

si Imagen Corporaiva %
2. A I primera linea defensa s decir todos los procesos del SGI, promover la comunicacién enir s
porcesos.y unidades de negocio. En l periodo evaluado se evidencio avance en:
" semestre 2023
E1 componente “Actividades de Monitorea” presenta una calficacion del 96% cquivalente a “Mantenimient
e control” lo cual presenie y . por por o tanto)
L compone “Actidde e Moo st ns csfsion e 0% cqaln s Nniniic de
I L prines i e defens, o oo s Procsos del S, et o o umplminto | o
los plancs de tas anditorias iiddsdidass o1 amenments s como
s o Comlors G de el I+ Ot b Contl I
i La primera X Procesos del SGI, o
si 2. Continuar con las comvocatorias pericdicas del Comité Insitucional de Coordinacion de Contrl Interno, kS a Republicay o~

cniendo en cuenta I frecuencia establecida en I resolucion No 187 de 2022 *Por la cual se crea  integra e auditorias de a Oficina de Control Interno.
reglamento de funcionamiento del Comité Insitucional de Coordinacién de Conirol Intermo de la Indusiri
Miltar v e dicta otras disposiciones”.




