PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS
COMPONENTE ma ACTIVIDADES PUBLICACION ENERO 31 3br30 | ago3i T LIDER / GESTOR PLAZO OBSERVACIONES
Mapa de Riesgos 1 Oficina de Control Interno. 15-abr-13 Actividad realizada bajo el
rol de Valoracién de
Adecuar y/o ajustar el Procedimiento Rieiagos.;
para gestionar los riesgos en la
Industria Militar IM OC OCI PR 001,
para incorporarie criterios que orienten
respecto al tema de Riesgos de
Corupcion.
2 Oficina de Control Interno. 30-abr-13
Adelantar el respectivo tramite ficinade F'lan;::c_:;y Gestondala
documental.
3 Oficina de Control Intemo. 30-jul-13 Actividad realizada bajo el
Rol de Acompafiamiento y
Asesoria
a todos los p de la
Entidad sobre los cambios ylo
incorporaciones realizadas en el
Procedimiento para gestionar los
riesgos en la Industria Militar, a efectos
de asegurar que los riesgos de
corrupcién de cada proceso queden
registrados en la herramienta
denominada: Mapa de Riesgos.
4 Procesos de la Industria Militar 31-ago-13
Actualizar los Mapas de Riesgos con lo
pertinenta a corrupcidn,
5 Oficina de Control Interno, 30-sep-13 Actividad realizada bajo el
rol de Evaluacidi
Revisar, verificar los Mapas de Riesgos Seg:'rn;amn. i
6 5 Oficina de Control Intemo. 30-oct-13
Generar el Mapa de Riesgos
Instituciconal incluidos en esté entre
otros los riesgos de cormupcion,
T Secretaria General 15-dic-13
Publicar en pagina Web el Mapa de Oficina de Control Interno.
Riesgos Institucional,
gia Antitrami 1 |Conf 6n del grupo interno Secrelaria General. 30-abr-13
itramni ion efectiva al Oficina de Planeacian.
ciudadano. Subgerencia Comercial.
Oficina de Informatica.
Oficina Control Interno.
2 1Rawl‘uu’¢n de nombramiento grupo Secretaria General 31-may-13
interno antitrdmites y atencion efectiva al
ciudadano.
3 |identifi ami istent Subgerencia Administrativa. 3-may-13
en la organizacién para analizar su Subgerencia Comercial.
racionalizacién, inclusion o eliminacidn. Duefios de procesos..
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4 |Modificar yfo actualizar tramites Subgerencia Administrativa. 31-ago-13
existentes Subgerencia Comercial.
Dueros de procesos.
5 |Validacion de la inf iGn en fi Delegado de cada proceso 30-sep-13
de hoja de vida del tramite.
B Lmisi(:n y aprobacién de los tramites, Grupo Internc de Antitrdmites y Atencién 10-0ct-13
efectiva al Ciudadano.
|7 [Registro de informacién en 1a Web del Oficina de Informatica. 30-nov-13
DAFP. Subgerencia Comercial.
8 |Verificacidn de la publicacion en la Secretana General 31-die-13
pagina Web Indumil Oficina de Informatica.
Mejoramiento de la 1| Realizar Diagnostico de Secretaria General 30-jun-13
A ién al Ci Atencion al Ciud Oficina de Planeacion y Gestién de la
PQRS Calidad
Subgerencia Comercial
2 | Proponer Plan de Secretaria General 31-juk13
Accidn Oficina de Planeacion y Gestién de la
Calidad
Subgerencia Comercial
3| Aprobacién del Plan de Procesos Involucrados: 31-ago-13
Accidn Subgerencia Comercial
Informatica
Subgerencia Administrativa
Secretaria General
Oficina de Planeacién y Gestién de la
Cahdad
4 | Ejecucion del Plan de Procesos Involucrados: Desde Agosto 2013 hasta

Accién Aprobado

Subgerencia Comercial
Informatica
Subgerencia Administrativa
Secretaria General
Oficina de Planeacién y Gestién de la
Calidad

agosto del 2014
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5 | Propuesta del Centro Procesos Involucrados:
Integral de Atencién al Subgerencia Comercial
ciudadano/usuario/cliente Informatica
Subgerencia Administrativa
Secretaria General
Oficina de Planeacidn
Rendicién de Cuentas 1| Generacitn del Acto Secretaria General 30-mar-13
Administrativo para
definir roles y
responsabilidades
2 | Consolidacién de la Subgerencia Administrativa. 30-abr-13
Informacién a presentar Subgerencia Financiera.
Subgerencia Comercial.
Subgerencia Técnica.
Oficina de Control Interno.
Secretaria General.
Oficina de Informatica
Direccion de Seguridad Integral.
Oficina de Juridica
Oficina de Planeacitn y Gestion de la
Calidad
|3 | Ejecucion de Rendicion Subgerencia Administrativa 30-abr-13
de cuentas Subgerencia Financiera.
Subgerencia Comercial.
Subgerencia Técnica.
Oficina de Control Interna.
Secretaria General
Oficina de Informatica.
Direccién de Seguridad Integral.
Oficina de Juridica.
Oficina de Planeacion y Gestion de la
Calidad
4 | Publicacion de las Oficina de Control Intemo 31-may-13
Memorias Secretaria General
5| Realizar seguimiento a Oficina de Control Intermo Desde Mayo 2013 hasta
los compromisos Mayo del 2014
adquirdos.
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COMPONENTE lFI ACTIVIDADES l PUBLICACION ENERO 31 ACTIVIDADES REALZADAS. | LIDER / GESTOR

abr-30 | ago-31 | dic-31 |

General (r). GUSTAVO MATAMOROS CAMACHO
Gerente General Industria Militar

PLAZO OBSERVACIONES

Aprobé:

C s6n del D

Velasco Mora.
de Planeacion y Gestion de la Calidad

D 3
Seguimiento: ﬁ B’R *
f .
My ( rj\éfferson Erazo Escobar

Jefe Oficina de Control Interno

Pigina 4 de 4



