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"OBJETIVO:
Incrementar las ventas en los bienes y servicios.
Mejorar y desarrollar nuevos productos y servicios. Fecha diligenciamiento 18-abr-17

Crecer el ebitda de la empresa.
Inverti en proyectos estratégicos més de $100.000 millones.
| Asegurar la satisfaccién de los clientes y partes interesadas.
Ahorrar costos en compras de materias primas.

Disminuir tiempos administrativos de contratacion.

VALORACION DE

LASOPORTUNIDADES

@

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES

@% EVALUACION DE OPORTUNIDADES

&

MONITOREO Y REVISION

NIVEL DE CRONOGRAMA PARA | R R
ESTATUS NIVEL DE MECANISMOS EXISTENTES LA ACCIONES RESPONSABLE LA IMPLEMENTAGION | Seatin la correspondiente” EVIDENCIA OB JETIVA " quesoportalos atributos
(mportanc LA OPORTUNI DE LAS ACTIVIDADES e conveniencia, adecuacion, eficiencia, eficaciay efectividad.
OPORTUNI 0AD
DESCRIPCION oportunida | DAD {eoneoens ORIENTACION PARA LAS POSIBLES ACCIONES A
identificad MECANISMOS MECANISMOS SEGUIR.
Tomando como referencia la ¢POR QUE SUCEDERIA? 2 . EFECTMDAD
informacion del Contexto HERRAMIENT HE:R:M\ENT Lr::::vl:r‘ \;s;vct::t:\e\?uﬂ de ocurrencia del evento
Estratégico (Fortalezas y Se refiere a la relacin y explicacion de causas yio fuentes Estratégico ocas NOMBRE DEL MECANISMO, HERRAMIENTA y/o PRACTICAS Incremertar ylo potenciar anto probabiicad coro impacto Fechade | © RESULTADO
Oportunidades), se describen | que generan la oportuni Porsu FACLITAGOR —  PRACTICA POR LA CUAL SE FACILITARIA LA echade | terminacio DELA
o todos aquellos eventos y/o impacto MATERIALIZACION DE LA OPORTUNIDAD APLICAN) o AjustariMeforat los mecarismos existertes inicio n GESTION
NS pac As) N Cowr chm s Cargo Nombre o
situaciones que pueden Corresponde a la determinacion de la(s) causas(s) raiz. corporativo, a| (Se aplicay se dispone de registros) e e oe Resu Re-Evaluacién
llegar a suceder y que gestion es de Consiste enla. o ol ATRBUTOS A CUPL LS ACTIDRDES Py Digite Itado del nivel de la
facilitarian 1a gestion. A vamasonde | | Registre el mecanismo, herramienia io practica que APLICA | e e nidac? admmaa Cones ortes oportunidad
N Gerencia de oportnas. | 1e | "y de a ual puede isponer EVIDENCIA OBIETIVA Conundencia L2 St pra hacor e a LS eacora b vt o e soprs i s SO
Las oportunidades pueden fa Empresa Coonacion etmsmos, ECNTEL.... s vl sconsmicamess dei | revementsporque L accion e o esta sendo
conduci a aadopeién de Tictcota | 8 s o pE e
nuevas précticas, lanzamiento geston arivel probabilidady yio practicas EFECTIVA ¢Es il para lograr la oportunidad? et
de nuevos productos, apertura el impact conla -
Sistomatizar Jos mecanismos de Con base en plan de necesidades, segumiento a| Realizar referenciamiento competiivo de_sofware de Aentos a las opecaivas una vez temine T
control  utilizados en  e| L |Pérdidade informacion. 1 | compromiso establecido con la Oficina de Informética en 1 |Oficinas de Control Intemo. (viabilidad, ~costos,| ~ Jefe OCI C.P.T. Martha Cecilia Polania Ipuz 0l-mar-17 | 31-dic-17 | 1| No |implementacion, adopcion y entrenamiento del software|
desarrollo de los roles de la e e » - - —
A pesar que ya existe el proyecto No. 5300, se esta a a|
1 |oficina de Control Interno, (Plan| 2 |EXtemporaneidad en la presentacion de informacién | 2 f:::’::;;::";:i:;’xgge"“a' en caso que el aplicativo 2 | Generacién nuevo proyecto. Jefe OCI C.P.T. Martha Cecilia Polania Ipuz 01-abr17 | 314dic17 [2| No  |espera de la finalizacion de las fases determinadas en la|
de accion, i fo ot oan i~ s
informes y mapas Plan de necesidades, aprobacién presupuestal | Jefe OCI C.P.T. Martha Cecilia Polania Ipuz Se procedera a solicitar el presupuesto tan pronto se
e riesgos y oportunidades). 3 | Generacion de resultados equivocados. efecucion contractual 3 | Solicitud de presupuesto. Teeon g et Carlos Urbey aelran 01417 | 31-dic17 |3|  No terminen las fases de mplementacin de SAP en la M.
Continuo_control y seguimiento, para la toma de| Profesional Tl segulmlemc 'y control son acertados para generar las
1 | Compra de Divisas. 1 |cotizacion con varias Mesas de Dinero, 1 |decisiones por parte del subgerente Financiero y la| Cambiosy | Adm. Empresas Isaura Pino Buirago | Ol-ene-17 | 3Ldicd7 |1|  Si |acciones para mejorar la rentabildad de los recursos|
Gerencia. L financieros v la Liquidez. Se Generan Listados, Informes.
Continuo control y_seguimiento, para la_toma de| Jefe Division El seguimiento y control son acertados para generar las|
2 |Traslado de Recursos. 2 [Negociacién con Entidades Financieras. 2 declslmes por parte del subgerente Financiero y la| Operaciones | Eco. Juan Angel Palacios Rodriguez. | O1-ene-17 2| si|acciones para mejorar la rentabilidad de los recursos|
Aumentar | de Ger Financieras financieros v la Liauidez. Se Generan Listados. Informes.
ve“wsc: "naa neteron 1o Apllcaclon de los Procedimiento e instucivos| oo
3 |Recaudo de cartera, 3 Gestion de Cartera. (Procedimientos, Instructivos, 3 relacionados a la gestion de Cobranzas y Depositos, Especializado Ing. Sis. Jorge Eliecer Alvis Lizcano Ol-ene-17 3 si
listados, etc) iguamente informacion periodica a la Junta de Gerencia. | ¢S 220 financieros y la Liquidez. Se Generan Listados, Informes,
Swnercvs v cortens electranicos
e ] oo, mecdiame] _Protesonal El seguimiento y control son acertados para generar las|
4 | Maximo Plazo para Pagos de Obligaciones. 4 | Controly Seguimiento del control de Pagos. 4 acin  periodica a los  diectvos, mediante| gpogializago | C.p. Yudy Alejandrian Olivera Garcia | 01-ene-l7 | 3Ldicd7 [4| Si  [acciones para mejorar la rentabildad de los recursos|
presentacion a reunidnes convocadas por la Gerencia. | o rore ene, financieros  la Liquidez. Se Generan Listados, Informes,
B José Leonel Parra Bautista
. Conveniente por la necesidad de expandir mercados| SGC Néstor Raul Espitia Ribero o
1 |Apertura de nuevos mercados ntemacionales L |Contrato de comerciaizacion Black Raven. * | dada la baja en el consumo en ell mercado local. Directores de Javier Alfonso Molina Calero Oteep16 | MNe |Contratode comerciaizacion Black Raven.
iabricae Buihen Alanen Manlian Aranuie
Aumento en la produccion y Adecuada para aprovechar las capacidades existentesy| 537 Lf:u;e;:: ::";::‘I’::r‘:
3 |comercializacién de armas | 2 | Relacion con nuevos socios estratégicos. 2 |contrato de comercializacion Black Raven. 2 [las tendencias tecnologicas de los procesos que se| P 01:sep-16 | 31.dic17 [2| No |Contrato de comercializacion Black Raven.
municiones convencionales, ) Directores de Javier Alfonso Molina Calero
implementen
fabricas. Ruben Alonso Moaollon Arague
sGT José Leonel Parra Bautista
3 |Implementacion de procesos productivos mas eficientes. 3 | Subcontratacion procesos MIM. 3 | Efectivo por que se eficiencias economicas y productivas. SGC Néstor Radl Espitia Ribero 01-sep-16 | 31-dic-17 |3 No  |Subcontratacion procesos MIM.
Directores de Javier Alfonso Molina Calero
José Leonel Parra Bautista
local Vs paral Es conveniente para aprovechar capacidades exictente y| SGT, Directores o m
* | piezas soﬁsucadas yio certificadas. L [NDA (Non Disciosure Aggreement) % | dismuir los costos operacionales de Ia fabrica. de Fabrica Neéstor Ral Espitia Ribero Ol-sep-16 | 31juk17 |11 No |NDA (Non Disciosure Aggreement).
Incrementar  capacidades en Es elicente porque en el corto plazo se pueden José Leonel Parra Bautista
. . Protocolos de compra venta, Plan Norma AREMA para USIeN| G, Directores e para Protocolos de compra venta, Plan Norma AREMA para
4 |metalmecanica  y  otros| 2 |Acompafiamiento de socios estratégicos. 2 | conseguir Ia certificacion de piezas para sector ferroviario. 2 nciar los aumentos de ingresos y disminucion de| ™ y¢ copicy Néstor Ra Espita Ribero Olosep-d6 | 314ukd7 | 21 No- | oongequir fa certificacion de piezas para sector ferroviatio.
procesos costos la viabildad de las inciativas. Javier Alfonso Molina Calero
] José Leonel Parra Baulsta
3 |Necssidad de optimizar recursas fancieros y productivos. 5 |Contratos  para _ abastecer procesos produciivos 5 |Es efectiva porque impacta de manera directa los costos| SGT, Directores Nestor Radl Eep OLsep1s | 317 |3| o |COWAOS para abastecer procesos productios
cepeciices (tatamienton operacionales. de Fabrica especificos (iratamientos)
Javier Alfonso Molina Calero.
Profesional -
1 |Evaluar las relaciones entre empleados y lideres. 1 | Encuenta de ambiente laboral Great Place to work. 1 |Chata informativa_de cdmo diligendiar el formulario en| ™ 3ore 4 Ts: Angie Lorena Garcla Diaz 031eb-17 1| s |campania Kata plumListados de asistencia
cuesta de ambiente laboral y as variables que se miden. | ° %%, | pra: Dra: Andrea dl Pir Corredor Gomez
Presentacion del Informe final con la medicion de las| Profesional -
5 | Ambiente Laboral. | Medir la percepcion del personal en relacion a las condiciones 2 | Resultados de Ia medicion de ambiente laboral, 2 |variables y puntaje por dreas para la generacion de los|  Jefe de Ts: Angie Lorena Garcia Diaz 034eba7 2| & [mforme final de la medicion de Ia encuesta de ambiente
que encuentra en la organizacion. Dra: Andrea del Pilar Corredor Gomez laboral, plan de Bienestar.
planes de accion personal
Profesional N Cronograma de actividades.
3 fj::?::gg’e pare ::Iz':jéﬁ’""‘ead"s‘ con respecto a las 3 | Talleres Mi dependencia el mejor lugar para trabaiar. 3 Z?‘;‘.g‘r‘f:‘“;';:’;'r‘:g’:fe actividades mi Jefe de o i ‘ﬁgg'zsﬂﬁgf{;ﬁg;‘r’gmez 03-4eb-17 3| si|Control de asistencia.
9 lor lugar p: 24 personal Encuesta de percepcién de la actividad.
Domos de Control - Camaras, Molinete Sistemalizado.(
Formato Hoja de vida de equipos de Seguridad Director CR(RA) Nelson Hemando Rojas Rojas Mejor calidad de equipos, tecnologia avanzada,
a Adquisicién nuevos equipos con una tecnologia mas|  Seguridad TE.(RA) Harold Zomosa.
1 [No existe cubrimiento total de las instalaciones y perimero. 1 |electronica CCTV IM OC DRS FO 044 y Formato Hoja E Ao i o e Fonoes 0Lene-17 1| si|mejoramiento en reconocimiento de hechos y eventos,
de vida de equipos de Seguridad electrnica CCTV IM ¥ s M (RA) Giovanny andres Herrera seguimientos perfectos en horas noctumas.
OC DRS FO 045), eg y
Director CR (RA) Nelson Hemando Rojas Rojas
) Software Keyscan y Zebra (Equipo de computo en i Seguridad (RA) Harold Zomosa. . e Back ups para verificacion del ingreso de personal, pago
" 2 | No exite registro permanente control de acceso fallas. [ oot 2 | Mejoramiento y actualizacion del software. o o ot v OLened7 | 31dicd7 2| Si | R P P TR B
de Seg. M (RA)ciovanny andres erer
6 |CCTV - control de acceso y h ® id
alarmas.
3 |Los sistemas no estan actualizados.
4 |El sistema Keyscan no presenta informe detallados.
5| No existe autonomia en el control del monitoreo de alarmas.
Evaluacion de I de inversion (an 05| oo del Profesional oficina de planeacio Se finaliza Proyec ta d 1aSGT
1 | creacion de nuevos nichos de mercado. 1 |Fo 021 (estion de Proyectos) 1 |Evaluacion de los proyectos de inversion (anteproyectos|  proceso que rofesional oficina de planeaciony | o o N o | L | se fnaliza Proyecto con acta de cierre y se enviaala
levos oyect y estudios previos). fomula ¢l | Profesional GIN, SGT. Profesionales SGA. con synergy 01.879.547.
Informacion Té da, liberad ad Agilizacion de Ia gestion de contratacion de | A Profesional oficina de planeacio Se finaiza Proyec ta d laSGT
2 | Amplacion de tas neas de Fabriacion. , |Informacién Técnica generada, liberada y entregada a 5 |Agiizacion de la gestion de contratacion de 105 proyectos| ocecs de rofesional oficina de planeaciony | 1 o o oL g | Sefinaliza Proyecto con acta de cierre y se enviaala
proceso. y planes de accion vigentes, planeacion | Profesional GIN, SGT. Profesionales SGA. con synergy 01.879.547.
Desarrollo de nuevas lineas de Gerentes de ;
7 |producto - Pistola  Cordova| 3 |Nuevas fuentes de fabricacion y tecnologfa. 3 |Grupos Primarios. 3 | Mantener el equipo de proyectos de inversion. proyectos Profesional GIN, SGT. oO1ene16 | 31dic-16 [3| s | fnaliza Proyecto con acta de ciemre y se enviaa la SGT|
Compacta. duefio del con synergy 01.879.547.
” Cumplimiento el cronograma de los proyectos de| CCENes de Se finaliza Proyecto con acta de cierre y s envia a la SGT|
4 |cambios en las poliicas de gestion de calidad. 4 | Desarrollo de Prototipos. 4 proyectos Profesional GIN, SGT. Olene-16 | 31dic16 (4|  si
inversion oo el con synergy 01.879.547.
Duefo del Profesional oficina de planeacion y Se finaliza Proyecto con acta de cierre y se envia ala SGT|
. e ) i ; i i :
roceso que -ene- dic-
5 | Situacién financiera y administrativa de Ia Industria. 5 | Comité Técnico y Operativo, 5 |Realizacion de los Comites Tecnicos y Operativos. pbvmulaqel profesional GIN, SGT. Profesionstes SGA. | Cene16 | 31dic6 |51 si | 0 et o
Jefe GIN, Ing. Edward Lopez, Formalo de seguimiento (IM OC OFP FO 021).
1 | Ampliacion del portafolio de productos de la Industria Mitar 1 | Formulario del proyecto. Bvaluacion de los proyectos de inversion (anteproyectos| o, ecional i | Ing. Hermis Palacios, Tecg. Diego Aguacia | 19-ago-16 | 22-dic-17 [1|  si | Cumplimiento del cronograma proyectos de inversion.
¥ estudios previos). Y SGT Ing. Luis Carlos Galan Estructuramiento del cronograma proyectos de inversion
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[ VALORACION DE LAS OPORTUNIDADES
@? IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES @% EVALUACION DE OPORTUNIDADES @% %B MONITOREO Y REVISION
NIVEL DE CRONOGRAMA PARA | B .
ESTATUS NIVEL DE MECANISMOS EXISTENTES LA ACCIONES RESPONSABLE LA IMPLEMENTACION | S€9in la correspondiente” EVIDENCIA OBJETIVA " quesoportalos atributos
(mportanc LA OPORTUNI DE LAS ACTIVIDADES de conveniencia, adecuacin, eficiencia, eficaciay efectivid
OPORTUNI DAD
DESCRIPCION oporunida | - DAD {consoena ORIENTACION PARA LAS POSIBLES ACCIONES A
identificad MECANSHOS MECANISMOS SEGUIR.
"omando como referencia la ¢POR QUE SUCEDERIA? . EFECTMDAD
informaci6n del Contexto 2 HERRAMEENT e Ipcrmeta e probabid e ocureria el veio
Llmgcinie conexs e e ata iy eplcaindecasas o ks | cormtgoo,| | St NONERE DEL MECANISMO, HERRAMIENTA o i T S ceonase | Fechade
Oportunidades), se describen | que generan a oportunidad, R eaonl—  PRACTICAPOR LA CUAL SE FACILITARIA LA Qe s echade | crminacio DELA
N todos aquellos eventos y/o impacto ) MATERIALIZACION DE LA OPORTUNIDAD ApLican) | \o AjustariMeforat los mecarismos existertes cargo Nombre inicio n GESTION
situaciones que pueden Corresponde a la determinacion de la(s) causas(s) raiz. corporativo, i (seaplicay se dispone de registros) Crear tros mecanismos e Resu Re-Evaluacion
legar  sucodor y auo nesle | comsema e PR JELCT tsdo e el
facilitarfan la gestion. la Ata Registre el mecanismo, herramienta ylo practica que APLICA Iy CONVENENTE.......Esth alieada con  oportunidad? immina Cores Soportes oportunidad
N Gerenciade % |y de a cual puede disponer EVIDENCIA OBJETIVA Conundencia ADECURD.... s sulciere para hacer reaicad Nl R o svdenca oo e sopoa i esposa s Sl
Las oportunidades pueden a Empresa. G pornidad? L5 viablo cconémicanerse st brevemente porque ka accion fue o esta siendo .
conducir a la adopcion de Tactico: La wla Peramientas Erichz 2 factible o cup (Realzabk)? Tament
nuevas précticas, lanzamiento e oy Vi mactcas EFECTVA: s i para orar b oporunidad? taer
de nuevos productos, apertura d conia
Generar oportunidades de ingresar al mercado nacional e s - Jefe GIN, Ing. Edward L .
2 con una arma tctica de defensa urbana, Io que 2 | Formulario elementos de entrada del proyecto. 2 | Bvaluacién de disefos propuestos por eqipo de rabajo.| pygiegional GIN| Ing. Hermis Palacios, Tecg Dlegu Aguacia | 10-ag0-16 | 22-dic-17 |2 | i |ETO de anteproyectos 1+D 2017, documento synergy
f " esto con el fin de validar la etapa de disefi. 01.838.559.
implica generar ingresos para la Industria Miltar. ng. Luis Carlos Galan
Desarrollo de nuevas lineas de| | Necesidad de generar un fusil con un calibre mas pequefio y| i i efe GIN, Ing. Edward Lopez Con documento synergy No. 01.902.815 se envia a la
8 |producto - Fusil Cérdova Cal. 9| 3 |menos letal, para ser utiizado por las fuerzas miltares y de 3 |Formulario FO 021 para planeacién, seguimiento y 3 | Desarrollo de prototipos funcionales para validacion del| b, egional GIN| ing. Hermis Palacios, Tecg. Diego Aguacia | 19-ago-16 | 22dic-17 |3|  si  |SGT la solicitud para la adquisicion de - cafiones
mm X 10 mm. policia en operaciones especiales de defensa urbana, que ejecuacion de actividades concernientes al proyecto. disefio. Ing. Luis Carlos Galan semielaborados.
Teniendo en cuenta que las bases de la Poliica del Gobierno| Documentacion como_evidenca: Actas, desarrollo de GIN, Ing. Edward Lopez Cumplimiento del cronograma proyecios de inversion.
4 |Actual es la PAZ, es importante tener en cuenta que las| rototipos, oficios, cronogramas e informacion  técnical 4 |Cumplimiento el cronograma de los proyectos de| o eional GiN| ing. Hermis Palacios, Tecg. Diego Aguacia | 19-ag0-16 | 22ic-17 | 4| i |Estucturamiento del cronograma proyectos de inversion
fuerzas Armaﬂas y Policia van a concentrar sus esfuerzos en entregada a proceso (rutas de proceso, planos, Fichal inversion. Y SGT Ing. Luis Carlos Galan 2017 para FAGECOR. mediante synergy 01.904.330 se|
# o e Profesional oficina de planeacio Se fabi fion y adaptad jad
s - s rofesional oficina de planeacién y e fabrica prototipo cafion y adaptador cargador para
proceso que ene- dic-
4 | situacien financiera y administrativa de la Industria 5 | Comité Técnico y Operativo. 5 | Realizacion de los Comites Tecnicos y Operativos. OCESOAUE | ofesionsl GIN, SGT. Profesonales SGa. | 10ene-17 [ 2217 || si |0 B orel comité tecnico
Duefio del Envio Brochures de municion _distuptora_mediante
Creacién de nuevos nichos de mercado. (Postconflicto y| Evaluacién de los proyectos de Disefio y Desarrollo| proceso que Profesional subgerencia comercial y ene. oy documento Synergy 01.823.149
1 | desminado humanitario) 1 [FO 021 (Gestion de Proyectos). 1 | anteproyectos y estudios previos) formula el profesional GIN, SGT. 2L-enel6 | 16:dic16 |11 Si s genera informe de Gestion del proyecto y cierre de|
proyecto afio y se anexa al Proyecto 5533 de Municién Distuptora.
Duefio del Envio de Rulas de-proceso mediante Documento
s Informacion Técnica generada, liberada y entregada a Elaboraci6n de la documentacién técnica asociada al| ~proceso de Profesional subgerencia comercial y 01.826.7:
2 | Ampliacion de las ineas de fabricacion. 2 | proceso. 2 | proyecto de disefio y desarrolo. planeacion profesional GIN, SGT. 2Leneds | 30und7 12| S se gesncna para el afio 2017 la liberacion de lal
atégica y técnica_del Proyecto de Municion
Gerentes de
Desarrollo de nuevas lineas de Realizacion de actividades de validacion de los prototipos| ~ proyectos Informe visita de validacién al CENAM en la base miltar,
9 ! 3 X ene- -dic-
producto - Municion Disruptora, | 3 |NU€vas fuentes de fabricacion y tecnologa. 3 | Grupos Primarios. 3 | fabricados. duefio del Profesional GIN 2Lened6 | 16iced6 | 3| SI | 4o rolemaida Synergy 01.812.729 en el proyecto 5533
proceso.
Gerentes de s
Pérdidas de oportunidad en cuanto ampliacion de productos, X proyectos Informe visita_de validacion en FAGECOR junto al
4 Desarrollo de Prototipos. 4 |Puesta a punto de lalinea de fabricacion. Profesional GIN. 21.ene-16 | 30jun-d7 (4| Si |CENAM y ATEXX Synergy 01.842.078 en el proyecto
mercados y conocimiento relacionacas con el desminado. duefio del 5533
proceso.
Duefio del Contrato interadministrativo N° 0455 entre el ministerio de
" s #|Realizacion de los Comites Tecnicos, Operativos e| Proceso que Profesional oficina de planeacion y e e defensa Nacional — Ejercto Nacional — Central
S |Situacion financiera y administratva de fa Industia, 5 | Montaje y puesta a punto de lalinea de fabricacion. # | interadministrativos. formulael | profesional GIN, SGT. Profesionales SGa. | 10°€N¢17 | 22417 15| S administrativa y la Industria Miltar de Colombia -
proyecto DUMIL
Socializacion por parte del GADD sobre el Procedimiento|  Analista GI, Sara O. Perez Documentos aprobados, Formato para Control ~de
5 s " s Analista G, Maria Camila Jaime .
1 |Depuracion de la documentacion actual existente dentro del 1 | Matriz documental y listados maestros de documentos. q |Gestion de Documentos - IM OC OFP PR 001 e 20-ene-16 | 31-dic-16 [1| Si  |Solicitudes Documentales, Listados Maestros Synergy y|
SGl. Instructivo Elaboracién de Documentos - IM OC OFP IN| Analista SGT, Jairo R: n el formato IM OC OFP FO 015,
001, Analista GI, Jorge Leonardo Rojas en efformato
Revision periddicaal Procedimiento Gestion de| anai2 o Sara 0. Pere
6 6 Analista G Maria Camila Jaime 6
, |Necesidad de realizar un uso eficiente de los recursos de la , [Informe de gestion para Ia documentacion vigente y| 2 |Documenton IV 0C OFP PR 001 & Instruciivo s0.ene-16 | 3idic16 | 2| s |Acta  Reunion  Grupos Primarios yio Grupos
organizacion. obsoleta. Elaboracion de Documentos - 1M OC OFP IN 001 Analista SGT, Jairo Ramos que evidencian
oracion de Documentos Analista GI, Jorge Leonardo Rojas
Mejoramiento Realizar _acompanamiento en la _aplicacion _del| Analista GI, Sara 0. Perez
productividad en el ejercicio de| _ |Creacion de documentacién tecnica con "valor* a todos los Procedimiento Gestion de Documentos - IM OC OFP PR| Analista GI, Maria Camila Jaime Listado de Control de Distribucién Fisico y digtales
10 -ene- dic-
las actividades y servicios hacia| ° |procesos. 3 | Oficios synergy Informativos. 3 |01 e Instruciivo Elaboracién de Documentos - IM OC| Analista SGT, Jairo Ramos 20ened6 | 31616 |31 STl y as de afos anteriores para verfcacion.
Ios clientes. OFP IN 001 Analista G, Jorge Leonardo Rojas
Generacion de bases de datos actualizadas y en tiempo real Realizar capacitaciones a las personas integrantes del| Anaiista GI, Sara 0. Perez
Grupo  Administrador  de  Douemntos y - personal| Analista GI, Maria Camila Jaime e i Control y revision del "CUADRO DE CONTROL
4 gg toda Ia documentacion existente en INDUMIL aplicable al Cuadro de control de solicitud de documentos. 4 |involoerado en la geston documental (Jefes de proceso| Analista SGT, Jiro Ramos 20ene-16 | 31dic16 (4| s | THEER oSt
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