Nombre

El servicio publico

es de todos

Funcion
Publica

INFORME DE COMPETENCIAS JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES

EDILBERTO REYES BOHORQUEZ

Guiar y dirigir grupos, establecer y mantener la cohesion necesaria para alcanzar los objetivos
organizacionales.

Liderazgo e
iniciativa

Conductas Asociadas

F. Version 1
Fecha: 2016-07-01

Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un clima positivo y de seguridad.

Fomenta la participacion de todos en los procesos de reflexion y de toma de decisiones, promoviendo la
eficacia del equipo hacia objetivos y metas institucionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y brinda retroalimentacion a los grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define alternativas de solucién que orientan la toma de decisiones de la alta
direccion.

Se anticipa y enfrenta los problemas y propone
acciones concretas para solucionarlos y alcanzar los objetivos

Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP.

65%

70%

Identificacién  |79.905.441 Fecha 5 de abril de 2022
Evaluacion
Edad 45 ANOS LUGAR DE NACIMIENTO
Informacién Académica
Profesién CONTADURIA PUBLICA Fecha Graduacién
Pregrado
Universidad ‘ UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO ‘ 2.002
Especializacion FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA / CONTROL INTERNO Fecha Graduacion
Universidad ‘ UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA ‘2010 /2012
Posgrado
Maestria ‘ Fecha Graduacion
Universidad
Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual)
Entidad DEFENSA CIVIL COLOMBIANA Cargo JEFE DE OFICINA
Fecha
Dependencia |CONTROL INTERNO Fecha de Ingreso 30/12/2016 de ACTUAL
Retiro
Competencias para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien PERFIL TG
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, Decreto 989 de 2020 DESEABLE
Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad
8
o
= Asume la responsabilidad por sus resultados.
35 @
2 3
< 2 Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados.
< g . . _ ______ A 65% 71%
g <  |Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estdndares, objetivos y tiempos establecidos
s} 8 |por la entidad
= g A 4 — . A - .
z T |Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.
g S
Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos.
PERFIL ~
PUNTUACION
DESEABLE
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Nombre ‘EDILBERTO REYES BOHORQUEZ

45 ANOS LUGAR DE NACIMIENTO

79.905.441 Fecha 5 de abril de 2022
Evaluacion

PERFIL
DESEABLE

Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios

Adaptacion al cambio

Conductas Asociadas

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos
objetivos, formas de trabajo, estilos de direccion y procedimientos.

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones.

65%

PUNTUACION

69%

PERFIL
DESEABLE

PUNTUACION

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables,
los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.

Planeacion

Conductas Asociadas

Prevé situaciones y escenarios futuros.

Establece los planes de accidn necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos estandares de
desempefio.

Orienta la planeacidn institucional con una visidn estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y
expectativas de los usuarios- y ciudadanos.

Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y larQo plazo.

65%

72%

PERFIL
DESEABLE

PUNTUACION

Establecer comunicacion efectiva y positiva con superiores jerarquicos, pares Y ciudadanos, tanto en la
expresion escrita, como verbal y gestual

Comunicacion efectiva

Conductas Asociadas

Utiliza los canales de comunicacidn, con claridad, precision y tono apropiado para el receptor.
Redacta informes, documentos, mensajes con claridad para hacer efectiva y sencilla la comprension y.
los acompaiia de cuadros, gréficas y otros cuando se requiere

Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de comprender mejor los mensajes o informacion recibida.

Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato

Fomenta la comunicacioén clara, directa y concreta.

Mantiene la reserva de la informacion.

65%

71%

F. Version 1
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LUGAR DE NACIMIENTO

PERFIL

ITEM COMPETENCIAS CANDIDATO

DESEABLE

Orientacién a

0, 0,
A Resultados 65 A) 7 1 A)
Liderazgo e o o 100%
B iniciativa 656 704)
90%
Adaptacion al o o
c cambio 65/3 694) 80%
i6 74——______L_ er T o
D Planeacién 65% 72% 70% -
60%
Comunicacion
0, 0,
E efectiva 65 A) 7 1 A) 50%
1 2 3 4 5
PERFIL
SRR CANDIDATO
RESULTADOS 6 5% 71%
PUNTAJE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS | 76

OBSERVACIONES GENERALES

Grupo de Apoyo a la Gestion
Meritocratica

-
P ™~

PAOLA MORENO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:41:28
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 193893117

Bogota DC, 06 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDILBERTO REYES BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79905441:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/4/22, 14:45 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:45:30 PM horas del 06/04/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79905441
Apellidos y Nombres: REYES BOHORQUEZ EDILBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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6/4/22, 14:45 Policia Nacional de Colombia

[ ] o

Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de
abril de 2022, a las 14:44:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 79905441
Caodigo de Verificacion 79905441220406144413

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



