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                                                                                             INFORME DE COMPETENCIAS JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES

Nombre EDILBERTO REYES BOHORQUEZ

Identificación 79.905.441
Fecha 

Evaluación
5 de abril de 2022

Edad 45 AÑOS LUGAR DE NACIMIENTO

Información Académica

Pregrado
Profesión CONTADURÍA PÚBLICA

Universidad UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO

Posgrado

Especialización FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA / CONTROL INTERNO

Universidad UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Maestría

Universidad

Experiencia Laboral (Último cargo o Actual)

Entidad DEFENSA CIVIL COLOMBIANA JEFE DE OFICINA

Dependencia CONTROL INTERNO 30/12/2016

Fecha 

de 

Retiro

ACTUAL

Competencias para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien 

haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial,  Decreto 989 de 2020
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Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

65% 71%
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n
d
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ct

as
 A

so
ci

ad
as

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estándares, objetivos y tiempos establecidos 

por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

Evalúa de forma regular el grado de consecución de los objetivos.

Li
d

er
az

go
 e

in
ic

ia
ti

va

Guiar y dirigir grupos, establecer y mantener la cohesión necesaria para alcanzar los objetivos

organizacionales.

65% 70%
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d
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ct
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as

Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un clima positivo y de seguridad.

Fomenta la participación de todos en los procesos de reflexión y de toma de decisiones, promoviendo la 

eficacia del equipo hacia objetivos y metas institucionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y brinda retroalimentación a los grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define alternativas de solución que orientan la toma de decisiones de la alta 

dirección.
Se anticipa y enfrenta los problemas y propone

acciones concretas para solucionarlos y alcanzar los objetivos
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Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios

65% 69%

C
o

n
d

u
ct

as
 A

so
ci

ad
as Acepta y se adapta fácilmente a las nuevas situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementación de nuevos 

objetivos, formas de trabajo, estilos de dirección y procedimientos.

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones.

P
la

n
ea

ci
ó

n

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables,

los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.

65% 72%
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Prevé situaciones y escenarios futuros. 

Establece los planes de acción necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en 

cuenta actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos estándares de 

desempeño.

Orienta la planeación institucional con una visión estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y 

expectativas de los usuarios· y ciudadanos.

Hace seguimiento a la planeación institucional, con base en los indicadores y  metas planeadas, 

verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y larQo plazo.
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n
ic
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n
 e

fe
ct
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a

Establecer comunicación efectiva y positiva con superiores jerárquicos, pares Y ciudadanos, tanto en la

expresión escrita, como verbal y gestual

65% 71%
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d
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 A
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Utiliza los canales de comunicación, con claridad, precisión y tono apropiado para el receptor.

Redacta informes, documentos, mensajes con claridad para hacer efectiva y sencilla la comprensión y. 

los acompaña de cuadros, gráficas y otros cuando se requiere

Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de comprender mejor los mensajes o información recibida.

Da respuesta a cada comunicación recibida de modo inmediato

Fomenta la comunicación clara, directa y concreta.

Mantiene la reserva de la información. 

F. Versión 1

Fecha: 2016-07-01 Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

La versión vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP. 2



                                                                                             INFORME DE COMPETENCIAS JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES

Nombre EDILBERTO REYES BOHORQUEZ

Identificación 79.905.441
Fecha 

Evaluación
5 de abril de 2022

Edad 45 AÑOS LUGAR DE NACIMIENTO

ITEM
PERFIL 
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A 65% 71%

B 65% 70%

C 65% 69%

D 65% 72%
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 Bogotá DC, 06 de abril del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EDILBERTO  REYES BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79905441:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 193893117

WEB

14:41:28

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 02:45:30 PM horas del 06/04/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 79905441

Apellidos y Nombres: REYES BOHORQUEZ EDILBERTO 


NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.
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Línea



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de

abril de 2022, a las 14:44:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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