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POLITICA DE GESTION INTEGRAL

Innovar y suministrar bienes y servicios acorde con la misién institucional, con la
calidad y oportunidad requeridos, aumentando la confianza y satisfaccién de los
grupos sociales objetivo, mediante el cumplimiento de:

& Las leyes y normatividad vigente, aplicable a la entidad:

€ El Codigo de Etica, Integridad y Conducta;

$ Las politicas de seguridad en el uso de las tecnologias de la informacion y
ciberseguridad.

% Los requisitos aplicables y del Sistema de Gestion Integral (SGI).

Haciendo uso racional de los recursos, impactar los resultados y gestionar los
cambios que permitan cumplir y superar permanentemente las metas y desafios a
través del compromiso con:

© La gestion integral de los riesgos y las oportunidades para el SGI;

G El cumplimiento de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental,
seguridad y salud en el trabajo (SST), seguridad de la informacién,
ciberseguridad y proteccién de la privacidad, competencia de los laboratorios
de ensayo y calibracion, control y sequridad de la cadena de suministro, la
gestion antisoborno, gestion de la seguridad vial, el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG), la responsabilidad social empresarial y los
referenciales técnicos relacionados con el sello de buenas practicas de
gobiemo corporativo, sello de no discriminacién, sello de sostenibilidad y
sello safe and healthy y los demés inherentes al SGI.

A través del mejoramiento continuo del SGI, dinamizar la excelencia empresarial
con fundamento en:

€& La mision, vision, politicas institucionales;

©$ La seguridad y entrega oportuna de los productos y servicios;
€ Los principios y valores organizacionales;

$ La prohibicién de la corrupcion y el sobomno:

Codigo: IM OC OFP CP 001 Numero de Revision: 15 Liberado: 2024-03-05

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del Gestor Documental
INDUDARUMA. La copia o impresion diferentes a la publicada, sera considerada como documento no controlado y
$u uso indebido no es responsabilidad del Grupo Administrador de Documentos de la Industria Militar



€ La prevencion de delitos relacionados con la corrupcién, soborno, lavado de
activos, financiamiento de Ia proliferacién de armas de destruccion masiva,
terrorismo y demas actividades ilicitas;

@ La proteccion del medio ambiente, la prevencién de la contaminacion yla
mitigacion y adaptacion al cambio climatico;

© La prevencion de siniestros viales, reduccion de accidentes de trafico en la
via y disminucion del riesgo de lesiones o dafios derivados de los siniestros
viales.

€ Condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones
y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, a través de Ia
identificacion, evaluacién, control y eliminacién de los peligros y reduccién de
los riesgos para la SST:

© La facilitacién de los mecanismos y los canales oficiales de comunicacién
para la consulta, participacion, levantamiento de inquietudes y generacion de
reportes de buena fe o sobre la base de una creencia razonable, tanto de los
colaboradores, grupos de valor Y partes interesadas, en un ambiente de
confianza y sin temor a represalias;

© El fomento del crecimiento del capital intelectual y humano para hacer
personas integras, competentes y comprometidas con el desarrollo
sostenible de la organizacion, en el marco de Ia proteccion de la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de los activos de informacién, para asi
contribuir a los propésitos fundamentales del estado.

€ La competencia del personal, imparcialidad y la operacién coherente de los
laboratorios de ensayo y calibracién.

El oficial de cumplimiento o quien haga sus veces tendra la total autoridad e
independencia para el tratamiento de la informacién que se requiera para el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades a su cargo o que se encuentren
relacionadas con el SGI.

Presidente Encargado de la Industria Militar
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