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ASUNTO : IM-OC-OCI INFORME EJECUTIVO ESTADO PLANES DE

MEJORAMIENTO AUDITORIAS AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2013 AL 30 DE JUNIO DE 2018

AL: Sefor Almirante (RA)
HERNANDO WILLS VELEZ
Gerente General
INDUSTRIA MILITAR

En desarrollo del plan de accion de la Oficina de Control Interno de la vigencia
2018, aprobado por el comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, autorizado por la
Junta Directiva y oficializado mediante e-synergy N°. 02.011.780 de fecha 23 de enero de 2018, me
permito presentar de manera atenta al sefior Almirante (RA) Gerente General de la Industria Militar,
el estado de planes de mejoramiento resultado de las auditorias al Sistema de Control Interno
realizadas a los procesos en las vigencias 2013, 2014, 2015 y 2016 y 2017 y 2018, con corte a 30
de junio de 2018, cuyo estado es el siguiente:

ESTADO ACTIVIDADES ABIERTAS EN LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

2013 1 0 1 0
2014 5 0 5 0
2015 10 0 8 2
2016 8 0 7 1
2017 247 73 146 28
2018 149 40 3 106
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ACTIVIDIDADES VENCIDAS POR PROCESO EN LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Luego de verificar el cumplimiento a las actividades planteadas por cada proceso para subsanar los
hallazgos informados en las auditorias de cada vigencia, se observa un total de 125 actividades
vencidas, de las cuales se detalla a continuacion la cantidad y el proceso responsable.

VENCIDAS

2013

2014

2015

2016

2017

2018

GESTION COMERCIAL

GESTION COMERCIAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION INDUSTRIAL

GESTION FINANCIERA

GESTION COMERCIAL

GESTION COMERCIAL

GESTION DE SERVICIOS GENERALES

DIVISION ADMINISTRATIVA

GESTION COMERCIAL

GESTION DE COMPRAS Y COMERCIO EXTERIOR

GESTION DE SERVICIOS GENERALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION FINANCIERA

GESTION INDUSTRIAL

GESTION INVESTIGACION Y DESARROLLO

GESTION JURIDICA

GESTION SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE - HSE

DIVISION ADMINISTRATIVA

GESTION INDUSTRIAL

0

W VENCIDOS

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

HALLAZGOS SIN PLANES DE MEJORAMIENTO.

Asi mismo en el analisis efectuado algunos procesos no han presentado los planes de mejoramiento
correspondientes a auditorias de las vigencias 2015, 2017 y 2018; aun cuando esta establecido que
el plan de mejoramiento de las auditorias al Sistema de Control Interno Céd. IM OC OCI FO 012

Calle 44 N° 54 - 11 CAN Fax: 2224889 - 2225786. PBX: 2207800 E-mail: indumil@indumil.gov.co. Pagina 2 de 4



No.

ASUNTO : IM-OC-OCI INFORME

02.061.968

EJECUTIVO ESTADO PLANES DE

MEJORAMIENTO AUDITORIAS AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2013 AL 30 DE JUNIO DE 2018

debe ser diligenciado y presentado por el auditado a la Oficina de Control Interno en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de recepcion formal del informe de auditoria.

A continuacion se muestra el numero de hallazgos por procesos sin respuesta a 30 de junio de

2018:

SIN PLAN DE MEJORAMIENTO

2015

2016

2017

2018

GESTION ESTRATEGICA

GESTION COMERCIAL

GESTION COMERCIAL

GESTION DE SERVICIOS GENERALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION FINANCIERA

GESTION DE COMPRAS Y COMERCIO
EXTERIOR

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION COMERCIAL

GESTION DE SEGURIDAD FISICA

GESTION DE SERVICIOS GENERALES...

GESTION DE SERVICIOS GENERALES

-

SIN RESPUESTA

10 20 30 40 50

RECOMENDACIONES

Es importante que en los procesos se tomen las acciones efectivas orientadas a solucionar los
hallazgos identificados en desarrollo de las auditorias al Sistema de Control Interno.

Con relacion a aquellos que se encuentran vencidos y sin respuesta, se debe dar celeridad a la
ejecucion de las actividades y gestiones que contribuyan a solucionarlos, eliminando la causa raiz
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de éstos. Para tal efecto, los responsables de liderar los planes de mejoramiento, deben reportar a
la Oficina de Control Interno de la Industria Militar el resultado de la gestion adelantada, para
solucionar lo correspondiente, informacion que debe estar soportada con documentos y registros
qgue permitan evidenciarlo.

Adicionalmente me permito recordar que el incumplimiento de los planes de mejoramiento es
considerado como una falta contra la Administracion Publica de acuerdo con lo definido en la
Directiva Presidencial No. 01 de 2015 de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica.

Cordialmente,

afJ-( ngé’m' r__
CP RTHA CECILIA P NIA IPUZ
Jefe Oficina Control Interno
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