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Lider({es) y/o Responsable de!
Proceso (3)

Coronel (RA) Rodrigo Salazar Echeverry, Subgerente Técnico

Coreonel (RA) Rubén Alonso Mogollén Araque, Direcior Fabrica FASAB
Caoronel (RA) Javier Alfonso Molina Calero, Director Fabrica FAGECOR
Corenel (RA) Reiber Faner Guzman Cabrera, Director Fabrica FEXAR

ing Juan Carlos Lopez, Jefe Divisidn de ingenieria Industrial

Proceso yfo Procedimientos,
actividad especifica auditada yio
evaluada (4)

Gestion Salud Seguridad v Medio Ambiente — HSE

Alcance (5):

Verificar el cumplimiento de los objetivos del Proceso Gestion Salud, Seguridad v
Medio ambiente - HSE en Iz Industria Militar. Primer cuatrimestre 2020.

" Objetivo General (5):

Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Industria Militar a través de la
aplicacion de los roles de ia Oficina de Control Intarno, adelantando la evaluacién
independiente, sslectiva, sistémica y objetiva, fortaleciendo el mejoramiento continuo
del Sistema de Control Interno, teniendo como referente !a legislacion y normas
vigentes aplicables.

Objetivos especificos (7):

Verificar de manera selectiva el cumplimiento de ia normatividad aplicable al proceso
Gestion Salud Seguridad y Medic Ambiente HSE, identificando oportunidades de
mejora que permitan fortalecer ¢l Sistemna de Control Interno,

Evaluar el sistema de seguridad vy salud en el trabajo en cumplimiento de
lineamientos establecidos en la normativa vigente.

Verificar la aplicacion del protocolo de Bioseguridad para la prevencion de la
propagacion del Coronavirus COVID 19 en la industria Militar.

Verificar la aplicacién de los lineamientos a Implementar de Promocion v Prevencién
para la preparacion respuesta y atencion de casos de COVID-19.

Verificar la efectividad de los controles establecidos por la industria Militar para
gestionar los riesgos y oportunidades por proceso.

Manual Documentos de referenciz

{8):

{Criterios)

Ley 9 de 24 enero de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias®. Congreso de
Colombia.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para ef ejercicio de Control Interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan oiras disposiciones”

Ley 697 de 2001 "Mediante la cual se formenta ef usc racional y eficiente de la energia,
se promueve la utilizacién de energias altemativas y se dictan otras disposiciones”
Emitide por la Presidencia de fa Republica”.

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacidn y sancién de actos de corrupcion y fa
efectividad del control de la Gestién Pablica”

Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el Sisterna de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Qcupacional”

Decreto 1791 de 04 octubre de 1998 "Por medio del cual se establece af regimen de
aprovechamiento forestal”. Emitido por la Presidencia de la Republica”,

Decrete 1090 de 28 de junic 2018 “Por ef cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015.
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo
relacionado con el Pragrama para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua y se dictan otras
disposiciones”. Emitido por Ministerio de Ambiente v Desarroilo Sostenible.

Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Phblica" Articulo 17.

Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica e Decrefo 1083 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcicn Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015". Séptima}'{
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Documentos de referencia (8):
{Criterios}

dimension - MIPG.

Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
dei secior trabajo” Emitido por el Ministerio de Trabajo.

Decreto 52 de 2017 "Por medio del cual se modifica el articufo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién

para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad v Sajud en el Trabajo
{(SG-SST)”

Decreto 2775 de 1997 "Por el cual se aprueba ef Acusrdo No. 0383 del 12 de Agosto
de 1997, Dictado por la Junta Directiva de la Industria Militar, Art. 20 Funciones de fa
Subgerencia Técnica, literal q. " Planear y dirigir los Sistemas de Salud Ocupacicnal y
de Gestidn Ambiental de la Empresa controlando que se gjusten a las Normas
Gubernamentales de los Sistemas de Riesgos Profesionales y Nacional Ambiental
respectivamente y a las politicas de la Gerencia”.

Decrete 637 del 06 de mayo de 2020 “Por ef cual se declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional®. Emitido por
la Presidencia de la Republica.

Decreto 457 del 22 de marzo de 2020 "Por ef cual se imparten instrucciones en
virtudes de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19". Emitido por la Presidencia de la Republica.

Decreto 438 de 2020 "Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del
Fstado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”

Decreto 500 de 2020 "Por ef cual se adoptan medidas de arden laboral. relativas a fa
destinacién de los recursos de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos
Lahorales de cardcter pablico, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica”

Resolucion 1073 de 23 septiembre de 2003 "Por la cual se adopta el manual de
normas v procedimientos para la gestién de aceiles usados en ef drea de jurisdiccion
de la Corporacidn Autdnoma Regional de Cundinamarcz, CAR. "Emitido por la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca”.

Resolucion No.02013 del 6 de junic de 1988 "For fa Cual se Reglamenta la
Crganizacion y Funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiens y Seguridad
Industrial en fos Lugares de Trabajo (Actualmente Comité Faritaric De Salud
Ocupacional® ‘

Resolucidn No. 000666 del 24 de abril de 2020 "Por medio de la cual se adopta ef
protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-18". Expedida por € Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Resolucion No. 000675 del 24 de abril de 2020 "Por medio de la cual se adopta ef
protocole de bicseguridad para e manegjo vy control de riesgos del Coronavinis
COVID-19, en la Industria Manufacturera”. Expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Resolucion 0312 de 2019 "Por la cual se definen los estandares minimos del sistema
de Gestion de Seguridad y salud en & trabajo SG SST ", Expedida por et Ministerio de
Trabajo.

Resolucidn 2400 de 22 de mayo de 1979 "Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”
Expedida por el Ministerio de Trabaio.

Circular No.0O17 del 24 de febrero de 2020 "Lineamientos Minimos a Implementar de
Promocion vy Prevencion para la preparacion respuesta y atencién de casos de
COVID-19 (Antes denominado Coronavirus)”, emitido por el Ministerio de Trabzjo.

Manual de Gestion integral Cod: IM OC OFP MN 001 Rev.18

Procedimiento para el desarrollo del Programa de Prevencién v conirol de factores de
Riesgos Psicosocial Cod: IM OC SGT PR 023, Rev. 1 del 19/10/2017.

Procedimiente para la identificacién de peligros evaluacion y control de riesgos Cod:
IM OC SGT PR 013 Rev. 5 def 06/3/2017
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Procedimiente identificacion de aspectos e impactos ambientales Coéd: IM OC SGT
PR 009 Rev. 8 del 15/05/2019

Documentos de referencia (8): Procedimiento de Seguridad e Higiene Industriai Céd: IM OC SGT PR (014 Rev. 3 del
{Criterios) 03/08/2018.

Procedimiento de Medicina Preventiva vy del trabajo Caod: IM OC 3GT PR 015 Rev. 3
del 27/03/2017.

Frocedimiento ldentificacion, preparacion y respuesta ante emergencias Céd: (M OC
SGT PR 010 Rev. 5 del 24/8/2018

Procedimiento para el reporte e investigacidén de incidentes de trabaje Céd: IM OC
SGT PR 012, Rev. 4 del 13/12/2018.

Procedimiento Gestion Integral de Residuos Cod: IM OC SGT PR 026 Rev. 1 del
03/7/2018

Procedimiento Programa para la promocidn y prevencién del consume de alcohol,
tabaco, sustancias, psicoactivas y otras adicciones Cad: IM OC SGT PR 024 Rev. 1
del 23/11/2017.

Protocolo General de Bioseguridad para la Prevencién de la Propagacion del COVID-
18, Cod: IM CC SGT IF 080 Rev. 1 del 05/05/2020.

Circular No.0017 del 24 de febrero de 2020 “Linsamientos Minimos & Implementar de
Promocion y Prevencidn para la preparacion respuesta v atencién de casos de
COVID-18 (Antes denominado Caronavirus)”, emitide por el Ministeric de Trabajo.
Contrato No. 1-2-3-4 159/201% Suministro de personal en Mision

02.253.712 '"Directiva Transitoria para el Apoyo al personal-sus familias y la
Normalizacion de la Operacién en Fexar”

02.260.283 "Directiva transitoria-plan de contingencia y continuidad del negocio para
enfrentar la emergencia sanitaria por causa del covid-19.

02.286.325 - IM OC SGT DIl - instrucciones para el personal de la industria Militar
para la prevencion contra [a propagacién covid-19.

Antecedentes (9): Informe de Auditoria al Sistema de Control Interno, al procese de Gestion, Salud

Seguridad y Medio Ambiente, Oficio No. 02.249 081

Beocumentos Analizados (10):

Resolucidn 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta ia organizacién y funcionamiento de los Comités Faritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo’ Expedida el Ministerio de Trabajo v Sequridad Social y de
Salud.

Procedimiento para el Disefic y Analisis de Indicadores de Gestién Cad: IM OC OFP PR 012, 12-05-2020, Rev. 4 del 12
de mayo de 2020.

Guia GIPG20 “Recomendacién de no uso de sistemas de aspersin de productos desinfectantes sobre personas para la
prevencion de la transmisién de covid-19"

Circular Externa No. 0030 de 2020 del 08 de mayo de 2020, “Aclaracion sobre el frabajo remoto o a distancia en mayores
de 60 afios”.

Procedimiente Gestion de Documentos Cod: IM OC OFP PR 001 Rev. 14 del 08 de mayo de 2020,

Politica de prevencién de Tabaquismo, alcoholismo, drogadiccidn y otras adicciones Cod: IM OC SGT CP 001,
Rev. 2, del 09 de agosto de 2019,

02.313.397 IM OC SGA Dl DAP Instrucciones Para el personal de la Industria Militar para la Praevencién Conira la
Propagacién Del COVID -19 del 13 de julio de 2020.

Resultados de la Auditoria y/o Evaluacion {11)

Aspectos positivos (Fortalezas yl/o practicas destacables) (a):

1. Agilidad en el suministro de la informacién, lo cual denota control en la trazabitidad y conocimiento de las actividades

propias del proceso lo cual agilizé la ejecucion de la auditoria.

R\:




Liberado: 2019-02-11 _

INFORME DE AUDITORIA vio EVALUACION Al SISTEMA DE Ndmero de Rev.T5
CONTROL INTERNO Céd.: IM OC OC FO 040
Pdgina 4 de 33
F 2):
Synergy No (1). 02.337.282 sf;gigrg 462020

2. Receptivos frente a las recomendaciones efectuadas por el equipo auditor durante el desarrollo de la auditoria.
3. Alto grado de conocimiento y sentido de pertenencia de los funcionarios del proceso de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente, demostrando experticia en el desarrolio de sus labores.

Comentarios Generales y/o especiales {(b}):
1. Uso Racional de los Recursos

« De acuerdo a verificacion decumental, s& evidencié que en el Plan Estratégico 2020-2022, dentro de las brechas de la
perspectiva de Responsabilidad Social, se tiene identificada la iniciativa estratégica “Mitigar los impactos ambientales
asociados a la actividad industrial a través def uso adecuado de Ios recursos”, desplegando cinco indicadores de Gestion
orientados al uso racional de l0s recursos.

Porcentaje de cumplimiento
Indicador respecto a la meta Resultado
(30. Abr)
Optimizacién de! consumo de energia 87% Comportamiento Normal
Optimizacion del consumo de agua. 838% Comportamiento Normat
Generacidn de Residuos Peligrosos 81% Compaortamiento Normal

e FEn relacién a la optimizacién del recurso de energfa se evidencid cuadro consolidado con la informacion de las cuatro
unidades de negocio para la vigencia 2019 y 2020, observando una disminucion en el consumo de energia en kilovatios, |.

asi:
Ao Oficinas Centrales Fagecor Fexar Fasab
2020 273.085 2077424 853.866 1.164.391
2018 377.091 2.688.333 1.762.008 3.847.607
Disminucion 104,006 §10.809 908.142 2.683.216

+ Fl fomentc del uso racional y eficiente de los recursos agua y energia, se realiza mediante charlas de cinco minutos y
gimnasia laboral, se observaron actas de asistencia de reunion No. 19, 22, 23, 25 del 08, 10 y 11 de octubre de 2019,
dirigidas a Funcionarios de la Industria Mititar. Lo anterior evidencia cumplimiento del Decreto 1090 de 28 de junio 2018
“Por el cual se adiciona ef Decretc 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentarioc def Sector Ambiente y Desarrolio
Sostenible, en lo refacionado con ef Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua y se dictan otras disposicionas”.

Articulo 2.2.3.2.1.1.2. "Use eficiente y ahorro del agua (UEAA). Es toda accion que minimice el consumo de agua,
reduzca el desperdicio u optimice ja cantidad de agua a usar en un proyecto, obra o actividad, mediante la
implementacién de practicas como el redso, la recirculacion, el uso de aguas fluvias, el control de pérdidas, la
reconversion de tecnologias o cualquier otra practica orientada al uso sosfenible del agua”

A su ver se evidencié que se esta desarrollando un proyecto para la utilizacién de energias alternativas, con el fin de
mitigar el impacto ambiental, ask:

- Propuesta: Proyecto de inversion Parque Sclar de TMWDp por un valor $4.500.000.000, se encuenira en fase de
planescion por el proceso Gestidon Disefio y Desarrollo, con oficio No. 02.321.641 "Remisidn Consolidado
Propuestas Proyectos de Inversion 2021 e Iniciativas 2022-2024" del 03 de agosto de 2020, se envid a la
Subgerencia Técnica consolidado de proyectos de inversion de la Fabrica Santa Barbara.

- Resultado Esperado:
¥ Reduccidn del 40% del costo de la energia requerida para la operacion.

> Reduccién de la huella de carbone en 615 TN DE CO2
» Aprovechar beneficios de la ley 1715 excepciones Tributarias (0 IVA y 50% descontable de la renta liquida)

T,
&2
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2.1

Disposicidn Final de los Residuos
Residuos peligrosos

La disposicion final de los empagues con explosivos v sustancias toxicas se manegjan de acuerdo a lo establecido en el
instructivo gestion y disposicidn final de residuos peligrosos industriales y explosivos con cédige M FE SSO IN 702
iiberado el 2019-11-07.

£l tratamiento de los residuos explosivos se realiza en el formato lista de chequeo control y seguimiento tratamiento de
residuos explosivos Cad; IM FE 8SO FO 784, observando que el registro efectuado con fecha 15 de enero de 2020, se
encuentra firmado por personal de SOGA, Seguridad Fisica, y e conductor de la fabrica Antonio Ricaurte, cumpiiendo
con los requisitos del formato.

La disposicitn final de los residuos contaminados y explosivos son realizados externamente asi:

- Fasab Se evidencid certificacion No. 282492 del 27 de febrero de 2020, cbservando que el transporte de jos
residuos es realizado por la empresa D3A SAS vy la disposicion final de los residucs es tratada de acuerdo con las
licencias ambientales aprobadas por TECNOLOGIAS AMBIENTALES DE COLOMBIA S.A.S E.S.P, lo anterior
denota cumplimiento a la Ley 9 de 24 enero de 1879 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

Art. 31°Quignes produzcan basuras con caracteristicas especiales, en jos términos que sefiale el Ministerio de
Salud, serén responsables de su recoleccién, transpoerte v disposicion finaf.

2.2 Controles para el manejo v disposicion final de residuos generados por 103 procesos.

Existen puntos ecolégicos que se encuentran tanto en fabricas como en Oficinas Centrales para la separacién de los
residuos aprovechables y peligros. Cada fabrica cuenta con bodegas de almacenamiento {cenfro de Acopio) las cuales se
estan demarcadas e identificadas para su disposicion final.

De acuerdo a verificacion selectiva, se evidencid que la firma de Asecolva realizan clasificacion de los residuos
generados por los procesos de acuerdo al cédigo de colores utilizados por Indumil.

En los talleres se encuentran establecidas zonas de almacenamiente temporal de residuos generados por los procesos,
ias cuales se encuentran sefializadas e identificadas, segin el nombre del residuc.

- Oficinas centrales: El manejo de los residuos aprovechables para su disposicién final, son entregados a un gestor
ambiental, Asociacion Medioambiental de Recicladores ESP “EMRS, sin embargo segun el registro en los
formatos "REG/STRO GENERACION DE RESIDUOS” Céd: IM OC SGT FO 145 de la fabrica Fexar, se observe
que para los filtros de aceite recibidos del Almacén General el 20 de ensro de 2020, no cuenta con la firma del
responsable que entrega y para las luminarias flucrescentes largas recogidas del taller de mantenimienio de
enero a mayo para dias 31 de enero de 2020 y 27 de febrero de 2020 presenta tachones y enmendaduras.

- Fasab: La recoleccion de residuos es realizada por los procesos de fa Fabrica y es entregada en el centro de
acopio de acuerdo a itinerario establecido, dado a conocer mediante correo electrénico a los lideres de procese
desde el 06 de febrero de 2017 y acta NO. 15 del 06 de junic de 2020 por el proceso Gestién Salud Seguridad y
Medio Ambiente - HSE. De acuerdo a verificacion selectiva se evidencio que &f residuo {Estopa contaminada), se
encuentra con sus caracteristicas de peligrosidad mediante la aplicacién del formato identificacion de fuentes y
caracteristicas de residuos formato Cod.: IM OC SGT FO 143, realizada por el subproceso Produccién Civil v
Militar — Planta de Microfundici6n, fisicamente se encuentra en el centro de acopio rotulade de acuerdo al formato
Demarcacion e identificacion de centros de acopio y residuos Cod.: IM OC SGT FO 144 v el seguimiento de la
generacidn del residuo es realizado en e formato Registro generacion de residuos Céd.: IM OC 8GT FO 145, con
corte 9 de junio de 2020, se cbservd registro de 508.5 Kg de Estopa contaminada, residuo que se encuentra
ubicado en el centro de acopio de la Fabrica, en cumplimiento al procedimiento Gestién [ntegral de residucs Cod:

IM OC SGT PR 026. 4

W
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3. Aprovechamiento Forestal.

o FEl proceso de Salud, Seguridad y medic Ambiente - HSE, actualmente estd ejecutando el proyecto No. 8077, proceso
01972020 “Servicio de Tala y reposicidn de especies arboréas”, para Fexar, Fagecor vy Fasab, orden de compra No.
4500005949 de fecha 16 de marzo de 2020.

s+ De acuerdo a verificacion del estudio previo del proyecto 9077 del 23 de febrero de 2020 “Servicio de Tala y reposicion de
especies arhoréas”, se observé en literal 1. Descripcion de ta necesidad, "En Ja actualidad es necesario realizar la tala de
varios érboles que presentan riesgo e colapso en las distintas unidades de negocio. evidenciando un claro riesgo para
lag edificaciones cercanas e igualmente para el perscnal que labora en estas instalaciones...” evidenciando cumplimiento
del Decreto 1791 de 04 octubre de 1996 "Por medio del cual se establece ef régimen de aprovechamiento forestal’”.

Artlouto 55° - "Cuandc se quisra aprovechar drixoles aislados de bosque natural ubicado en ferrenos de dominio pablico o
en predios de propiedad privada que se encuentren cafdos o muerfos por causas naturales, o que por razones de orden
sanitario debidamente comprobadas requieren ser talados, se solicitard permiso o autorizacion anfe Ja Corporacion
respectiva, la cual dara tramite prionitario a la solicitud.”

e A su vez se evidencio en el oficio No. 02.259.226 “Anexo Técnico - 9077 servicio de tala y reposicion de especies”
numearal No.1. Especificaciones Técnicas, los permisos para realizar la {ala de arboles asi:

No. especies a
talar

No. Reposicion

Fabrica Permiso expedido de especies

Permisos expedidos

Alcaldia Municipal de Soacha
FAGECOR oficic de fecha 22 de enero de 24
2018

Alcaldia Municipal de Scacha oficio

de fecha 22 de enero de 2018. 150

» Resoluciones 4153 2017
FEXAR 14/3/2018 39 + Ampliacién Resolucidn 2570 1340
s Autorizacion 14/9/2018

Corpohoyaca

Acta de visita Técnica Tala 200 Resotucién 1802 del 18 de mayo de 500
Forestal por inminente riesgo de 2018
caida de fecha 23 de mayo de
2017

FASAB

Lo anterior evidencia cumpiimiento del Decreto 1791 de 04 octubre de 1986 "For medio del cual se establece ef régimen de
aprovechamiento forestal”.

Art. 31. “Para realizar aprovechamientos forestales.. .de bosques nalurales ubicados en lerrenos de dominio pablico o
privado, el interesado debe presentar solicitud formal a Ja Corporacion™. En este dlitimo caso se debe acreditar la propiedad
del terrena”.

s Para la vigencia 2020 se realizd poda de arbojes en las instalaciones de la fabrica Antonio Ricaurte, se observa registro
fotografico anexo al oficio No. 02.307.435 */M OC DIf Auditoria al Sistema de Control Inferno — Proceso Gestion Salud
Seguridad y Medio Amblente™.

s« Durante la vigencia 2019, tnicamenie en Fagecor se realizd la remocion de arboles que presentaban un riesgo de
colapso, evidenciado en registro fotografico.

o En la vigencia 2018, se observi:

- Oficio No. 02.038.585 de fecha 24 de abril de 2018, enviado por el Director de la Fabrica FEXAR al Gerente General
con destino a la Subgerencia Administrativa v Subgerencia Tecnica, asunto. "Documentacion para el tramite de
aprovechamienio forestal”.
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- Oficio No. 02.045.483 de fecha 17 de mayo de 2018, enviado por el Director de la Fabrica FEXAR al Gerente General
con destino a la Subgerencia Administrativa y Subgerencia Técnica, asunto: "Documentacién para &l tramife de
aprovechamiento forestal”.

de abril de 2018, enviado por el Director de la Fabrica FEXAR al Gerente General con destine a la Subgerencia
Administrativa y Subgerencia Técnica, asunto:

- Oficio No. 02.051.661 de fecha 07 de junio de 2018 enviado por e Director de |a Fabrica FEXAR al Director Regional
Corporacion Autdnoma Regional CAR, asunto: “Soficitud aprovechamienio forestal FEXAR”.

- Oficio No. 02.213.631 de fecha 17 de septiembre de 2019, enviado por el Director de la Fabrica FAGECOR al
Gerente General con destino a la Subgerencia Técnica, asunto: “Solicitud adquisicién Servicio Tala y Reposicion de
arboles” en el cual se indica (...) “recabando en las solicitudes 02.017.771 del 12/Feb./18; 02.058.222 del 28/jun./18;
02.065.994 del 25/Jul./18; 02.087.296 del 26/Sep./18; 02.099.388 del 31/0ct./18; 02.168.251 del 22/mayc/19”.

De la informacion anterior se observo en desarrollo la orden de compra No. 4500005948 de fecha 18 de marzo de 2020,
“servicio de tala y reposicion de especies” sin embargo se evidencia demcra en el trémite, teniendo en cuenta la fecha de los
permisos expedidos por las entidades autorizadas v las solicitudes de las Fabricas.

4. Programas de salud, seguridad v medio ambiente

El desarrollo de los programas de salud, seguridad y medio ambiente, se realiza mediante ¢! seguimiento del plan de accion
Institucional (PAl) Céd: CIM OC OFP 021, Plan de accién por proceso formato Céd: IM OC OFP FO 154, Plan de trabajo
anual diligenciado en ef formato cronograma mensual de actividades y reuniones entre fos profesionales del grupo HSE de
Oficinas Centrales y fabricas con el fin de consolidar los objetivos trazados como area para la vigencia 2020, observando acta

de asistencia de reunion No.13 del 14 de abril de 2020, “Revision plan institucional ¥ sus actividadss” realizada por
videoconferencia.

4.1 Iniciativas Estratégicas

= Se realizo verificacion de las iniciativas estratégicas formuladas en el proceso de SGST con corte de 30 de junio de 2020,
abservando:

- El proceso gestiona diez (10) iniciativas estratégicas, con un avance acumulado de cumplimiento del 33.2%

consolidando el resultado en el Plan de accidn por proceso formato Cod: IM OC OFP FO 154, rev. No.2 del 25 mayo
de 2019.

- El seguimiento de cada una de las iniciativas es realizado en el formato plan de accién Institucional — PAL Céd: IM
OC OFP 021, rev.7 del 25 mayo de 2018, en cumplimiento ai Procedimiento para la elaboracién, despliegue v
seguimiento del Plan Estratégico formato Céd: IM OC OFP PR 019, rev.2 del 11 febrero de 201 9, sin embargo no se
evidencid el analisis general de los resultados alcanzados durante el periodo evaluado gue permita resaltar la
informacién mas Gtil del proceso, generar conclusiones yfo tomar acciones oportunamente que garanticen el
cumplimiento de la meta propuesta, novedad que ya habia sido habia sido comunicada en el informe de Auditoria

No. 02.249.081 “Auditoria al Proceso de Gestion, Salud Seguridad y Medio Ambiente, Oficio No. 02.249.081",
hallazgo No. 2.

o Se realizé seguimiento selective del Plan de trabajo anual vigencia 2020, con el fin de verificar cumplimiento al Sistema de
Gestién SST, cbservando:

- En Oficinas Centrales, se realiza verificacion, analisis y consoiidacion de la informacién de las actividades que se
contempian en el Plan de Trabajo Anual como en el PAI del proceso SGST, en las cuatro unidades de negocio, se
observaron las actas de Asistencia a reunion No. 03 de fecha 28 de enero de 2020, asunto: “Reunién preliminar para
la concertacién previa del Trabajo Anual” y No 06 de fecha 07 de febrero de 2020 asunto. Plan de Trabajo anual,
analisis de indicadores HSE Seguridad Salud y Medio Ambiente, matriz de objetivos y metas SSHA” Actas de
asistencia a reunion Nos. 03 de fecha 28 de enero de 2020, formato C6d: IM QC OFP FO 025, v No 07 de fecha O&
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de fecha 07 de febrero de 2020.

- Los programas de salud, seguridad y medio ambiente se controlan de acuerdo al cronograma planteado en el plan de
trabajo anual, para el segundo trimestre registra un porcentaje de cumplimiento del 25,6%, por cuanto se
evidenciaron actividades sin ejecutar, el lider del Proceso comisionado en la fabrica Fasab manifiesta que lo anterior
se presenta porque el proceso focalizd sus esfuerzos a emprender acciones para atender la emergencia sanitaria |
CovID 19.

- Se identificaron actividades relacionadas con el cumplimiento de objetivos, metas, responsabilidades, recursos y
estandares, de cumplimiento de la Resclucién 1111 de 2017, sin embargo la Resolucion en mencion fue derogada
por la Resolucidn 0312 de 2019 que define los Nuevos Estandares Minimos del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo, novedad que va habia sido habia sido comunicada en el informe de Auditoria No. 02.249.081
“Auditoria al Proceso de Gestion, Salud Seguridad y Medio Ambiente, Oficio No. 02.249.081", hallazgo No. 5.

- Se evidencid debilidad en la utilizacion de los registros del Sistema de Gestién Integral, por cuanto el plan de trabajo
anual es diligenciado en el formato cronograma de actividades Céd: IM OC OFP FO 021, cuando la version
actualizada es IM OC SGT FO 028, novedad que ya habia sido habia side notificado en el informe de Auditorfa No.
(2.249.081 *Auditoria al Praceso de Gestidn, Salud Seguridad y Medio Ambiente, Oficio No. 02.249.0817, hallazgo
No. 5.

- Lz Oficina de Control Interno realizd asuditoria al proceso Gestién Esfratégica con alcance al plan de accion y
proyectos de inversidn, resultado de auditoria oficializado mediante documento No. 02.312.153 - IM OC OC{ —
“Resultado auditoria al Sistema de Contral Intermo —~Cumplimiento al Flan de Accién Instifucional vigencia 2018 y
Proyectos de inversidn”, y comunicada 2 la Subgerencia Técnica con Documento No 02.323.065 IM-OC-OCI
“Comunicacién Hallazgos No. 2 y 7 Audiforia al SCI - Cumplimiento al Plan de Accion Institucional vigencia 2019 y
Proyectos de Inversion”.

4.2 implementacion de los estandares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Se observd Acta de reunién con ARL SURA, de fecha 19 de junio de 2020, con las profesionales de Fagecor, Fexar y dos
profesionales de Oficinas cenirales por parte de la Industria Militar grupo HSE donde se presentd el resumen cde
resultados de evaluacion en cada planta y oficinas centrales Resolucion No.0312.

» Se realizd verificacién selectiva del cumplimiento de los estandares minimos Resolucidn 0312 de 2019, observando:

- Los funcionarios asignados para la Implementacién del Sistema de Gestion de Salud Seguridad en el Trabajo,
cuentan con la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente v curso capacitacion virtual de cincuenta horas de
acuerdo a la Ley 1562 de 2012 Art. 23 y Resolucion 4502 de 2012, documentacidn verificada en el informe de
Auditoria No. 02.246.081 “Auditoria al Proceso de Gestion, Salud Seguridad y Medio Ambiente, Oficio No.
02.249.081", Numeral No. 2, vigencia 2019. '

- Actividades de medicina de! trabajo v de prevencion y promocion de salud, en el numeral 4. “FProgramas de Salud,
Seguridad v Medio Ambiente” del presente informe se detalla el cumplimiento de la actividad.

- Plan de Trabajo anual, en el numeral 4.1 “/niciativas Estratégicas” del presente informe se detalla el cumplimiento de
la actividad.

- Fvaluacién del Sistema de Gestidn, en el numeral 4.3 “Indicadores de Gestion” del presente informe se detalla el |
cumplimiento de la actividad. :

- Programa de capacitacién anuai, en el numeral 4. 4 “Implementacion de programas de formacion”, del presente
informe se detalla & cumplimiento de la aclividad.

- Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de Riesgos, en el numeral 4.12 Impacto

ambiental y valoracion de riesgos”, del presente informe se detalla ef cumplimiento.
a'g)
ol v
&
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- Conformaciéon y funcionamiento del COOPAST, en el numeral 4.17 “Comité parifario de Seguridad v Salud en ef
trabajo COPAST”, del presente informe se detalla el cumplimiento.

- Estilos de vida y entorno saludable, en el numeral 4.12 “Seguimiento Accidentalidad vigencia 2020”, del presente
informe se detalla el cumplimiento.

- Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en el numeral 4.13 “Prevencién de consumo de alcohol,
tabaco, sustancias psicoactivas”, del presente informe se detalla el cumplimiento.

- Custodia de las historias clientes, en el numeral 4.14 "Custodia de Mistorias Clinicas”, del presente informe se detalla
el cumplimiento.

- Disposicién Final de Residuos, Estilos de vida y entorno saludable, en el numeral 2 “Disposicién Final de los
Residuos”, del presente informe se detalla el cumplimiento.

Producto del informe de la auditoria “Resulfado aplicacion de estandares minimos Resolucidn 0312 de 2019 realizada
por ARL SURA, a través de la firma de SG CONSULTORES INTEGRALES S.A.S. en al mes febrero 2020, se establecen
los planes de accion en el plan de trabajo anual de acuerdo al cronograma de trabajo y cumplimiente de las metas.

Se observd un cumplimiento del 89 % en la implementacion de los estandares minimos de la Resolucién 0312 de 2019
"Por la cual se definen los esténdares minimos del sistema de Gestion de Seguridad v salud en el trabajo SG SST".
Expedida por el Ministerio de Trabajo, de acuerdo al informe de Estéandares Minimos bajo Ja Resolucién 312 de 2019,
enviado por cotreo electronico el 13 de abril de 2020 por el Profesional en Prevencion de Riesgos ARL SURA
COLOMBIA, al proceso de HSE.

4.3 Indicadores de Gestidn

®

El seguimiento y medicién desempefio en Gestion ambiental, seguridad vy salud en el trabajo, se realiza mediante
indicadores de gestién, identificados en la ficha técnica indicador formato Cod:IM OC OFP FO 027, se realizd verificacion
selectiva de su comportamiento, observando:

indicadores Ambientales: ElI consumo de luz y generacion de residuos, se mantienen dentro de fos limites de conirol a
junio de 2020, se analizaron las mayores variaciones presentadas en cuanto al consumo de agua observando que &n
febrero de 2020 por dafio en ef Macro medidor Base Militar de FASAB, se presenté una variacion del 42% en el indicador,
se revisaron los formatos Céd: IM FJ SSO FO 027 “Registro captacion agua Subterrdnea”, donde la informacién para los
meses de enero a junio corresponden a los datos registrados en la matriz Excel de la carpeta compartida de Indicadores.
Producto de las variaciones presentadas en los indicadores se observd solicitud de accién correctiva No. 03.115.037
‘Incumplimiento de las metas propuestas en los indicadores de proceso SSMA FASAB’.

Indicadores de Salud, Seguridad en el trabajo: Se observé que dentro de los indicadores de SSGT. se tienen incluidos la
Tasa de accidentalidad e Indice de severidad, &n el cual se relaciona sl anélisis de accidentalidad y dias de incapacidad y
los nimeros de dias perdidos y cargados por accidentes laborales, observando que los resultados se encuentran dentro
de los limites de control, a su vez se evidencié que ef indice de accidentalidad en Fasab es bajo a junio 2020 el Gnico
accidente reportado corresponde a un esguince tobillo derecho, se evidencié cumpiimiento con las actividades planteadas
en el plan de accion en el formato Investigacion de Incidente de trabajo formato Cod: IM OC SGT FO 023 y reporte de
lecciones aprendidas con fecha 28 de julio de 2020 en el formato Cod: IM OC FS GIN FO 015.

En la caracterizacion del proceso Gestién salud, seguridad y medio ambiente -HSE - Céd; IM OC SGT PS 003, no se
evidencié informacion relacionada con los indicadores de proporcién de accidentes mortales, prevalencia de enfermedad
faboral, incidencia de enfermedad laboral y ausentismo por causa medica”. novedad que ya habia sido habia sido
comunicada en ¢l informe de Auditoria No, 02.249.081 “Audiforia al Proceso de Gesticn, Salud Seguridad y Medio
Ambiente, Oficio No. 02.249.081", hallazgo No. 3.

Se evidencid que en la caracterizacion del proceso Gestién salud, seguridad y medio ambiente ~MSE Cod: - IM OC SGT
P8 003, los indicadores del proceso estan registrados en el formato “Hoja de vida def indicador Céd: 1M OC OFP FO 027,

2017-06-12, rev. 6" sin embargo, en el Procedimienio para el Disefio y Andlisis de Indicadores de Gestion Cad: 1M OCY

™
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OFP PR 012, Rev. 4 del 12-05-2020, establece que ef monitoreo a los indicadores se deberé realizar en e formato Ficha
Técnica Indicador - IM OC OFP FO 027 Rev.7 del 12 de 2020/05/12.

4.4 implemeantacién de programas de formacion.

e Los programas de formacién, toma de conciencia, participacion y consulta, en el Sistema de Gestion Ambiental, |
Seguridad v Salud en el Trabajo, se desarrollan a través de capacitaciones, comunicaciones via electronica o folletos, ef
Comité Paritario de Seguridad y Saiud en el Trabajo - COPASST y la brigada de emergencias.

Se realizd verificacion selectiva con el siguiente resultado:

Capacitaciones, control de asistencia formato Cod: IM QC DAF OF 014:

Reinduccién Salud Seguridad vy Medic Ambiente al personal de Oficinas Centrales 10 de marzo de 2020, en Fexar
marzo de 2020 fecha, en Fasab control de asistencia No.116, 118 y 120 del 24 al 30 de octubre de 2019.

Claves a nivel personal para vivir de forma positiva el escenario actual, del 01 de julio de 2020 en Fasab, diciada por
la Psicéloga contratada por INDUMIL.

o Solicitudes de necesidades de capacitacidon generadas por el Grupo HSE, dirigido al Gerente General de la Industria
Militar, con destino a Subgerencia Adminisirativa Divisién Administracién de Personal, oficio No. 02.272.792 “Envic
informacién necesidades de capacitacion 2020 - FASAE”. .

Reentrenamiento curso 50 horas SG-5ST

Manejo de explosivos para el control de peligros y riesgos dentro de la organizacion
Manejo seguro de energias peligrosas

Riesgo Eléctrice

Rescate en alfuras y espacios confinados

Curso avanzado de atencién de primeros auxilios

Por metive de emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavitus COVID-18 no se han desarroliado, sin
embargo se evidencid correo electrénico del 10 de junio de 2020 relacionado con “Inscrincion curso Seguridad en riesgo
eléctrico: Filosofiz de la prevencion FAGECOR Y FASAB” enviado a los lideres de proceso para iniciar capacitacion virtual
mediante el Link hitp:/foferta.senasofiaplus. edu.colsofia-oferta/detalle-oferta. html?fm=08&fc=-7 iKNnAZoal.

¢ Solicitudes necesidades cursos de ley, formato Control Curses de Ley Parsonal Planta Céd: IM OC DAP FO 105, Rev. 2
del 2019-02-21. ,

Rentrenamiento curso en alturas,

Trabajo en espacios confinados, reanimacidn cardio pulmonar.
Manejo de rasiduos solidos.

Manejo de sustancias quimicas.

e Boletines Induflash:

Talentc Humano y grupe HSE mas cerca de i, del 10 de junio de 2020, informande “En caso de emergencia o alguna
contingencia te Indicamos los contactos a Jos cuales puedes accedsr...profesional HSE, Medico, Jefe Division de
personal y Psicéloga... quien fe puede brindar asesoria en estos momenios que se pueden generar tensiones y
conflictas en el entorno familiar...”

Responsabilidades de los Colaboradores Frente al Covid 19 del 23 de junio de 2020, informando “Aspectos eni
Riesgos Laborales™.

Trabajo Saludable V.-Cumplimiento - Circular 0041 de 2020, del 26 de junio de 2020, informando "Aspectos en '
Riesgos Laborales”.

Medida de Prevencion y Proteccién Covid -19 del 14 de agosto de 2020 “Lavado constante de manos”
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- Medids de Prevencion y Proteccién frente al Covid -19 del 19 de agosto de 2020 “Recomendaciones en la vivienda al
salir y regresar z casas’.

- Medida de Prevencién y Proteccion Covid -19 del 20 de agosto de 2020 “Saludo para evitar contacto fisico”

- Medida de Prevencion y Proteccion frente al Covid -18 del 21 de agosto de 2020 “Medidas eficaces para mantener el
distanciamiento Social”.

- Medida de Prevencion y Proteccion Covid -19 del 25 de agosto de 2020 "Uso d elementos de Proteccion Personal”
4.5 Impactc ambiental y valoracion de riesgos.

* Se observo gue la identificacion de aspectos e impactos ambientales se realiza en la matriz Identificacién de Aspectos,
Calificacion y Jerarquizacion de Impactos Ambientales Cod: 1M OC SGT FO 053 Rev. 7 del 15 de mayo de 2019 y el
seguimienio es realizado a partir de la consolidacién de informacion como se observa en el oficio de las unidades de
negocio y retroalimentacion de los procesos en Cficinas Centrales y fabricas.

- Oficinas Centrales: Segun registro en el formato Control de Asistencia Céd: IM OC DAP FO 014 Rev 8, de fecha
noviembre 05 de 2019, se realizé capacitacion y retroalimentacién de las matrices HSE con los siguientes temas
tratados  “Matriz de peligros, Matriz de aspectos e impactos ambientales, Refroalimentacion del debido
diligenciamiento de las matrices aplicables, capacitacion en la Identificacion de peligros, valoracion de riesgos, Toma
de conciencia en relacién al sistema de Gestion ambiental”,

- Fagecor: Se evidenciaron fas matrices de HSE, segiin Actas de asistencia a reunién Cod: IM OC OEP EO 025 Nos.
015 de fecha 27 de diciembre de 2019 en Planta de Mantenimiento, No. 12 de fecha 00/12/2018 en Talter de
Herramientas, No. PM 02 fecha 25 de febrero de 2020, No. 01 de fecha 07 de febrero de 2020 Taller de Plasticos,
No. 22TT de fecha 08 de julio de 2020 Taller de Tratamientos Térmicos, No. 02 de fecha 20 de febrero Taller
ensamble pistola, No. 01AS de fecha 04 de febrero Taller Acabados Superficiales, No 01 de fecha 31 de enero de
2020 Planta de Armas, No. 02 de fecha 20 de febrero de 2020 Taller ensamble pistola, se consolido la informacion
oficio No. 02.330.106 enviadc a la Subgerencia Técnica.

- Fasab: Se realiza revisién semestral a la Matriz de peligros v Riesgos con los lideres de proceso, los cuales
identifican las actividades por niveles de riesgo de acuerdo a la Guia técnica colombiana GTC45. De acuerdo a lo
indicado en el procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos Cod: IM OC SGT PR
013. Se consolidé la informacion de las matrices y se graficaron los resultados obtenidos. Se envié con oficio No.
02.306.849 a la Subgerencia Técnica.

- Fexar: Se realizd la consolidacidn semestral de las Matrices de HSE y se envio la informacién a la carpeta compartida
del praceso para consclidacion total, se registré en el flujo de trabajo oficio No. 02.197.578, se observd oficio No.
02.215.358 con la retroalimentacion de las matrices con observaciones y recomendaciones.

- Segun oficio No. 02.263.008 Informe revisidén por la Direccion, se identificd que la Industria Militar presentd “IOSQ‘
impactos Ambientales que se refacionan con la contaminacion atmosférica, reduccién de los recursos naturales %
contaminacion del suelo se debe a Jas actividades que corresponden a la produccion de residuos peligrosos y no
peligrosos, emisién de olores y gases, son producidos por los procesos que se gjecutan en fabricas”,

4.6 Proyectos procese de Salud, seguridad y medio ambiente.

* A su vez se realizé verificacién de los proyectos que se estan ejecutando en el proceso de Salud, seguridad y medio
ambiente, asi:

- Proyectos Ambientales:

Contrato / drdenes de

Proyecto Fecha Ohjeto Observaciones
compra .
4500005764 (Fasab) 3079212019 - - e B
8030 456561 (Fagecor) 30/12/2019 Servicio de mediciones isocinéticas En desarrolis. k}%\
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45-5762 (Fexar) 301212018
. I . Aplica para las tres Fabricas, se
9077 4500005949 16/3/2020 jfg;’g;’ge tala y 1eposicion oo espeCies | oo entra en desarcilo acla de
inicio de fecha 01 de wnio de 2020,
450000607 5{Fexar) Aplica para las tres Fabricas, se
4500006807 5{Fexar} Servicic de suministro de productos | encuentra en desarrollo informes
9054 4500008070{Fagecor} 22/04/2020 | quimicos para ef fratamiento de agua | parciales de supervision de fechas,
4500006074{Fagecer) Fagecory Fexar 27 de mayo de 2020, 18 y 20 de
450000807 4(Fexar} agosto de 2020,
Contrato / &rdenes de . -
Proyecto compra Fecha Objeto Observaciones
Servicio de caracterizacion del contenido . o
de bifenilos  policlorados  (peb) a Qﬁgﬁgnfr:rae;]as d;r:asrrglaclwbﬂ?:%rrig
BTN 4500005756 3001242019 | transformadores de las Plantas Fasab, . o '
o parcial de supervision de fecha 18
Fagecor y Fexar, en cuplimiento de la de agosto de 2020
resolucidn 0222 de 2011 4 )
4500005818 (Fexar) En desarrclio
4325 4500005815 (Fagecor) 3122018 | Mediciones Fisioquimicas de Agua Informe parcial de supervision
4500005821 (Fasab) Fasab del 01/4/2020
Aplica para las tres Fabricas, en
Servicio de disposicién de residuos | desarrollo  informe  parcial  de
6287 Contrato 1234-039/2019 18712039 peligrosos supervision de fecha 04 de junio de
2020,
- Proyectos Salud, Seguridad en el {rabajo:
Contrato | drdenes de . .
Proyecio compra Fecha Objeto Observaciones
Aplica para oficinas centrales y las 3
. Servicio de mantenimiento de extintores fabricas, en desarrollo informe
8743 4500005823 311272019 —Vigencia 2019, parcial de supervision de fecha 29
de julio v 10 de agosio de 2020.
4500005783 (Fasab)
4500005781 (Fexar) N e
9744 4500005779 (Fagecor) 31/12/2018 ﬁg?zgi;lz::on elementos para sefializacién | En desarrollo
4500005775 (Oficinas
centrales}
Prestacion del servicio de Evaiuaciones ; .
8625 Contratc No. 1-194/2019 27122018 medicas laborales Ejecucion
o " Ofiic No. 02.282.452 de fecha 19
9060 | Contrato 1-2-3-4-025/2020 Adquisicion elementos de proteccion de mayo de 2020. Aceplacion de
personal. oferta
) . Servicio de ambuiancia drea protegida
456{}6?613;0 0(8382;116;1 6/5/2020 2020, (EMERMEDICA)
9103 ?F?;;r:c%?i‘ ° Ejecucion
; Servicio de ambulancia area protegida . '
4500006132 (Fexar) 6/5/2020 2020, (ANGELES AMIGOS)

4.7 Seguimiento contratisias

e Se evidencid, Induccién de Sequridad y Salud en el Trabaio Contratistas, Actas de asistencia a reunién Nos. 23 del 05 de |
diciembre de 2019 formate Cod:IM OC OFP FO 025.

» Se observd la realizacion de capacitacion a contratistas segim los formatos Control de asistencia Céd: IM OC DAP FO
014 de fechas 27 y 28 de mayo de 2020 4 de junio de 2020.

s Se evidencid matriz de Aspecios e Impactos Ambientales, observando:
- Sociedad Hotelera Tequendama: Actualizada 02 de marzo de 2020, Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion |
de riesgos y determinacion de controles de fecha 30 de enero de 2020, se observa el riesgo bicldgico “Exposicidn

directa al COVID -19 por contacto con personas positivas o sospechosas”.

- Asecolva: Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos de fecha (7 de julio de 2020, no se incluye en
esta matriz el riesgo del COVID-19 ni los conircles respectivos, Mairiz de identificacion y valoracion de Aspectos e
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Impactos Ambieniales no se cbserva la fecha de actualizacion.

- Capacitacion a contratistas segun los formatos Control de asistencia Cod M QC DAP FO (14 de fechas 27 y 28 de
mayo de 2020 y 4 de junio de 2020,

4.8 Simulacro

4.9,

Fagecor: Se observé la ejecucion de simulacro el 17/1/2020 registrado en el formate Informe de Simulacro Céd:IM OC
SGT FO 012, en el numeral 7, se evidencio plan de accién se observa que se encuentra en ejecucion.

Oficinas Centrales: El Gitimo simulacrc se realizo el 25 de octubre de 2019 y e de la vigencia 2020 esta alineado con el
simutacro de nivel Nacional.

Fasab: Se evidencié simulacro de Sismo ejecutado el 24 de mayo de 2019 en el edificio Administrativo, regisirade en el
formato Cod:IM OC SGT FO 012, observando que las actividades del plan de accion descritas en el numeral 7, se
encueniran en ejecucidn y los tiempos del simulacro se registraron en ef formato IM OC SGT FO 065.

Fexar: Segun el registro de fecha 2 de octubre de 2019, se realizd el simulacro en la fabrica Antonio Ricaurie, liderado
por el Supervisor det Grupe HSE, en el cual se describen fortalezas vy debilidades resultado del ejercicio, se evidencia el
cumplimiento de las actividades planteadas en &l plan de accion.

Capacitacion Brigada

Se observa en el Sistema Integrado de Gestién el “PLAN DE IDENTIFICACION PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS FEXAR” Cod. IM FE SSO PL 01 Rev. 5, “PLAN DE IDENTIFICACION PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS OFICINAS CENTRALES” Cod. 1M OC SGT PE 01 Rev, 4.

- Oficinas Centrales: Acta de Asistencia a reunion Cod: IM OC OFP FO 025 No. 22, de fecha 26 de febrero donde se
realizd “evaluacion de conocimientos, atencion a emergencia, inmaovilizacion por vendaje de las victimas, traslado de
paciente”.

- Fexar: Control de Asistencia M OC DAP FO 014 No. 22, capacitacién de fecha 26 de febrero dictada por ARL SURA

‘Prevencion y control def fuego™ y registro formato Evaluacién de Capagcitacién Cod:IM FE SSO FQO 05 de fecha 26 de
febrero de 2020.

- Fagecor: Gontrol de Asistencia Cod:iM OC DAP FO 014, Evaluacion de conocimientos a los brigadistas de fecha 10
de febrero de 2020 y Capacitacion primeros auxilios de fecha 9 de marzo de 2020,

- Fasab: Se evidencié jornada de entrenamiento y capacitacién a los brigadistas en el formato Contro! de Asistencia
Cod: IM OC DAP FO 014, de fecha 21 de febrero de 2020.

410 Trabajo en Aliuras

L

Oficinas Centrales: Segin registro el dia 16 de junio de 2020, formato Permisos para Trabajo en Alturas”, Céd: IM OC
SGT FO 095 Rev. 4 se autorizd trabajo en alturas para la instalacién de tuberia de agua potable.

Fagecor: Se observo el registro de 10 permisos de trabajo en alturas, segin los formatos Permisos para Trabajo en
Alturas”, Cod: IM OC SGT FO 095 de fechas 18 v 20 de enero, 17 de febrero, 13 v 15 de mayo v 11,16,19.23 y 28 de
junio de 2020.

Fexar: Se observo el registro de permisos de trabajo en alturas, seglin los formatos “Permisos para Trabajo Seguro en
Alturas, Cod:iM OC SGT FO 085 de fecha 06 de julio de 2020.

Fasab: Con corte 08 de junio de 2020, se observd 70 permisos diligenciados en los formatos Permisos para Trabajo en
Alturas”, Cod IM OC SGT FO 085, junio con el andlisis de riesgos por Oficio- ARO en &l formato Cad: IM OC SGT F%
090. N

5

YA

o
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4,11 Rigsgo psicosocial

Se ha realizado sequimiento al Programa de Prevencion y Control del Riesgo Psicosocial, mediante aplicacion de bateria
Riesgo Psicosocial, encuesta de riesgo psicosocial y se cuenta con matriz de resultados, con acta de asisiencia a reunidn |
se No.53 del 13 de noviembre de 2019, se dieron a conocer los resultados, donde la INDUMLL tuvo riesge medio para los |
riesgos psicosociales y segdn la norma se debe realizar una nueva medicion en dos afios, actualmente se esta
desarrollando el programa de riesgo psicesocial.

Se evidencid semana de la salud, control de asistencia de fecha 15 de noviembre de 2019, formato Caéd: IM OC DAP FO
014, actividad masaje de relajacién y charla sobre autocuidado genera en oficinas centrales, control de asistencia de
fecha 21 de octubre de 2019, masaje miembro superior, control de asistencia de fecha 15 de noviembre, Tamizaje
Mutricional.

Se observd el programa de vigilancia epidemiclogica para factores de riesgo psicosocial, con la relacion de actividades se
observaron lag siguientes charlas via zoom:

- En la fébrica Fagecor, “Claves a nivel personal para vivir en forma positiva ei escenario actual” dictada por la Doctora
Ruth &l 17 de junio de 2020 :

- En Fasab se observa control de asistencia No. 033 de fecha 01 de julio de 2020, formato Cod: IM OC DAP FO 014,
tema “Claves a Nivel Personal de Forma Posiftiva para Vivir el Escenario ACTUAL”.

Se evidencia correo electrénico de fecha 07 de julio de 2020, informe de actividades virtuales con plan de charlas
virtuzies a realizarse por la psicdloga. Se trataron los temas: la vida como gran escenario, miedo, crisis y autoestima y en
las conclusiones "“vivir de forma positiva, educarnos que es en realidad la emocion dei miedo, enfocar atencion a lo
positivo, pensar en posiiivo, decir en positivo, acfuar en positivo fortalecimiento potencializando nuestra relacién
interpersonal’.

4.12 Prevencion de consumo alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas.

Se actualizé el procedimiantc para la promocién de la Salud v pravencién de la enfermedad asociada al consume de
alcohol, tabaco, sustancias psiceactivas y oiras adicciones Cod: IM OC SGT PR 024 Rev. 2 de fecha 24 de julio de 2020.
Se incluye en los examensas de ingreso prueba de alcohol en sangre v tamizaje de drogas, se observaron pancartas de
prevencion a las adicciones. duranie la semana de Iz salud en las cuatro unidades de negocio, de igual forma a través de
Comunicaciones corporativas INDUMIL envié el 10 de agosio de 2020, una comunicacién masiva a oficinas centrales, las
tres fabricas y Almacenes Comerciales tema “L.AS ADICCIONES”.

Se cuenta con la politica de alcoho! v drogas Céd: M QC SGT CP 001 la cual se divulgo a todos los frabajadores en la |
reinduccion del SG38T Y Medio Ambiente y se realizé campafia en la semana de la salud mediante aclividad lidica vy
charlas cinco minutos.

Segun formato “Prueba de alcoholimetria” Céd IM QC SGT FO 162, se realizaron pruebas de alcoholimetria durante la
semana de la salud asi:

Unidad de negocio Fecha Pruebas realizadas Chservaciones
Oficinas Centrales 15 de noviembre de 2819 14 Sin novedad
Fagecor 14 de noviembre de 2018 14 Sin novedad
Fasab 13 de noviemnbre de 20140 13 Sin novedad
Fexar: 14 de noviembre de 2018 15 Sin novedad

Fagecor cuatro funcionarios del proceso Salud Seguridad y Medio Ambiente se encuentran actualmente en curso para €l |
manejo del Alcchol sensor, segiin correo de fecha 03 de julio enviado por Coordinadora SST PTA S.AS, queda
pendiente el 50 % correspondiente a la parte practica, las Gltimas pruebas se tomaron en la semana de salud en ¢l mes
de noviembre de 2019,
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4.13 Seguimiento Accidentalidad vigencia 2020

= Se observa el formato Reporte de accidentalidad y ausentismo Cod: IM OC SGT FO 108 diligenciado de enero a junio por
unidad de negocio y consolidado por la Industria Militar, para las tres fabricas.

Fagecor: Se realizo verificacion selectiva de los 14 accidentes reportados entre enero a junio de 2020, se revisaron
los documentos soporte de 10 accidentes, donde se evidencid que todos contaban con el reporte a la ARL sin
superar las 48 horas, sin embargo, no contaban con investigacién de Incidente de trabajo formato Cod: IM OC SGT
FO 023 los reportados en los meses de abril y mayo, sin seguimiento el accidente de fecha 27 de enero de 2020.

Oficinas Centrales: se verificaron los documentos soporte de los 6 accidentes reportados entre enero y junio de
2020, se observd que todos contaban con los reportes de ARL dentro def tiempo establecido para realizar el mismo,
investigacion de Incidente de trabajo formato Cod: IM OC SGT FO 023, en la casilla propuestas de mejora, en la
fecha de ejecucion detalla el afio no especifica dia ni mes, adicionalmente no se observa diligenciamiento del
seguimiento para los formatos reporte dal 12 de marzo de 2020,

Fexar: se revisaron los documentos soporte de los 4 accidentes reportados entre enero y junic de 2020, se observd
que todos contaban con los reportes de ARL e Investigacién de Incidente de trabajo formato Céd: IM OC SGT FO
023, se evidencio cumpliendo con las actividades planteadas en el plan de accién.

Fasab: El indicador presenta resultados satisfactorios a junio 2020, solo se ha presentado un accidente, por esguince
tobiflo derecho, se observo que todos contaban con los reportes de ARL e Investigacion de Incidente de trabajo
formato Cod: IM OC SGT FO 023, se evidencid cumplimiento de las actividades planteadas en el plan de accidn.

4.14 Custodia de Historias Clinicas

e Se evidencia oficio de fecha 26 de julio de 2019, expedido por la empresa GRUPLAB a la Industria Militar donde “Cerfifico
que las historias clinicas y paraclinicos ejecutados durante la transicion del contrato de prestacion de servicios 1-
126/2018 Seran custodia de nuestra IPS por un término de 30 afios segin RES 1018 de1989 — RES N 0312 DE 2019,

= Cuando los funcionarios requieren examenes periddicos, se realiza mediante solicitud escrita del trabajador a HSE v 1a
oficina la envia a la empresa que realizo los examenes para que esta a su vez envié los resultados al correo electrénico
de cada funcionario.

4.13 Inspecciones de Seguridad

e Se observd que uno de dentro los objetivos estratégicos del Plan de Accion Institucional, se encuenira “Mejorar ia calidad
de vida de los colaboradores y competencias de nuestros colaboradores”, evidenciando inspecciones de Seguridad
Industrial en marzo y junio.

Oficinas centrales: Inspeccion a botiquines del primer, segundo, cuarto y quinto piso, registro formato “nspecciones
de Seguridad industrial Botiquines” Céd: IM OC SGT FO 079 de fecha 16 de junio de 2020 v 18 de marzo de 2020,
segun verificacion todos se encuentran vigentes ¥ ningun elemento de los botiguines se encuentran veneido.

En Fagecor: Se evidencié cronograma de actividades formato Cod: IM OC SGT FO 028, con las inspecciones
integrales a realizarse durante el afio 2020 firmado por el supervisor de HSE, Profesional de HSE y Director de
FAGECOR, se verificé el cumplimiento durante los meses de enero a junio de 2020, segun registros se realizaron
inspecciones a la cafeteria, talleres de mecanizados, tratamientos térmicos, cargue de municién, Experimentacién
Grupo de Ingenieria, Mantenimiento, Laboratorio de Plasticos, registros formato Céd: IM OC SGT FO 080, de Ia
informacién anterior se observé cumplimiento al cronograma de inspecciones integrales programado en la fabrica
Fagecor.

Fasab: Se evidencid inspeccidn de Seguridad Industrial 2 extintores el 15 de octubre de 2019 Formato Inspeccién de
seguridad industrial a extintores Céd IM OC SGT FQ 078. 8e puso en marcha el Equipo detector de tormentas vy se
elabord instructivo para el conirol y manejo adecuado de este Equipo con el fin de prevenir una descarga electica en
las zonas donde se trabaja con Explosivos. Se crearon insfructivos para el proceso de Desmiitarizacion. Se han
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realizado inspecciones de Seguridad. Solicitud de Documento 03.096.994 relacionada con el instructivo: Deteccion de
Descargas Eléctricas Atmosféricas y Sistema de Alerta de Tormentas para Fasab Cod: IM FS SSMA 019, liberado el
31 de julio de 2020,

- Fexar Se evidencié inspeccién formato Céd: IM QC SGT FO 080, de fecha 20 de mayo de 2020, en el cual un
funcionario se encontraba sin gafas de proteccion, al respecto se tramitd la orden de suministro para la entrega del
elemento,

4,16 Mediciones del procesc Salud Seguridad y Medio Ambiente

Mediciones de Ruido — lluminacion: El grupo Salud, Seguridad y Medio Ambiente por medio de la ARL SURA establecio
en el plan de trabajo el desanollo de las pruebas de iluminacion y ruido, pero dada la contingencia presentada ante el
COVID-12 no se han desarrcllado a la fecha. ‘

Se realizaron Mediciones ISOCINETICAS por parte de la firma COMAMBIENTE en el mes de julic de 2020, se evidencit
Orden de compra No. 45-5764 del 30 de diciembre 2019 por concepto de mediciones isocineticas:

- Fabrica Santa Barbara: Se tomaron muestras en el mes de julio a 7 fuentes (Proceso de montaje de piezas en cera,
Horno eléctrico de fundicién, Horno Sintsrizado Ceramico, Horno de tratamiento térmico No. 02, Horno de tratamiento
termico nuevo, Pulido v en Desguace 1y 2).

- Fabrica Antonio Ricaurte se realizaron pruebas a 8 calderas en el mes de junio, muestreos realizados los dias 05, |
08,09, 10, 11,12 y 17 de junio de 2020.

- Fabrica General José Maria Cérdova se examinaron 9 fuentes en el mes de mayo (Granallado 2, Horno Fulgural
Ducte 1, Homo ICPB Ducto 2, Extracior Polvo 1, Ducto Cromo, Tangque Pavén, Pulimento, Motorcol y Extractor
Pintura 02).

- Observando gue fos resultados obtenidos en las fuentes analizadas dieron como resultado “CUMPLE" en las tres
fabricas, conforme a los requisitos definidos en la Resolucion 909/2008 del MAVDT.

Se evidencié formato plan de trabajo ARL SURA en la cual se describen las actividades capacitacion y asesoria,
mediciones ambientales a realizar durante ia vigencia 2020 en las cuatro unidades de negocio, el lider del proceso
informa que por la emergencia sanitaria que se esta presentando COVID-18 solo ha realizado capacitaciones virtuales.

4 17 Comité paritaric de Seguridad y Salud en et trabajo COPASST

El Comité Paritario (COPASST) 2018-2020, esta conformado por 4 representantes de los empleados nombrados seguin
Resolucién No. 177 del 2007 y 4 trabajadores elegidos por los funcionarios de ta Industria Militar, cumpliendo con los f
lineamientos de la Resolucidn No. 2013 de 1986 “Por Ja cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de fos|
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ef Trabajo en los lugares de trabajo’.

Art. 2. “Cada Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo estard compuesto por un namero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi: De 1000 a mas frabajadores,
cuatro representantes por cada uria del parte”.

Los representantes de los trabajadores participan en tas inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, observando
que las ultimas reuniones del COPASST, se realizaron con actas de asistencia a reunion No. 19 de fecha 28 de febrero
de 2020 en Oficinas Centrales v No. 03 del 10 de marzo de 2020 en FASAB, sin embargo, las reuniones no se realizan
con la frecuencia establecida por lo menos una vez al mes, evidenciando debilidad en el cumplimiento de la Resolucion
2013 de 1986. “Por Ia cual se reglamenta la organizacion y funcicnamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y

Salud en ef Trabajo en los lugares de trabajo”. ]

Ar. 7. “Establece que e comité de Medicina, Higiene y Seguridad industrial se reunird por lo mencs una vez al mes en local de la '
empresa vy durante el horario de trabajo’. -
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La eleccién de los representantes, se realiza medianie informativoe con la foto de los participantes, nombre completo y
dependencia, o ubicacion dentro de oficinas centrales y Fabricas, observando:

Fagecor: El dia 26 de mayo de 2020, se realizé la eleccion de los representantes por parte de los empleados al
Comité Paritario, mediante formates de autocontrol “Conteo de votos & eleccién a representantes COFASST 2020-

20227 donde se describen ‘Ndmero de. urna, turno.normal, primer tumo, sequndo furno y tercer tumo”, indicando los
votos por cadz candidato, votos en blanco, votos anulados y total de votos, firmado por dos testigos v “Planilas
Llecciones representantes comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST 2020 -20227 donde se
detalla cantidad total de votantes en planillas, votanies urna 1, votantes uma 2, total votos, firmado por 4 testigos,
evidenciando acta de apertura y cietre de elecciones de los candidate al COPASST oficio No. 02.288.077 de fecha
28 de mayo de 2020, en el cual participaron 260 funcionarios.

Oficinas Centrales: La eleccién del COPASST, se realizd mediante votacion digital ingresando al link htfps:
Hintranet.indumil. gov. co/votacién-seleccion-miembras-copasst, con fecha limite de votacién 24 de julic de 2020, con
la participacion de 100 funcionarios.

Fasab: El dia 03 de julio de 2020, finalizé el proceso de votacién para la eleccién del COPASST, con la participacion
de 144 empleados de un total de 205 funcionarios, las elecciones se hicieron mediante firma del listado de personal
de planta y deposito del voto en la urna, evidenciando los resultados en el Oficio No. 02.309.947 del 03 de julio de
2020 “Acta de elecciones de representantes del COPASST vigencia 2020-2020 para los empleados FASAB”.

Fexar: Con acta de fecha 18 de julio se constituyd el COPASST con los representantes de los trabajadores y
empleadores, con la participacion de 36 funcionarios.

Se efectud verificacion de la conformacion del el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST para el
periodo 2020-2022, observando:

La convocatoria para elegir los representantes de los frabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASET para el periodo 2020-2022, en Fexar, Fasab y Oficinas Gentrales, se realizd posterior a la fecha
de culminacién del comiteé 2018-2C20, lo anterior incumple lo establecido en la Resolucién 2013 de 19886,

. s Convocatoria inscripeién L
Unidad de Constitucitn del COPASST Constitucion del COPASST
negocio 2018-2020 RtttV sttt il 2020-2022
Acta No. 18 dei 06 de Junio de | Fecha: 11 de junio de 2020, mediante
Fexar 2018, lecciones de representantes | comeo electrénice del proceso HSE, | Acta No. 18 de julic de 2020
pericdo Junio 2018 ~ Junio 2020. dirigido 8 FEXAR.
Fecha: 05 de junic de 2020, mediante
: Correo electrénico de comunicaciones IM ] . .
Oficinas Acta No. 056 del 7 de mayo de 2018, dirigido 2: FEXAR, FAGECOR, FASAB. A la fecha no se ha constituido.
Centrales _
Almacenes, Oficinas cenfrales.
Oficio No. 02.310.004 de! 03 de julio
de 2020 “Actz de representaniss del
Oficic No. 02.051.059 del 05 de junio COPASST por parte del empleador
de 2018, elecciones representantes | Fecha: 05 de junio de 2020, mediante | vigencia 2020-2020 FASAE".
de los empleados. Correo electrénico de comunicaciones M
Fasab dirigido a: FEXAR, FAGECOR, FASAB,
Almacenes, Oficinas centrales. Oficio No. 02.309.947 del 03 de julio
Oficio No. 02.054.551 del 07 de junio de 2020 “Acta de elecciones de
de 2018, se eligid los representanies representantes def COPASST
de COPASST por el Empleador. vigencia  2020-2020 para  Jos
empleados FASAB”,
Acta de asistencia a reumon No, 01 | Fecha: 07 de mayo de 2020. mediante .
Fagecor de 29 de mayo de 2018, Correo  electrénico del proceso MHSE Acta No. 01 del 05 de junic de 2020.
dirigido 2 FAGECOR.
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- La constitucion del COPASST 2020-2022, se efectud después de haber finalizado el pericdo 2018-2020, un mes en

Fasab y a los cinco dias en Fagecor,

- En Oficinas Centrales no se ha constituido COPASST 2020-2022, se evidencid correo electrénico del 15 de julio de
2020 de induflash informando “Ampliacicn de Plazo para realizar la Votacion COPASST Oficinas Cenirales” hasta el

24 de julio de 2020.

4.18. Clasificacion Nivel de Riesgos L.aborales "ARL”

Se realizé verificacion selectiva de la clasificacion del nivel de riesgos de 95 funcionarios equivalentes al 10% del personal de
planta de las Fabricas en la “Planiffa Integrada de autoliquidacion aportes” SOl con el siguiente resultado:

MNivel de Riesgo
{Nro. De
Funcionarios Ohservaciones
. No.
Fabrica Funcionarios sin
nival de Riesgo)
I [ v Nivel de riesgo i Nivel dﬁ' flesgo Nivel de riesgo V
{1) Almacenista General.
(2) Operarios { Montacarga del Almacén —
Servicios Generales)
{1} Conductor.
(2} Analistas (Sejvicios Generales - Oficina 21 Plantas de
Fexar 32 1t - 21 de Seguridad). Comerciales, Militares y
(1) Secrataria gjecutiva, - PYSYD.
{2y Técnicos de Oficinas (Cajg Menor y
Relaciones Industriales).
(1) Carpintero.
{1) Estadigrafo Oficina Cantrol Inferno.
Nivel de Rigsgo
{Nro. De
No Funcionarios Observaciones
Fabrica Funcior;arios sfo
nivel de Riesgo)
blowm v Nivel de riesgo | Nivel dlfl riesgo Nivel de riesgo V
(1} Profesional de Servicios Generales. g;zuas ggi_ﬁqzz
£ {1} Analista - Oficina de Seguridad. =
agecor 36 4 32 - ' ) bt vy Municion.
(1} Operario Taller de Plasticos. 1) Jefe Planta d
{1} Analista. ij) efe Plania de
antenimients
industrial.
(1) Laboratorista.
(1) Auxiliar de Contabilidad. {1} Jefe de Taller
{2) Analista (GIN- OCI). Plania de Cargue
(1) Cperaric HSE. y Ensamble. .
{1} Programador Computados. l(j) g.p?.r arios plantas de
Fasab 27 15 P 4 {1) Jefe Planta de Mantenimiento Industrial. {8) Operarios Mlxjarzzalﬁ;(z)géos Carqus
{2} Profesional (Mercadeo — OCI) plantas de Ensamble ' gue ¥
{1) Electricista. Fundicion, .
{1) Profesional Oficina Ingenieria Industrial. Mecanizados,
{1 Macénico. Cargue ¥
{1y Chofer. Ensamble.
{1) Almacenista.
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{1) Subalmacenista.

De la informacion anterior se observo:

- Que los funcionarios de las tres fabricas se encuentran en nivel de riesgo [, Il y V.

- El Jefe de Taller de la Planta de Cargue y Ensamble con nivel de riesgo |, en la planta en la cual se tiene contacto
estrecho con materias primas (TNT, Pentrita y otros explosivos).

- Hay funcionarios que se encuentran en proceso productivo o por su funcién se desplazan a los diferentes talleres, con
clasificacion en nivel de riesgo 1, como es el caso del Jefe de Planta de Mantenimiento y eleciricista FASAB, un
operario del Taller de Plasticos en FAGECOR, los Almacenistas de FEXAR y FASAB.

- Funcionarios de oficinas centrales comisionados en Fébrica en nivel de riesgo | como analistas y Profesionales del
proceso Seguridad Fisica, Comercial y Oficina de Informética y Controt interno.

Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica COVID- 19

Comoe medida de contencién y en cumplimiento de la resolucion No. 000868 “Por medio de ia cual se adopta ef protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-
18", sa observé que la Industria Militar adoptd el Protocolo General de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus (COVID-18) IM OC SGT IF 080, Rev.1 del 2020/05/05, el cual busca
establecer un conjunto de medidas preventivas destinadas a mantener el control de factores de riesgos laborales que
provienen de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos; logrando una condicion de trabajo segura y saludable para todo el
personal de INDUMIL.

Se realizo verificacion selectiva de Iz aplicacidn del Protocolo General de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de [a pandemia del Coronavirus (COVID-19) observando:

- Sefalizacion en las porterias de las Fabricas, en las cafeterias, lugares destinados para tomar zlimentos en la zona
comin de méaguinas para tinto de distanciamiento social de 2 metros.

- Para la toma de refrigerio y almuerzo se observa oficinas centrales un lavamanos portatil a la entrada de la cafeteria,
sefializacion para guardar distanciamiento social, un dispensador de gel antibacterial antes de coger la bandeja vy
recibir los alimentos, las mesas son individuales y se pueden ubicar méaximo dos personas por mesa, en cumplimiento
a Resolucién No. 000666 del 24 de abril de 2020 "Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado maneo de Ia pandemia del Coronavirus COVID-19"

Anexa Tecnico, numeral 4.1.4 Interaccidn en tiempos de alimentacion. “Disponer las mesas con una distancia entre
las mismas de 2 metros v colacar solamente el nimero de sillas que permita asegurar una distancia minima entre
trabajadores de 2 metros a la hora de alimentacion. .

- En Fagecor: Se observa un integrante de la brigada suministrando gel antibacterial a los funcionarios antes de tomar
los alimentos y controlando que se cumpla con el distanciamiento social.

- La Industria Militar adquirié 34 lavamanos portétiles, 3 para oficinas centrales, 14 para Fagecor, 4 para Fexar, 9 para
Fasab y 4 para procesos descentralizados.

- Se evidenci6 desinfeccién de los vehiculos, &reas comunes vy zona de almacenamiento en Fasab y Fagecor.

- Se realiza entrega de gel Antibacterial al inicio de la semana a todos los procesos en Fasab, en las fabricas Fexar,
Fagecor y Oficinas Centrales se realiza cada vez que se termina.

- Se evidencia la inscripcién de los protocolos de bioseguridad, en la Alcaldia Mayor de Bogota el dia 22 de marzeo de

A

2020 y Alcaldia de Sogamioso 29 de Julio de 2020. \ ;/

K
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5.1

Se evidenciaron directrices emitidas por la Gerencia, asi:

- 02.286.325 - IM OC SGT DI - Instrucciones para el personal de la Industria Militar para la prevencion contra la
propagacion covid-19.

- 02.290.283 “"Directiva transitoria-plan de contingencia y continuidad del negocio para enfrentar la emergencia
sanitaria por causa del covid-19.

- 02.313.397 IM OC SGA DIl DAP instrucciones Para El Personal De La Industria Militar Para La Prevencién Contra La
Propagacién Del COVID -18

Capacitacion a trabajadores.

Se evidencié capacitacién en normas de seguridad, socializacién y Protocolo General de Bioseguridad para la
propagacién del COVID- 19 y Resolucidén No. 0008 del 24 de abril de 2020, mediante acta de asistencia a reunion Céd:
IM OC OFP FO 025, asi:

- Socializacion del Protocolo de Bioseguridad IM OC SGT IF 080 mediante actas de asistencia a reunion del 11 al 12
de mayo de 2020 en Fasab, acta de Control de asistencia formato IM OC DAP FO 014 de fecha 08 de junio de 2020,
en Oficinas Centrales “Capacitacion al personal sobre prevencion al COVID 18 — Protocolo de Bioseguridad, Uso
elementos de profeccion personsl, Medidas de prevencion”. ’

- Fexar: Listado de asistentes y compromiso de reunion Nos. 16, 19, 21, 26 del 09, 13, 28 de junio de 2020 a personal
operativo.

- Segun oficio No. 02.290.878 de fecha 05 de mayo de 2020, el Director de Fagecor dio los lineamienios de
bicseguridad para la prevencion del covid-1¢ en FAGECOR a los diferentes lideres de proceso en fabrica

- Correo electronico de comunicaciones 1M, dirigide a@ Fexar, Fagecor y Fasab, Almacenes, Oficinas Centrales de
fecha 6 de abril de 2020 “Comunicacién Recomendaciones de Seguridad y Salud en el trabajo por COVID 19, Salud
Mental Emergencias en el Hogar”.

- Socializacion de protocolo de bioseguridad & funcionarios en misién, mediante oficio de fecha 10 de junio
“COMUNICADO A TRABAJADORES EN MISION INDUSTRIA MILITAR” y correo electronico del 25 de junio de
2020, relacionando con medidas preventivas, para ayudar a prevenir el aumento de casos de COVID-18 en tu ciudad.
“Mantente Seguro ay(danos a prevenir -FTA S.A.S-AXA COLPATRIA”.

- Despliegue de la informacion relacionada con la prevencion, propagacion del Coronavirus COVID-19, por medio de
envio de Induflash, videos informativos, perifones, pendones, folletos, carteleras, letreros, sefalizacion en la zona
industrial, cafeterias y oficinas, Fabricas y Oficinas Industriales.

- Refuerzo aplicacién de Protocolo de bioseguridad en FASAB, mediante correo electrénico enviado el 21 de julio de
2020 “Capsula No. 21: Funciones y responsabilidades Jefes de planta y funcionarios de acuerdo protocolo de
bicseguridad”.

- Refuerzo aplicacion de medidas de prevencién y propagacién del COVID -19, en Fasab, mediante correo electronico
enviade el 30 de julic de 2020 “Capsufa No. 22: Seméforo del COVID -19”.

- Listado de asistentes y compromisos de reunion No. 034, formato IM OC OFP FO 025, de fecha 01 de junio de 2030,
de asunto “Recorrido por instalaciones FEXAR para cumplimiento de profocolo COVID -19”

- Proyeccién en las pantalias de Oficinas Centrales y Fébricas mensajes y recomendaciones para prevenir la
propagacion del Coronavirus- COVID-19 e implementacion en otros medios de comunicacion como Induflash, asi:

Temas socializados en las pantalias de Fecha de enviado

television
Entrega de Carefas 15/05/2020
Prevencion es Salvar (Camparia) 12/05/2020

Recomendaciones Importantes COVID-19 05/05/2020
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| Lavado de manos \ 15#05/2020 |

- Entrega de folletos lavado de manos.

Se observo, video chats y cursos virtuales para acompaiiar al personal que esté realizando trabajo en cass, liderados por
la ARL, SURA, asi:

- Como ingresar por la plataforma Teams,

- Como descargar certificado de asistencia SURA.

- Curse virtual "Ef Cuidadc de ls Salud Mental en Tiempos de COVID-18. Aprendiendo a Vivir el Cambio”. Realizado
por SURA, mayo del 26 al 29 de 2020.

- Videos Informativos realizados por la Gerencia General v divuigados al Grupo Directivo para conccimiento de todos los
funcionarios de Indumil.

5.2 Capacitacion a contratistas

= Se observo capacifacion en normas de seguridad, socializacion y Protocole General de Bioseguridad para la propagacion
del COVID- 13, mediante acta de asistencia a reunion IM OC OFP FO 025, asi;

- Fasab: Acta No.17 del 19 de mayo de 2020 en Fasab, empresa de Seguridad, actas Nos. 13y 1 4 del 23 de iulio a la
empresa de aseo y vigilancia.

- Fagecor: Acta No. 08 de fecha 6 de julio de 2020 empresa de seguridad, 12 de junio de 2020 a la empresa de
transportes, acta de Nos 8 del 12 de junio de 2020, No. 08 del 13 de abril de 2020, No. 10 del 13 de abrif de 2020,
No. 11 del 14 de abril de 2020, No. 15 del 24 de abril de 2020. El Grupo HSE realizé reunion con las operarias v
supervisora que prestan servicio de aseo en fabrica con los temas “Manipulacién insumos y productos de limpieza,
Lavado de manos manejo de tapabocas, distanciamiento fisico, protocolo hioseguridad indumif registro formato
Listado de Asistentes y compromisos a reunién IM OC OFP FO 025 No. 35 de fecha 23 de julio de 2020. El Grupo
HSE realizé reunién con fas operarias y supervisora que prestan servicio de aseo en fabrica y conduciores Tescotur
con los temas “Procedimientos Seguros a través de COVID — 18, Buen uso de los tapabocas duranie la jornada
laboral, Conceptos del confacto estrecho, laboral, familiar y social’ registro formato Listado de Asistentes y
compromisos a reunien Cod M OC OFP FO 025 No. 6 de fecha 6 de julic de 2020.

- Fexar: Listado de asistentes y compromiso de reunién No. 19 delf 13 de junio de 2020, a personal operativo.

Lo anterior evidencia cumplimiento de Resolucion No. 0006 del 24 de abril de 2020, art. 3 Responsabilidades, numeral
3.1. A cargo del empleador o contratante.

Numeral 3.1.2. “Capacitar a sus trabajadores y contratistas vinculados mediante contrato de prestacion de servicios o de
obra las medidas indicadas en el protocolo de bioseguridad, para mitigar, controlar v realizar el adecuado mansgjo de la
pandemia del coronavirus COVID -197

5.3 Seguimiento @ Coniratistas.

= Se observo el protocolo de vigilancia y control Covid -19 sociedad Tequendama, con oficio de fecha 03 de julio de 2020, §,
la Scciedad Hotelera Tequendama informé a la Industria Militar “que el dia 02 de julio fueron notificados que un &
funcionario que labora en el casino de FAGECOR, dio resultado positivo para COVID 19, segun el oficio dicho funcionario f.X
asistio af casino como Gltimo dia el 20 de junio de 2020, “9 dias fuera de Jas instalaciones hasta que se confirmé caso
positivo” y se tomaron las siguientes medidas:

- Se aislaron los funcionarios que estuvieron en contacto estrecho con funcionario que dio positivo.

- Serealizd un proceso de desinfeccion de ambiente especial en areas de produccion el sabado 04 de julio de 2020.

- Elproceso Salud Seguridad v Medic Ambiente proyecto oficio No. 02.318.689 de fache 28 de julio con un cronograma
de inspecciones al casino hasta el mes de diciembre, se encuentra en desarrollo, se han realizado dos verificacioneg |-
una en el mes de juflo y una en agosto. s%
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53.1 Protocolos de Bioseguridad:

Se observé que e proceso Salud Seguridad v Medio Ambiente envio a Ja Subgerencia Administrativa — Servicios
Generales los siguientes protocolos de bioseguridad con revision y recomendaciones:

Contrate Objsto Empresa Oficio con recomendaciones
Obra civit adecuacion y mantenimiento de la 02.301.069
02-031-2019 edificacidn del taller de ensamble pistola KAS.A B
Cordova Fagecor
Interventoria a la Obra civil adecuacion y
02-032-2C18 mantenimiento de |a edificacion del taller de ;ggﬁﬁgé}% ARRA
ensambie pistola Cordova Fagecor
- — - 02.298.633
Intervemtoria a {a adecuaciéon y mejoras en las
41-151-2019 Instalagiones del casino de la Fabrica Sania INGEBEL 8.AS
Barbara.
Contrato Chbjeto Empresa Oficio con recomendaciones
CONSORCIO
- . o BALISTICO — 3MS
022262019 | EStdios Técnicos para fa construccion del INGENIERIA — 02.298.633
’ ARQUITECTURAS
SAS
UNION TEMPORAL
31252019 Estudio para la construccion de un campo de g‘b%Aina_lAs'\acé%DAD 05.295.125
pruebas finales de producto : INGENIERLA APLICADA e
S.AS-BINARIASAS

Otros protocolos: Empresa de Seguridad, Coovia CTA, de fecha 3 de abril de 2020.

5.4 Toma de temperatura y utilizacién de cabinas de Sistemas de aspercion.

]

Oficinas centrales: Al ingreso del edificio se observd una cabina con (hipoclonto y agua) donde pasa cada funcionario y
es bafiado con este liquido, antes de entrar, guardando distanciamiento social en la fila de ingreso, a su vez se evidencid
un lavamaneos portatit donde cada funcionario debe lavarse las manos antes de ingresar y un funcionario del proceso
Salud Seguridad vy Medio Ambienie, realiza toma la temperatura en la mafana y en la tarde, informacion que se registra
en fa recepcion en el formate de autocontrol Registro toma de temperatura donde se detalla “Apellido y nombre del
trabajador, documento de identidad, dependencia, temp.°c ingreso, temp. °c salida, finna trabajadora’, diligenciamiento
gue es realizado todos los dias.

Fexar: Al ingreso de la porteria central se ubica una cabina de desinfeccion para realizar el procedimiento, la toma de
temperatura se efectia al inicio de la jormada, al medio dia v en la tarde, Segin formate Registro Encuesta
Epidemioldgica Covid -19 v Temperatura Entrada y Salida De Tumo Céd: IM FE SSO FG 008 Rev. 1 del 08/06/2020 en el
cual detalia Taller o Dependencia, mes dia encargado, Nombre, relacion de dias (semanal), turno, temperatura y firma.

Fasab: El personal llega de ias rutas y se desplaza en direccidn de la porteria No. 2, para la toma de temperatura la cual
gs realizada por un vigilante de la empresa contratista en la mafana a todo el personal de Fabrica v en la tarde al
persanal operativo que sale de la zona industrial, para el personal Administrativo, la toma de temperatura la realiza un
funcionario de HSE, en el edificio adminisirativo, no se evidencio registro fisico de lz toma de temperatura, se deja
evidencia virtual en la planilla de encuesta diaria estado salud de trabajadores. La utilizacién de la cabina se realiza
Unicamente en &i horario de refrigeric.

Fagecor: La toma de temperatura es realizada por los funcionarios de HSE, antes de ingresar a la Fabrica dejando
regisiro de ka actividad en el formato de actividades de prevencion frente al COVID -19, los funcionarios que van
ingresando a la fabrica deben pasar a desinfeccion de zapatos y punto de gel para las manos, a la entrada de cada nave |
y oficinas se encuentra un dispensador de gel antibacterial.
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Se observé en Oficinas Centrales, Fexar v Fasab la uiilizacion de las cabinas de desinfeccion en cumplimiento de los
lineamientos establecido en los oficios Nos. 02.286.325 “IM OC SGT DiI - Instrucciones para ef personal de Ia Indusiria Militar
para la prevencién contra la propagacion COVID-19" del 17 de abril de 2020 y 02.313.387 “IM OC SGA DIl DAP instrucciones
para ef personal de fa Industria Militar para la Prevencién Contra la Propagacion Del COVID -19” del 13 de julio de 2020.

- “1. Todos los funcionarios deben ingresar por la cabina de desinfeccién tanto en el ingreso come & la safida de fas Fabricas y
Oficinas Cenlrales”,

Sin embargo, en Fagecor, ¢l lider del proceso informd que de acuerdo a la guia GIPG20 “Recomendacién de no uso de
sistemas de aspersion de productos desinfectantes sobre personas para la prevencion de la transmision de covid-18"
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en abril de 2020, no se usa en fabrica la cabina de desinfeccion. Lo
anterior denota debilidad en unidad de criterio, alineacion y uniformidad en la aplicacién de las politicas establecidas por e
proceso.

5.5 Elementos de proteccion personal.

-]

Lo anterior evidencia cumplimiento de Resolucién No. 0006 del 24 de abril de 2020, art. 3 Responsabilidades, numeral 3.1 a
cargo del empleador o contratante. :

Numeral 3.1.2. Proveer a los empleados jos elernentos de proteccién personal gue deban utilizarse para el cumplimiento de
fas actividades laborales que desarrolie para el empleador.

5.6 Aplicacion de Encuesta epidemiolégica:

Se realizé verificacion selectiva de la entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores para prevenir la
propagacién del COVID-18, observando:

- Oficinas Centrales: Se entregaron caretas de bioseguridad para proteccion del covid 19, del 15 de mayo al 02 de junio
segun planillas que detallan “FECHA, NOMBRES Y APELLIDOS, CEDULA y FIRMA DE RECIBIDO”, en formato de
autocontrol, sin embarge, ne se describe unidad de negocio ni proceso.

- Fagecor: Se realizé entrega de caretas ¢l 20 y 26 de mayo, tapabocas los dias 16, 23, 26 de junio de 2020, en el
formato "CAMBIO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL” Céd. IM FJ SSOC 020 Rev. 1 del 26 de febrero
de 2009.

Los formatos Cambio de elementos de proteccién personal Cod IM FJ SSO 020 Rev. 2009, corresponden al
Instructivo para Administracion de los elementos de proteccion personal Cod IM FJ SSO IN 008 que se encuentra
anulado. Lo anterior denota debilidad en la utilizacién de los registros por cuanto el Instructivo para la seleccion,
adquisicién, administracion y seguimiento de equipos de proteccién personal Cod: IM OC SGT IN 003 Rev. 3. del 16
de diciembre de 2019, ya contempla el formato entrega elementos de proteccidn personal y dotacion Cod: IM OC
SGT FO 072, rev. 3 del 12 de mayo de 2020.

- Fasab: Se realizd entrega de tapabocas, careta de Bioseguridad, toalla para manos en todos los procesos de la
Fabrica, en el formato entrega de elementos de proteccion personal Cod: IM OC SGT FO 072 Rev.2 de 06/3/2020,
los dias 20 de mayo de 2020, 05 v la de junio de 202(.

- Fexar: Se observaron los formatos orden de suministro Cod: IM OC DVA FO 008 Rev. 2 de fecha 27 de septiembre
de 2018, con los que se solicitaron tapabocas, gel antibacterial los dias 02, 30 de marza, 01, 15, 16, 21,22, 27, 29
de abril de igual forma con acta listado de asistentes y compromisos a reunion Cod: IM OC OFP 025 Rev 4, el dia
01 de junio de 2020 se entregaron cofias a personal femenino con cabello largo.

A través de Induflash, se ha informado a los funcionarios el link para el difigenciamiento diaric de la encuesta por la
intranet https:/fintranet.indumil.gov.co/ COVID — 19, en Fabricas con apoyo del proceso Gestidn Informatica se han
generado usuarios y contrasefias para los funcionarios que no contaban con acceso a la intranet, para que realicen la
respectiva encuesta diaria.

Como resultado de las encuestas el proceso Gestién Informatica consclida 1a informacidn diaria donde se deta!l%ﬁ)'(>
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(usuario, correo, fecha, hora de diligenciamiento, unidad, sitio de labores, edad, temperatura, sintomas, situaciones) y la
envia al proceso Salud Seguridad y Medio ambiente en Oficinas Centrales y Fébricas, con esta informacion se realiza
seguimiento, segln lo informado con correo electrénico de fecha 12 de agosto de 2020 por un profesional del proceso,
informé que: “ Bl grupo Salud, Seguridad y Medio Ambiente de las diferentes unidades de negocio realiza una revision del

resuffade obtenido de las encuestas. De la misma forma se cuenta con el seguimiento que es realizado por el Doctor de
PTA”

5.7 Desinfeccion de las dreas de Indumil:

Se observa cronograma de desinfeccién de las arsas de la fabrica, Céd: IM OC SGT FO 026, donde se relaciona
“Dependencia a Desinfectar, Responsable de la Actividad, Estado, Registro y/o controles implementados”, se evidencio
registro fotografico.

Oficinas Centrales: Se realiza desinfeccion en oficinas diariamente con hipoclorito y alecchol.
- Fagecor: 8¢ realiza desinfeccion en todos los talleres de fabricas y oficinas tres dias a la semana.

- Fasab: La frecuencia de desinfeccién por aspersion se realiza con una periodicidad mensual en las instalaciones y en
las oficinas se realiza diariamente con hipocloriio y alcohol con la empresa de aseo “Aseo Colba”

- Fexar La desinfeccion se realiza semanalmente en dreas poco transitadas, en las otras areas se realiza diariamente.

5.8 Trabajo remoio

L]

Se evidencié que en Oficinas Centrales se esta realizando trabajo en casa en cumplimiento la Directiva Presidencial No.
03 de 2020 "Aislamiento inteligente y productivo - trabajo en casa servidores publicos y contratistas de prestacion de
servicios y apoyo a fa gestion”. Segun lo informado el dia 12 de agosto de 2020 por un profesional del Grupo HSE, “E/
reporte de actividades de trabajo remoto se desarrolfa en Oficinas Centrales de acuerdo af nimero de personas que se
encuentren laborando de forma remota” en al formato repeorte de actividades trabajo remoto Céd: OC OFP FO 163,

En Fagecor segln la informacién de la profesional de HSE en fabrica hay dos personas en trabajo remoto, el seguimiento
lo realiza el jefe y envia la informacion a la Division Administrativa.

En Fexar: la lider de proceso en fabrica manifestd que los funcionarios en trabajo remoto, son supervisados por sus jefes
y son estos guienes informan a la Direccion de la fabrica, las actividades realizadas en casa.

A su vez el lider del proceso de MSE, da a conocer al equipo auditer directrices para el personal mayor de 60 afos asi:

- correo elactrénico de la Jefatura de Divisidn Administracidon de Personal, del 22 de abril de 2020, “...novedades
personal mayores de 60 afios” “...el personal mayor de 80 afios que se encontraba en casa que no presente ningun
antecedente medico cada jefe evaluara si dehera desarrollar su fabor en la unidad de negocic o realizar su labor a
través def frabajo en casa.

- Correo electronico ia Jefatura Grupo Relaciones Industriales Fasab, del 04 de abril de 2020, *Teniendo en cuenta Ja
indicacién dada porla Jefatura de la DVAP oficinas centrales a través de correo electronico, sobre ef procedimiento a
ffevar a cabo con fos mayores de 60 afios, me permito solicitar a usted la posibilidad de evaluar que de requerirse
este personal Jaborando en las instalaciones de fabrica se les pueda solicitar una certificacion de que puede estar en
comunidad emanada por fa ERPS a fa cual se encuentren afiliados, esfo con el fin de tener un respaldo en caso de ser
necesario”.

De acuerdo a verificacion selectiva se observd que, en Fasab, se encuentran laborando dos funcionaros mayores de 60
afos, Jefe de Grupe Ingenierfa 62 afios y Operario Planta de Microfundicion 61 afios, sin embargo, no se evidenciaron
sopottes que certifiquen gue los trabajadores puedan continuar sjecutande sus funciones de manera presencial, lo
anterior denota incumplimiento & los lineamientos establecidos en:

- La Resolucién No. 000866 det 24 de abril de 2020 "Por medio de la cual se adopta &l protocolo general de
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bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado maneo de la pandemia del Coronavirus COVID-19".

Numeral 4.1.4 Trabajo Remoto o Trabajo en Casa. "Los Mavores de 60 afos y frabajadores que presenien
morbilidades preexistentes identificadas como factores de riesgos para COVID-18 deberan realizar trabajo remoto”.

- Circular Externa No. 0030 de 2020 del 08 de mayo de 2020, “Acfaracion sobre el trabajo remoto o a distancia en
mayores de 60 afios”.

Numeral 3. “Si una persona de 80 afios o0 mas no presenta situaciones de salud.. la edad es un factor a evaluar con
el empleador o contratante para definir si la persona realiza su actividad laboral de manera presenciai 0 remota..”

5.9 Casos sospechosos o confirmados de COVID -19

Se realizd verificacion selectiva de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19, en Oficinas Centrales, Fagecor,
Fexar, ohservando:

- Los funcionarios que han presentado sintomas respiratorios, fiebre o estuvieron en contacto con persona
diagnosticada con el virus COVID-18, infermaron a su jefe directe su estado de salud y repeortaron al Grupo de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente de Fabricas y Oficinas Centrales,

El Grupo de Salud, Seguridad v Medic Ambiente de Fabricas y Oficinas Centrales, solicitd informacién basica del
trabajador y procedid a realizar registro en el formato Reporie y seguimiento para casos sospechosos ¢ confirmados de
COVID -19, Cod: IM OC SGT FO 194 Rev.t del 05/05/2020, evidenciando cumplimiente al protocolo General de
Sioseguridad a Prevencion de la Propagacion del COVID-18, Cod:IM CC SGT IF 080 Rev. 1 del 05/05/2020, numearal 8.
Manejo de sifuaciones de riesgo ante un posible caso de Covid- 19.

Literal g. "Solicitar informacion basica (Nombre, Identificacion, edad, érea de frabajo, Teléfono de contacto, Direccién
de alojamiento, sinfomas, enfermedades preexistentes, uso de medicamenics, personal con el que ha tenido
contacto- nexo epidemiologico).

- El Medico ocupacional de PTA, realiza seguimiento a diario y verifica la evolucion de los pacientes, talefdnicamente v
registra informacion en formato de autocontrol: “nombre def funcionario, teléfono, dependencia, Eps, sintomatico.
contfacto estrecho de case, fecha inicio de sintomas, fecha inicio aislamiento, prueba covid, estado del caso y
seguimiento diario”.

- Con corte 17 de julio de 2020 se evidenciaron doce casos confirmados de COVID-19, en Fexar, Fagecor y Oficinas
Cenfrales, los cuales estén bajo seguimiento medico.

5.10 Reporte de Casos sospechosos secretaria de Salud distrital, Departamental o Municipal

Al realizar la verificacion ne se tuvo alcance a los reportes realizados a la Secretaria de Salud Distrital Departamental o

Municipal de los casos sospechosos de contagio con el COVID-19 segiin lo establece la Resolucién 866 y el protocolo de
bioseguridad de INDUMIL.

5.11 Sclicitud de recursos para pruebas COVID funcionarios PISYD

Con oficio No. 02.304.279 de fecha 16 de junio de 2020, el Director de la Fabrica Antonio Ricaurte, solicito a la Divisién
Administrativa, recursos para pruebas COVID funcionarios PYSYD, “en cumplimiento a las directrices establecidas en el

documento No. 02.290.283 - Directiva Transitoria - Plan de Contingencia y Continuidad del Negocio para enfrentar la
Emergencia Sanitaria”.

Al respecto se observé solicitud al correc electronico confactencs@saludcapital gov.co’de fecha 17 de junio de 2020,
enviado por [a Jefe de la Divisidon Administrativa de fa Indusiria Militar a la Secretaria Distrital de Salud, asunte:
“SOLICITUD APOYO APLICACION PRUEBAS COVID-19". Donde solicita “(...) protocolo que debemos seguir para
acceder al apoyo en la aplicacion de pruebas COVID-19 a nuestros trabajadores en la INDUSTRIA MILITAR (..)

Con correo elecirénico de fecha 24 de junio de 2020, la Subsecretaria de Gestién Territorial Participacion y Servicio a la

K
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8.

Ciudadania de la Secretaria Distrital de Salud, dio respuesta a la Jefe de la Divisidn Administrativa donde le relaciond
hipervinculo con “(...} ORIENTACIONES DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA CONTENER LA
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA COVID-19, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL” y le informd “(...) que]
en caso de presentar sintomas asaciados al nuevo COVID-19 usted o los trabajadores fendrén que comunicarse
URGENTEMENTE a la linea de atencion telefénica de COVID-19 de su EPS, con el fin de definir Ja ruta de atencion
oportuna para su caso”.  De la respuesta de [a Secretaria de Salud se concluye que se debe solicitar la prueba a la EP.S|
de cada funcionario. .

Con correo efectronico de fecha 25 de junio de 2020, la Jefe de la Divisidn Administrativa reenvio la respuesta de la}
Secretaria de Salud al proceso Salud Seguridad y Medio Ambiente.

Modelo Integrado de Planeacidn vy Gestidn — Rutas de Creacién de Valor

Segln lo informado por el proceso Salud Seguridad y Medio Ambiente - HSE, para propiciar un entorno seguro se envia
informacién de temas relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo, 2 través de correo electronico enviado por Induflash y
comunicaciones, asi:

-]

Induflash
Descripcion Fecha de enviado
En caso de emergencia y/o Alguna confingencia 10/06/2020
Habitos y rutinas satudables 23/06/2020
Medidas a adoptar para tu cuidado 05106/2020

£n comunicaciones e Grupo Salud, Seguridad y Medio Ambiente, desarrollo los siguientes boletines:

Descripcion Fecha de enviado
Mitos Vs Verdad 03/06/2020
Parlicipacion del COPASST 05/06/2020
Prevencién de Caida 10/06/2020

Encuestas de medicion del Sistema de Salud Seguridad y Medio Ambiente.

Descripcidn Fecha de enviado
Encuesta a diligenciar SSMA 05/06/2020

Capsula 06/2020: Medidas Praventivas para tener en cuenta al momento de pasar al comedor (Refrigerio y Almuerzo) a|
partir de la fecha 27/03/2020.

Documento No. §2.263.712 Directiva Transitoria para el Apoyo al personal-sus familias v la Normalizaciéon de la
Operacién en Fexar.

Se realizd seguimiento del cumplimiento de la Directiva observando:

)

Reporte a la ARL SURA el 28 de diciembre de 2019 con la noveadad del accidente.

Oficio No. 02.253.404 de fecha 23 de diciembre de 2018, enviado por €l Director de la fabrica Antonio Ricaurte al
Ministerio de Trabajo, con el reporte de Accidente Mortal. i

Oficio No. 02.253.451 de fecha 23 de diciembre de 2019, enviado a la EPS Cruz Blanca, por el Director de fa fabrica de
Explosivos Antonio Ricaurte, con el reporte de accidente.

Oficio No. 02.253.871 de fecha 24 de diciembre de 2019, enviado por &l Subgerente Téonico a la E.P.S Famisanar, con ¢l :
reporte de Accidente Mortal.

Oricio No. 02.253.809 de fecha 24 de diciembre de 2018, enviado por el Subgerente Tecnico a la Sociedad Hotelera
Tequendama solicitud copia del reporte a la ARL de las dos funcionarias de dicha empresa por ¢l siniestro el 21 de
diciembre de 2020.

Oficio No. 02.255.973 de fecha 03 de enero de 2020, enviado por el Director de la fabrica Explosivos Antonio Ricaurte (E)
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a la Coordinadora de Salud — Regional Centro ARL — SURA.

Oficio SHT.330.035.91 de fecha 07 de enero de 2020, enviade por el Representante Legal del Hotel Tequendama al
Subgerente Técnico, informéd “gue no se realizéd reporte laboral a la ARL, ioda vez que las dos personas antes
mencionadas no sufrferon afectacion fisica alguna ... remiticé a las sefioras ... a citga médica ocupacional con CAFAM .

Oficio No. 02,255,987 de fecha 03 de enero de 2020, enviade a la ARL SURA enviado por el Director de |a fabrica de
Explosivos Antonic Ricaurte (E), con la Radicacion investigacion de accidente.

Oficio No. 02.257.505 de fecha 15 de enero de 2020, enviado por e Jefe de la Division de Ingenieria Industrial al Gerente
General de 1a Industria Militar el informe de Impactos Ambientales evento 19 de diciembre de 2019.

Se observé relacion con el histérico de accidentalidad vigencia 2018 al 2018, presentados a la fecha en la Planta de
Explosivos Militares, se detalla “VIGENCIA, AREA, CARGO, TIPO DE ACCIDENTE, LUGAR DEL ACCIDENTE, FECHA,
TIPO DE VINCULACION, DIAS DE INCAPACIDAD, PLAN DE ACCION”, en el cual se evidencié que se presentaron 4
accidentes en el afio 2016, 7 en el afo 2017 v 3 en el afio 2018, todos clasificados como accidentes leves, de ios 14
funcionarics uno fue de planta v los demas personal en Misidn, para todos los accidentes se desarrolle un plan de accién.

8. 02.290.283 "Directiva transitoria-plan de comntingencia y continuidad de! negocic para enfrentar la emergencia
sanitaria por causa del covid-19”,

Se realizé seguimiento a las actividades que tiene responsabilidad el procese HSE observando:

Actividad No.1: EPP {Elementos de Proteccion Personal), Meta y Entregable: Disefiar y presentar el plan de suministros
de elementos de proteccidn personal y de seguridad para garantizar el reinicio de las actividades productivas, en el
numeral 5.5 “Elementos de proteccién personal”, del presente informe se detalla &l cumplimiento de la actividad,

Actividad No.2: Riesgos psicosocial; Meta y Entregable: Implementar y fortalecer los programas de riesgos psicosocial, en
el numeral 4.11 “Riesgo psicosocial” del presente informe se detalla el cumplimiento de la actividad.

02.286.325 - IM OC SGT DIl — “Instrucciones para el personal de la Industria Militar para la prevencién contra la
propagacion covid-19”

Se realizé seguimiento a las actividades que tiene responsabilidad el procesc HSE observando:

*

10.

Actividad No. 1: Realizar inspecciones permanentes en las areas de trabajo, verificande que todo ef personal guarde una
distancia de 2 metros, en el numeral 5. “Estado de Emergencia Economica, -Social y Ecolgica COVID- 19” del presente
informe se detalla el cumplimiento de lz actividad.

Actividad No. 2: Realizar charlas y comunicados, por los medios establecidos por la empresa con Jas recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo, en el numeral 5.1 “Capacitacion a los trabajadores en normas de seguridad,
socializacion y Protocolo General de Bioseguridad” del presente informe se detalla el cumplimiento de la actividad.

Actividad No. 3. Apoyo en los procesos de desinfeccién y toma de temperaturas, en los numerales 5.4 “Toma de
temperatura” y 5.7 "Desinfeccion de las dreas de fa fabrica”, del presente informe se detalla el cumplimiento de la
actividad.

Actividad No. 4. Hacer seguimiento 2 sintomas y casos sospechosos, en el numeral 5.9 “Casos sospechosos ©
confirmados de COVID -19”. del presente informe se detalla el cumplimiento de la actividad.

Riesgos v las Oportunidades en la Industria Militar

En la matriz de riesgos y oportunidades Cod: IM OC OFP FO 117, se svidencia que el riesgo “Aumento de Ja
vuinerabilidad de la salud de las partes inferesadas por exposicion a factores de riesgo” se ha materializado en relacién a
la contingencia presentada por la pandemia COVID-19.

La matriz de riesgos y oportunidades identifico el riesgo relacionade al COVID-18 v de la misma forma se desarrollaq‘
mecanismos para su seguimiento. Uno de mecanismos es el Protocole de Bioseguridad para la prevencion de la

X

propagacion del COVID-18 Cod: IM OC SGT IF 080 y oficie No. 02.290.878,
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Se evidencia el mapa de riesgos y oportunidades, Acta de asistencia a reunién No. 14 de fecha 17 de abril de 2020,
revision del mapa de riesgos y oportunidades con la participacidn de los profesionales de fabricas y oficinas centrales.

1.

Oportunidades de Mejora (c):

Proceso Salud Gestion y Medio Ambienie

Documentar las actividades para la eleccién del Comité Paritaric COPASST para oficinas cenirales y fabricas, unificando
los formatos vy fecha de elecciones teniendo en cuenta que es un procedimiento transversal.

Estandarizar el registro de toma de temperatura, por cuanto se evidencié que en Fagecor se realiza en el formato de
aciividades de prevencitn frente al COVID 19 Cad: IM OC SGT FO 183, Rev 1 del 05/05/2020, en Fexar en el formato
temperatura Enfrada y salida de turne Cod: IM FE 880 FO 008 Rev. 1 del 08/08/2020, en Oficinas Centrales en formato
de autocontrol v en Fasab se deja evidencia en el formato de autocontrol planilla de encuesta diaria estado salud de
trabajadores.

Fortalecer el acompanamiento de las ARL, al nivel operativo por cuanto no se evidencit presencia de las ARL para el
riesgo psicosocial asociado a la pandemia, encaminado al cumplimiento de los lineamientos de la Resolucion 000666 de
2020. "Por medio de la cual se adopta ef protocolo general de bicseguridad para mitigar, controfar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-18". Numeral 4.4 Medidas en coordinacion con Administradoras de
Riesgos Laborales: “Las ARL deberdn disponer de un equipo técnico responsable para orientar a sus empresas afiliadas
en ia gestion del riesgo por exposicion a COVID -18; Orientar a los empleadores, contratanies, trabajadores dependientes |
e independientes, afiliados sobre la postura, uso, perte adecuado, refiro, manipufacion, digposicion y eliminacion de los
elementos de proteccidn personal, segin las instrucciones de las avforizadas sanitarias, establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccidén Social *.

Verificar y/o recomendar que los protogolos de bioseguridad presentados por las firmas contratistas se encuentren
inscritos en las alcaldias correspondientes.

Verificar [a clasificacion del nivel de riasgo de los funcionarios de las tres fabricas y hacer los ajustes a gue haya lugar
segln su ubicacién, a fin de garantizar que todos los trabajadores se encuentren en el nivel de riesgo que fes
corresponda de acuerdo a su nivel de exposicién.

Fortalecer el proceso de solicitud de tala y reforestaciones de arboles, a fin de reducir el tiempo de ejecucion entre, las
solicitudes de autorizacidn ante las entidades correspondientes y la coniratacion, de tal manera que permitird mitigar
accidentes v lesiones al perscnal interno, que transita por las areas aledafias a las instalaciones, asi como posibles |
dafics a infraestructura y por riesgos de caida de arboles.

Revisar y/o verificar la alineacion y aplicacion de las politicas establecidas para la utilizacion de las cabinas de
desinfeccion, por cuanio se evidencid que en Oficinas Centrales, Fasab y Fexar, ulilizan las cabinas de desinfeccion en
cumplimiento a los Oficios Nos. 02.286.325 *IM OC SGT DIl - Instrucciones para ei personal de la Industria Militar para la
prevencion contra la propagacion COVID-19” del 17 de abril de 2020 y 02.313.397 “IM QC SGA DI DAP Instrucciones
para el personal de la Industria Militar para la Prevencion Contra la Propagacion Del COVID -19” del 13 de julio de 2020
“1. Todos los funcionarios deben ingresar por la cabina de desinfeccion fanto en el ingreso como a la salida de fas
Fabricas v Oficinas Centrales, sin embargo, en Fagecor el lider del proceso informé que de acuerdo a la Guia GIPG20
*Recomendacion de no usc de sistemas de aspersion de productos desinfectantes sobre personas para la prevencion de
la fransmision de covid-19” no utiliza la cabina de desinfeccion.

Proceso Salud Gestidn y Medio Ambiente — FASAB

Producto de la verificacion en sitid se observd, personal tomando refrigerio en sus puestos de frabajo, asi como
funcionarios retirande de indumitandia (Zona disefiada para la toma de alimentos) hasta 10 refrigerios con destino a
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diferentes areas de la Fabrica Santa Barbara, por lo cual es importante que el Lider de proceso comisionado en Fabrica
en coordinacion con los Jefes de Division, Planta y Oficina, realicen las acciones pertinentes orientadas al curnplimiento
de los lineamientos de la Resolucion 000866 de 2020. "Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar ef adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19". Nameral
4.1.4 Interaccién en tiempos de alimentacidn: “Se debe evitar tomar los alimentos en zonas que no se encuentren
disefiadas para tal fin”.

Observaciones de forma subsanadas en desarrollo de la auditoria (d):

Proceso Salud Gestién y Medio Ambiente — FASAB

1. Dentro de los medidas de proteccién del medio ambiente en la Fabrica, se observan avisos informativos de no pisar los
prados, a su vez ¢l dia 16 de junio de 2020, se evidencid que los vehiculos particulares pertenecientes a funcionarios de
plania y en misién estaban estacionados en la zona verde junto al parqueadero de la porterfa No.2 generando aspecto
ambiental significativo "Perdida de Capa Vegetal”, sin embargo en verificacion en sitio el 23 de iunio de 2020 se observd
que los vehiculos se encuentran en el parqueadero de Indumilandia, por fo anterior se evidencia gue la observacion fue
subsanada durante la auditoria.

2. En el drea autorizada y sefalizada para area de fumadores se observé que las colillas de cigarrilio son arrojadas al pasto,
generando un posible conato de incendio y/o contaminacion a la capa vegetal, sin embargo, una vez informada la
novedad el proceso de HSE, realizé limpieza del lugar e instalc una caneca metalica subsanando la novedad presentada.

Limitantes (g):

Acceso para la consulta de oficios en el aplicativo e-synergy que no fueron observados, generando demora en la ejecucion

de la auditoria.

Hallazgos (12)

Criterios (a)

Pescripcién dei Hallazgo (b)

Recomendacidn (¢}

Resolucién MNo.
000666 del 24 de
abril de 2020 "Por
medio de la cual se
adopta el protocolo
general de
bioseguridad para
mitigar, controlar y

reafizar el
adecuado maneo
de la pandemia del
Coronavirus
COVvID-19"
Circular Externa

No. 0030 de 2020
del 48 de mayo de

2020,  “Aclaracion
sobre el f{rabajo
remoto o] a
distancia en
mayores de 60
afios”.

No.1

Se evidencid que en la Fabrica Santa
Barbara actualmente, se  encuentran
laborando funcicnaros mayores de 60 afios,
(el Jefe de Grupo Ingenieria B2 afios,
Operario Planta de Microfundicién 61 afios),
sin documentos soportes que certifiguen que
los trabajadores puadan continuar
ejecutando  sus funciones de manera
presencial, lo anterior dencta debilidades en
el cumpiimienioc a los lineamientos
establecidos en la Resolucidn No. 000656
del 24 de abril de 2020 "Por medio de la cual
se adopta ef |protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado maneo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19" y Circular Externa
No. 0030 de 2020 del 08 de mayo de 2020,
“Aclaracidn sobre el frabajo remoto ¢ a
distancia en mayores de 60 afios”.

Es importante que el Proceso Gestidon Salud,
Seguridad y Medio Ambiente - HSE, en coordinacion
cont el proceso Gestion de Talento Humano,
fortalezcan los controles orientados al cumplimiento
de:

Resolucién No. 0006688 del 24 de abril de 2020 “Por
medio de la cual se adopla el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar sl
adecuado maneo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19" emitida por el Ministerio de Salud vy
Proteccidn Social.

Numeral 4.1.4 Trabajo Remoto o Trabajo en Casa.
‘Los Mayores de 60 afios v trabajadores que
presenten morbifidades preexistenies identificadas
como factores de riesgos para COVID-19 deberan
realfizar trabajo remoto”.

Circular Externa No. 0030 de 2020 del 08 de mayo de
2020, “Actfaracion sobre el trabajo remoto ¢ a distancia
en mayores de 60 afios” emilida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Numeral 3. "Si una persona de 60 afios 0 mas no
presenta situaciones de salud.. la edad es un factor a
evaluar con el empieador o contratante para definir si

gz

lza persona realiza su actividad laboral de manera |
presencial o remota...”

Resolucion 2013 de

No.2

Es importante que el Proceso Gestion Salud,
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1986 “Por la cual
se reglamenta la
organizacion 1%
funcionamiento de
los Cormnites
Paritarios de
Segundad y Salud
en ef Trabajo”

Debilidad en el cumplimienio de la
normatividad vigente del Comité Paritario de
Salud, Seguridad en el Trabajo - COPASST,
observando:

A la fecha no se evidencia conformacion del
comité COPASST 2020-2022, en Oficinas
Centrales, el cual debid haber sido
conformado desde el mes de mayo de 2020,
segun fecha de constitucion del COPASST
del periodo anterior.

+ La constitucién del COPASST 2020-2022,
se efectud despusés de haber finalizado el
periodo 2018-2020, un mes en Fasab y
cinco dias en Fagecor y Fexar.

e Las reuniones de COPASST, no se
realizan con la frecuencia establecida en la
Reasolucidén 2013 de 1986,

Seguridad y Medio Ambiente — HSE y los comites de
COPASST de la industria Militer efectlien controles
gue permitan garantizar e cumplimiento de la
Resolucion 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la
organizacién y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabgjo”.

Art. 8. “Los mifembros del Comité seran elegidos por
dos afios al cabo de los cuales podran ser reelegidos’.

Art. 7. *Establece que el comité de Medicina. Higiene y
Seguridad Industrial se reunird por lo menos una vez |
al mes en local de la empresa y durante el horario de
trabajo”.

Criterios (a)

Descripeion del Hallazgo (b)

Recomendacién (c)

Procedimiento
Gestidén Integral de
Residuos Cdad: IM
OC SGT PR 026
Rev. 1 del
03/7/2018

No. 3
Se evidencio debilidad, en el registro de los
residuos contaminados, asi:

e Fasab: En el formato Registre generacion
de residuos — Cod:iM QC SGT FO 145, no
se regisird el egreso del residuo estopa
cortaminada equivalente a 670 kg,
entregado a la empresa D3A SAS, segun
certificacion No. 262492 del 27 de febrero
de 2020.

= Fexar. Tachones y enmendaduras én el
registro generacién de residuos formalo
Cod: IM OC 8GT FO 145, para el residuo
Luminarias Fluorescenies largas.

Sin firma del responsable que entrega el
residuo de filtros de aceite el 23 de enero
de 2020 en el formato Cod: IM OC SGT FO
145,

Es importante que el Proceso Gestibn Salud,
Seguridad v Medio Ambiente- HSE, implemente
controlas enfocados al cumplimiento del |
Procedimiento para la Gestidn Integral de Residuos,
Etapa 7. DIAGRAMA DE FLUJO - DESCRIPCION DE
LAS ACTIVIDADES

“Ef grupo HSE debera fener ef registro de residuos IM
OC SGT FO 1485, actualizados, en un lugar gue
mantenga ef buen estado de los documentos,
debidamente diligenciados, en letra legible y sin
enmendaduras ni tachones, evidenciando la entrega
de residuos por parte de los procesos y la disposicion
o tratamiento de los residuos gestionados por
entidades internas o extemnas”.,

Procedimiento para
el Disefio y Analisis
de indicadores de

Gestion  Cod: M
QC OFF PR 012,
Rev. 4 del
12/05/2020.

No.4.

Debilidad en el diligenciamiento y utilizacion
de los documentos y regisiros del Sistema
de Gestidn Integral, por cuanto se
svidenciaron algunas observaciones, asi:

s los indicadores anexos en la
caracterizacion del proceso  estan
registrados en el formato “Hoja de vida def
indicador iM OQC OFF FO 027, 2017-06-12,
rev. 8° sin embargo, i Procedimiento para
el disefio y andlisis de indicadores de

Es importante cue el proceso Gestidon Salud,
Ssguridad v Medio Ambiente- HSE, fortalezca los
controles utilizados en el proceso a fin de dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos en:

e Procedimientc para el Disefio y Analisis de
Indicadores de Gestion Céd: IM OC OFP PR 012.

Etapa 4. Disefiar y elaborar la ficha técnica de
indicador. “Una vez definido el indicador de
gestion para el proceso y/o subproceso es |
necesario registrar toda la informacién requerida
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gestion Cod: 1M OC OFP PR 012, 12-05-
2020, rev. 4, establece que el monitoreo a
los indicadores se debera realizar en el
formato Ficha Técnica Indicador - Céd: 1M
OC OFP FO 027, 2020-05-12, rev.7.

s En Fagecor, la entrega de elementos de
proteccidn se realiza, en los formatos
Cambic de elementos de proteccion
personal Céd IM FJ S5O 020 Rev 2009
Incluir el No. de revision, corresponden al
Instructive para  Administracion de  los
elermentos de proteccidén personal Coéd M
F4 SSO IN 008 el cual que se encuentra
anulado,

para el monitoreo, en el formato Ficha Técnica
Indicador - IM OC OFP FC 0277,

e Procedimiento Gestidn de Documentos Cod: 1M
QC OFP PR 001 Rev. 14 del 08 de mayo de 2020.

Etapa 10 Controlar documentos obsoletos “Ef iider
de proceso o subproceso receptor del documento
debe asegurarse, que la versidén obsoleta no se
seguira utilizando y es su responsabilidad
garantizar el uso de fas respectivas revisiones
vigentes”,

Criterios (a)

Pescripcion del Hallazgo (b}

Recomendacién {c)

Procedimiento para

el reports e
investigacion de
incidentes de

trabajo Céd: IM OC
SGTPRO12 Rev. 4
del 13 de diciembre
de 2016.

No. 5

En la verificacién selectiva realizada a los
documentos soporte de los accidentes de
trabajo, no se evidencid reporie de
investigacion de Incidente de trabajo formato
Cod IM OC SGT FO 023, ni seguimientos del
mismo, en el mes de enero de 2020 en la
fabrica Fagecor, incumpliendo las directrices
del Procedimienio para el reporte e
investigacién de incidentes de trabajo Céd:
IM OC SGT PR 012 Rev. 4 del 13 de
diciembre de 2016.

Es importante que el proceso de Proceso de Gestidn
Salud, Seguridad y Medio Ambiente- HSE, implemente
controles en el proceso a fin de dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el Procedimiento para &l
reporte e investigacion de incidentes de trabajo IM OC
SGT PR 012, Diagrama de flujo.

Etapa 20. "Difigenciar el Formato de Investigacion de
incidentes de frabajo " Céd: IM OC SGT FO 023" con
fa informacion recolectada durante el proceso de
investigacién, en forma veraz y objetiva toda la
informacion que conduzca e la identificacién de las
causas reales def incidenie de trabajo. Se deben
incluir  todos fos detalles pertinentes, fotografias,
dragramas y version de los lestigos, y recoger las
firmas de los participantes en el proceso de
investigacion...”

3,

Etapa 25. “Hacer seguimiento de fos compromisos
acciones emprendidas”
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Resolucién No.
000666 del 24 de
abril de 2020 "Por
medio de la cual se
adopta el profocolo
general de
bioseguridad  para
mitigar, controlar y
realizar ef
adecuado manejo

No.&

De acuerdo a la verificacion reziizada a los
protocolos generales de bioseguridad para
mitigar, conirolar y realizar el adecuado
manejec de la pandemia Coronavirus -
COVIZ-19 no se evidenciaron €l control para
aseguiar  los reportes realizados a la
Secretaria de Salud Distrital Departamental o
Municipal de los casos sospechosos de
contagio con el COVID-19 segin lo
sstablece la Resolucidn No866 y el

Es importante que el proceso de Proceso de Gestion
Salud, Seguridad y Meadio Ambiente- HSE, fortaiecer
los controles utilizados en el proceso a fin de dar
cumplimiento a Resolucidn No. 000666 del 24 de abril
de 2020 "Por medio de fa cual se adopfa el protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado maneoc de la pandemia del
Coronavirus COVID-18"

Numeral 6. Pasocs a seguir en caso de presentar una
persona con sintomas compatibles con COVID-19

de la pandemia dei | protocolo de bioseguridad de la Industria

Coronavirus Militar. “Asegurarse de reportar los casos sospechosos de
COVID-19". contagio con el COVID-18 a /las entidades
correspondientes:  Secrefaria  de  salud  distrital,

departamental ¢ municipal, a la EPS del trabajador y a
fa ARL".

Sobre la implementacion y efectividad de acciones resultantes de anteriores auditorias y/o evaluaciones (13):

Como resultade de la auditoria vigencia 2019 oficio No. 02.249.081, el proceso Salud Seguridad y Medio Ambiente envio el |
plan de mejoramiento oficio 02.254.058, la oficina de control Interno realizé  revision preliminar oficio  No. 02.268.537,
actualmente el plan se encuenira en ajuste, el dia 26 de junio de 2020 se realizd reunion de asesoria con el proceso parg |
revisar la formuiacion, lista de asistencia a reunion No. 164

Conclusiones de la Auditoria wo Evaluacion (14):

De acuerdo con el resultado de la verificacion selectiva efectuada al proceso, se evidencid cumplimiento parcial de la
normatividad existente, observando debilidades reiterativas gue afectan la efectividad de los controles establecides.

Es importante fortalecer la interaccidn sistémica entre Procesos, con el fin de optimizar los recursos disponibles, generado
una Cultura de Integridad al interior de Iz Industria Militar, garantizando el logro del objetivo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG “Desarrolfar una cuftura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la

evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”. ‘

Anexos: (15)

- Plan de mejoramiento.
- Encuesta medicion satisfaccion del servicic de auditoria y/o evaluacion al sistemna de control interno,

)

Auditados/evW 7) /

Funcio?@rio(s) Oﬁcinarc% Control Interno (18)

Analisfa Oficina de Conirol Interno

r
Jefe Dwss;on de emena Industrial
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