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Lider(es) y/o Responsable del
Proceso (3)

Abog. Nidia Padilla Valdés
Jefe Oficina Juridica

Abog. Maria del Pilar Serrano Buendia
Subgerente Administrativa
Fallador de Primera Instancia

Proceso y/o Procedimientos,
actividad especifica auditada y/o
evaluada (4)

Proceso Gestion Juridica Cod. IM OC OFJ PS 001

Alcance (5):

Verificar de manera selectiva el cumplimiento del objetivo del proceso
en cuanto a la asesoria a la Gerencia General en las diferentss areas
del derecho y ejercer la defensa judicial y extrajudicial en los procesos
en los que haga parte la Industria Militar, dando cumplimiento a la
normatividad vigente y los lineamientos del Sistema de Gestién Integral,
durante el periodo comprendido entre Enero de 2019 - Marzo de 2021.

Objetivo General (6):

Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Industria Militar a través
de la gestién en los roles asignados a la Oficina de Control Interno,
adelantando la evaluacién independiente, selectiva, sistémica y objetiva,
fortaleciendo el mejoramiento continuo del Sisterna de Control Interno,
teniendo como referente la aplicacion de los lineamientos establecidos
en el Sistema de Gestién Integral, la legislacion y normas vigentes.

Objetivos especificos (7):

Evaluar la efectividad de los controles establecidos para la mltlgac:lon de
los riesgos identificados por el proceso.

Evaluar el cumplimiento de los procedirmientos estab!ec:dos en el
proceso de Gestion Juridica

Evaluar los coniroles establecidos por el proceso para el cumplfmlento
de la normatividad vigente (interna y externa) aplicable a la Industria
Militar,

Documentos de referencia (8):
({Criterios)

Constitucidn Politica de Colombia de 1991

Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio de/
controf intemo en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”

Ley 527 de 1999 "Por medio de la cual se define vy reglamenta el acceso
Y uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas
digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dlctan otras
disposiciones”.

Ley 734 de 2002 "Por fa cual se expide el Codigo Disciplinario Un.fco

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®.

Ley 1474 de 2011 “Por fa cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de Ia gestion publica”.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de /a cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan
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ofras disposiciones”.

Decreto 1537 de 2001 “Por e/ cual se reglamenta parcialmente la Ley 87
de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos
del Estadc”.

Ley 594 de 2000 "Por medio de fa cual se dicta la Ley General de
Archivos y se dictan otras disposiciones”

Decreto Ley 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracién Pablica”

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”

Decreto 338 de 2019 “Por ef cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anficorrupcion”.

Decreto 2775 de 1997 “Por el cual se aprueba ef Acuerdo 0393 del 12 de
agosto de 1997 Dictado por la Junta Directiva de la Industria Militar” el
cual establece la estructura interna de la Industria Militar y se determinan
las funciones de sus dependencias’,

Resolucién No 071 de 1997 "Por la cual se crea el Comité de Defensa
Judicial y Conciliacidén”

Resolucién 198 de 2010 “Por la cual se modifica parciaimente la
Resolucién 270 de 2003 y se reorganiza el Grupo Juridico de Contratos
de la Industria Militar”

Resolucién No 157 de 2020 "Por la cual se adopta la Polifica de
prevencién del Dafio Antijuridico del afio 2020-2021 en la Industria
Militar"

Resolucion 353 del 01 de Noviembre de 2016 "Por la cual se adopta una
metodologia de reconocido valor técnico para el célculo de la provision
contable de los procesos judiciales, conciliaciones extrajudiciales y
tramites arbitrales en contra de la entidad”

Circular externa No 05 del 27 de Septiembre de 2019 - Lineamientos
para la formulacion, implementacion y seguimiento de las politicas de
prevencion del dafio antijuridico

Circular 08 del 19 de marzo de 2020 Contraloria General de la Republica
sobre orientacidn de recursos y acciones inmediatas en el marco de la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el virus COVID-19

Circular 01 del 01 de Abril de 2020 Recomendaciones para las entidades
del orden nacional, en cuanto a la suspensién de los términas
procesales, preparacion de la defensa ante posibles demandas y otras
disposiciones, con ocasién del COVID-19, catalogado por Ia
Organizacion Mundial de la Salud como una emergencia de salud publica
de impacto mundial

Circular 02 del 08 de Abril de 2020 Alcance a Circular Externa No.01 de
2020, sobre recomendaciones para las entidades publicas del orden
nacional, en cuanto a la suspension de los términos procesales,
preparacion de la Defensa ante posibles demandas y otras disposiciones,
con ocasion del COVID-19, catalogado por la Organizacion Mundial de la
Salud como una emergencia de salud plblica de impacto mundial.

Circular externa 01 del 16 de abril de 2019 Despliegue de Los nuevos
madulos del Sistema Unico de Gestién e Informacion de La Actividad
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Litigiosa del Estado - eKOGUI

Circular Externa N° 2 del 30 de abril de 2018 Directrices para el registro
de procesos arbitrales en el nuevo maédulo del Sistema Unico de Gestidn
e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI

Acuerdo 439 de 2001 del 12 de junio de 2001 “Por ef cual se addptan los
Estatutos Internos de la Industria Militar”.

Manual de procedimientos para los procesos disciplinarios Cod IM OC
OFJ MN 002 Rev. 02

Manual de contratacion Céd.: IM OC OFJ MN 001 Rev. 09

Manua! de procedimientos para los procesos disciplinarios Céd.;: IM OC
OFJ MN 002 Rev. 1

Procesoc Gestién Juridica Cod.: IM OC OFJ PS 001 Rev. 11

Procedimiento para identificar, tener acceso y evaluar el cumplimiento de
los requisitos legales y otros requisitos Céd.: IM OC OFJ PR 002 Rev. 9

Procedimiente para gestionar los Roles de la Oficina de Contro! Interno
en la industria Militar Céd.: IM OC OCI PR 002, Rev. 5.

Procedimiente para la Administracion y Gestion de los Rlesgos y las
Oportunidades en la Indusiria Militar Céd.: IM OC OFP PR 018, Rev.13.

Procedimiento para |la atencién, participacidn y orientacion c:udadana M
OC SGE PR 001 Rev. 7

Instructivo elaboracion de cuadros de evaluacion Céd.: IM OC-DAD IN

007 Rev. 2 :
Instructivo para la elaboracion de estudios previos Céd.: IM OC OFJ IN
001 Rev. 02 :
Instructivo para la Foliacion de Documentos de Archivo Céd.: IM OC SGE
IN 004. Rev. 2.

Documento No. 02.290.283 - Directiva transitoria-plan de contlngenma y
continuidad del negocio para enfrentar la emergencia sanitaria por causa
del covid-19

Documento No.02.383.037 — IM OC SGT DID Medidas de prevencmn y
mitigacion de la propagacion del Coronavirus COVID-19

Documento No. 02.382.421 — IM OC SGT DI Instrucciones generadas
en virtud de la emergencia por el Coronavirus COVID-19.

Documento No. 02.288.325 - IM OC SGT DIl - Instrucmones para el
personal de la Industria Militar para la prevencidn contra la propagacron
covid-19

Documento No. 02.414.002 — IM OC SGT DII- Instrucciones de

prevencién por el incremento de contagios por el coronavirus SARS CoV-
2 (COVID-19)

Antecedentes (9): Documento No.01.946.355 INFORME AUDITORIA PROCESO GEST[ON
JURIDICA

Documentos Analizados (10):

02.430.262 IM-OC-OF) DOCUMENTOS REQUERIDOS AUDITORIA PROCESQO GESTION JURIDICA
02.444.054 IM-OC-SGF-DOF RESPUESTA SOLICITUD INFORMACION RUBRO SENTENCIAS Y
CONCILIACIONES — AUDITORIA PROCESO GESTION JURIDICA 2021
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CORREOS ELECTRONICOS DE FECHA 13 DE MAYO DE 2021 — ENVIADOS POR LA OFICINA JURIDICA
Proceso Ordinario Laboral No 11001310502720150034701
Proceso Ordinario Laboral No 15759310500220150026101
Proceso Ejecutive Singular No 11001333603820180019700
Proceso Ejecutivo Singular No 11001333603620180024200
Proceso Ejecutivo Civil No 11001400300820190027500
Resolucion No 186 del 30 de Agosto de 2019 “Por la cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico para el afio 2018 en la Industria Militar”
comunicade No 20203000022801-DPE del 21 de Mayo de 2020 - Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico
Resolucion No 157 del 13 de Octubre de 2020 “Por /a cual se adopta /a Politica de Prevencion del Dafic
Antijuridico del afio 2020-2021 en la Industria Militar”.

Documento No 02.139.532 del 04 de Marzo de 2019 — Liquidacidén de Contratos
Resolucidn No 048 del 22 de Febrero de 2307 “Por ef cual se adopta el Reglamento Inferno del Comité de
Conciliacién de la Industria Militar”
Resolucion No 152 del 19 de Agosto de 2009 “Por fa cual se actualiza el Comité de Conciliacion de fa Industria

Militar”

Accion de Tutela 2018-0231

Accidn de Tuiela 2019-438

Accidn de Tutela 2020-274

Accion de Tutela 2020-156

Accion de Tutela 2021-00002

Accidn de Tutela 2021-300

Derecho de Peticion de Roman Hermnando Ortega Hernandez

Derecho de Peticién de Gonzalo Mufoz Arboleda

Derecho de Peticidn de Fernando Martinez Bravo

Derecho de Peticidn de Cesar Olmedo Hernandez Sanchez

Derecho de Peticidn de Juan Camilo Melo Alfonso

Derecho de Peticion de Francisco Javier Gonzalez

Derecho de Peticidn de Jesls Eduardo Torres Zabala

Derecho de Peticién de Jaime de Jesls Garcia Boyaca

Derecho de Peticidn de Claudia Esperanza Rodriguez Ochoa

Derecho de Peticién de Yolanda Beltran Barrera

Derecho de Peticion de Ofelia Plazas Rodriguez y Lupe Plazas Rodriguez
Directiva Transitoria para el apoyo al personal — sus familias y la normalizacidn de la operacién en
FEXAR comunicada mediante documento No 02.253.712

Proceso Disciplinario:
Proceso Disciplinario:
Proceso Disciplinario:
Procesc Disciplinario:
Proceso Disciplinario:
Proceso Disciplinario:
Proceso Disciplinario;

P-006/2019
P-015/2019
019/2020
006-2020
004-2021
P-017/2019
001-2020

Resultados de la Auditoria y/o Evaluacion (11)

Aspectos positivos (Fortalezas y/o practicas destacables) (a):

Es importante resaltar que la Oficina Juridica de la Industria Militar durante la ejecucién de la auditoria al
proceso, el personal asignado estuvo en excelente disposicidn y con la diligencia que se requeria, permitiendo el
analisis, verificacion y ejecucién del presente informe.
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Comentarios Generales y/o especiales (b):

ACUERDOS Y RESCLUCIONES

La Oficina Juridica mediante documento 02.430.262 del 18 de Mayo de 2021, informa que los Acuerdos de la
Junta Directiva se encuentran en custodia de la Secretaria General, por lo cual de conformidad con el
Decreta 2775 de 1997 articulo 6° literal ) la Oficina Juridica es la encargada de llevar es respectivo registro
de los acuerdos y resoluciones de la Industria Militar, en el mismo documento se evidencia .que las
Resoluciones que expide la Industria Militar reposan en la mencionada dependencia desde el afic 2000 a fa
fecha.

CONCEPTOS JURIDICOS

2. FEl Decreto 2775 de 1987 articulo 6° literal a) sefiala “Conceptuar juridicamente en el Campo de}lo Civil,
Comercial, Penal, Laboral y Administrativo, en asuntos solficitados por la Gerencia General y atender las
consultas que formulen las demds Dependencias” de conformidad con la informacion contenida en el libro
de control de la Oficina Juridica se evidencian los siguientes datos: '

¢ Vigencia 2019: Treinta (30) conceptos
¢ Vigencia 2020: Cincuenta y ocho (58) conceptos
* \Vigencia 2021: Tres (3) conceptos
Se realiza revision de los siguientes conceptos, encontrandose debidamente registrados en la herramlenta
synergy y suscritos por el funcionario que emite el concepto: -
CONCEPTOS 2019
No CONCEPTC | No DOCUMENTO CONCEPTO
004 02.126.631 MINUTA ARRENDAMIENTC ALMACEN YOPAL
008 02.135.014 ACTA RETIRO CAJERO COLPATRIA EN FAGECOR
015 02.175.880 ARRENDAMIENTC POLVORIN BELLG
025 02.210.593 SOLICITUD 02.201.088 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
028 02,247.876 MINUTA ARRENDAMIENTO
CONCEPTOS 2020
No CONCEPTO | No DOCUMENTO CONCEPTO
001 02.258.993 CONCEPTO FAMESA EXPLOSIVO
008 02.264.305 CONCEPTO JURIDICO ARRENDAMIENTO
008 02.265.624 CONCEPTO ENAEX
015 02.273.870 CONCEPTO ENTREGA DE RESIDUOS APROVECHABLES
022 02,283.242 CONCEPTO JURIDICC GURIMECOL LTDA

025 02.284.332 CONCEPTO JURIDICQ OC No 4500003648 4500003650

035 02.302.549 CONCEPTQ JURIDICO BME

038 02.307.145 CONCEPTO DISCIPLINARIQ

046 02.348.319 CONCEPTO

051 02.358.559 EVALUACION PROYECTO
Q57 02.377.260 COPCETQO GASAS
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CONCEPTOS 2021

No CONCEPTC No DOCUMENTO CONCEPTO
001 02.424.697 CONCEPTO JURIDICO DENTRO OC 45/3253
002 02.425.668 REQUISITOS PARA FORMALIZAR MEMORANDO DE ENTENDIMIENTC
003 02.425.753 REQUISITOS PARA FORMALIZAR MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Sin embargo, se evidencia debilidad en el control de los conceptos emitidos por la Oficina Juridica, teniendo
en cuenta que, de conformidad con la caracterizacion del proceso, y lo estipulado en el “Controf de Salidas
No Conformes” como tratamiento se debe realizar mediante el Mdédule Juridico establecido en la
herramienta synergy, cabe anotar que este control se realiza en un libro fisico, lo que puede ocasionar
posible afectacion, deterioro y/o pérdida de la informacién y extemporaneidad en la respuesta a la solicitud.

NORMOGRAMA
De conformidad con la informacién suministrada por el Proceso de Gestidon Juridica se evidencia

normograma actualizado a 31 de Marzo de 2021, asi mismo, dentro del desarrollo de la auditoria el proceso
mediante correo electrénico envio el dia 14 de Mayo de 2021 solicitud de publicar en la pagina Web de la
Industria Militar e Intranet a Secretaria General.

PROCESOS JUDICIALES
A corte del 31 de Marzo de 2021 la Oficina Juridica informa lo siguiente:

s  Procesos activos: 75
¢ Procesos terminados: 15

Por lo cual se realizd revision de los siguientes procesos judiciales:

1. Proceso Ordinario Laboral No 11001310502720150034701

Accionante: Jorge Eliecer Vargas Pérez

Accionado: Industria Militar

Primera Instancia: Juzgado 27 Laboral del Circuito de Bogota
Segunda Instancia: Tribunal Superior de Bogota

instancia Actual: Casacion

Sentido del fallo: Sentencia de 1ra Favorable. El de 2da desfavorable

Cuantia: $187.648.848
Provision: $182.960.316

Actuaciones:
+ Notificacion: 06 de Octubre de 2015

« Contestacion: 27 de Octubre de 2015

s En el Comité de conciliacion No 8 del 10 de Junio de 20186, se llevd a estudio el caso, y se
evidencia que la recomendacion del mismo es “No conciliar”.

s Audiencia lnicial: 02 de agosto de 2016

« FEn el de Primera Instancia el Juzgado 27 Laboral del Circuito de Bogota el 02 de Agosto de
2016 niega pretensiones de la demanda, declara probadas las excepciones de cumplimiento
de las obligaciones de estabilidad laboral reforzada, legalidad del descuento realizado y
buena fe formulada por la demandada; y condenar en costas al demandante incluyendo
como agencias del derecho la suma $700.000.
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* FEl25 de Mayo de 2018 el Tribunal Superior de Bogota profiere fallo de Segunda Instancia en
el cual revoca la sentencia de Primera Instancia.
s Elfallo de Segunda Instancia ordena:
v' Declarar ineficaz el despido del demandante
¥v" Confirma lo demas del fallo de primera instancia
v Sin costos en esta instancia
* Se presenta demanda de casacion ante la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral el dia
05 de Diciembre de 2018
* Alafecha no se ha resuelto ef recurso de Casacién,

2. Proceso Ordinario Laboral No 15759310500220150026101
Accionante: Jorge Humberto Silva Ochoa
Accionado: Industria Militar — Colpensiones
Primera Instancia: Juzgado 2° Laboral del Circuito de Sogamoso
Segunda Instancia: Tribunal Santa Rosa de Viterbo
instancia Actual: Segunda Instancia
Sentido del fallo: Sentencia de 1ra y 2da Favorables
Cuantia: $ 14'478.534
Provision: $ 16°639.911

Actuaciones:

+ Notificacion: 29 de abril de 2016 :

» Contestacién: 16 de Junio de 2016 Mediante Auto del 10 de Noviembre de 2016 da por
contestada la demanda, reconoce personeria y fija fecha audiencia para el dia 08 de Febrero
de 2017 :

* En el Comité de Conciliacion No 02 del 25 de enero de 2017 se evidencia la recomendacion
del mismo como “No conciliar”

+ Fallo: Absuelve a la Industria Militar y Colpensiones, por lo cual el demandante interpone
apelacion.

« Auto del 07 de Noviembre de 2017 acepta desistimiento del recurso presentado por el
demandante el 27 de Qctubre de 2017 :

* Auto del 23 de Enero de 2018 dispone surtir grado jurisdiccional de consulta — Admfte
consulta :

¢ Segunda Instancia: El Tribunal Santa Rosa de Viterbo confirmo sentencia de Primera
Instancia el 11 de Marzo de 2020

3. Proceso Ejecutivo Singular No 11001333603820180019700
Accionante: Industria Militar
Accionado: Seguros Generales Suramericana S.A
Primera Instancia: Juzgado 38 Administrativo QOral del Circuito Judicial de Bogota
Instancia Actual: Primera Instancia
Sentido del fallo: Sin sentencia
Cuantia: $ 498.974.936,40
Provision: N/A

Actuaciones:
* Presentacion de la demanda el 23 de Abril de 2018 ante el Juez Civil det Circuito de Bogota
{Reparto)
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Notificacian: 25 de abril de 20138

Mediante Auto del 30 de Mayo de 2018 el Juzgado 40 Civil del Circuito de Bogota declard su
falta de competencia y ordeno la remision del expediente a los Juzgados Administrativos de
la Seccidén Tercera para resolver el litigio.

Mediante providencia del 23 de Noviembre de 2018 el Juzgado 38 Administrativo Oral del
Circuito Judicial de Bogota niega mandamiento de pago por no existir en el fitulo ejecutivo
una obligacion clara, expresa y exigible, aunque la Industria Militar presento los oficios
enviados a Suramericana Seguros Generales S.A, esta no comresponde al acto
administrativo que declara el siniestro dentro del convenio celebrado entre la Industria Militar
vy el Consorcio PRC-Pensilvania. Por lo cual el despacho considerd que los documentos
aportados no constituyen un titulo ejecutivo, pues no cumplen con los requisitos formales
exigidos.

El dia 29 de Noviembre de 2018 la Industria Militar presenta ante el Juzgado 38
Administrativo de Bogotd Recurso de Reposicidn en Subsidio Apelacién en contra la
providencia de fecha 23 de Noviembre de 2018, aduciendo que la industria Militar no tiene
competencia y no ejerce funcién administrativa, la relacion de igualdad entre las partes,
origen de las clausulas generadoras de la controversia, mala interpretacion de la facultad e
imposibilidad de nulidad, solicitando asi el mandamiento gjecutive de pago.

El dia 08 de Julio de 2019 el Juzgado 38 Administrativo Oral del Circuito de Bogota resuelve
el Recurso de Reposicion el cual negd el recurso invocado puesto gue no se probd la
obligacion clara, expresa y exigible por parte del demandado.

El dia 05 de Marzo de 2020 el Tribunal Administrative de Cundinamarca revoca la
providencia teniendo en cuenta que el accionado no objetd oportunamente la reclamacion y
se demostrd que la obligacion es clara, expresa y actualmente exigible y adicionalmente la
Industria Militar decidié acudir al procedimiento establecido en el Codigo de Comercia no era
procedente exigirle la expedicion de un acto administrativo. '

4. Proceso Ejecutivo Singular No 11001333803620180024800
Accionante: Industria Militar
Accionado: Aleaciones Técnicas
Primera Instancia: Juzgado 38 Administrativo del Circuito Judicial de Bogota
Instancia Actual: Primera Instancia
Sentido del fallo: Conciliacidn
Cuantia: $ 187.024.709
Provision: N/A

Actuaciones:

Se evidencia Acta de Comité de Conciliacion No 10 del 02 de Mayo de 2018, en los hechos
se relaciona diligencia adelantada por la Procuraduria General de la Nacién el dia 20 de
Marzo de 2018, sin embarge, el Procurador delegado recomendd revisar el tema y llevarlo
nuevamente a comité de conciliacién y reconsiderar la decisidn de no conciliar.

La demanda versa sobre el incumplimiento en las entregas pactadas en el Contrato No 2-
005/2016 cuyo objeto es la Adquisicién de Copa Vainilla y Copa Proyectil para Municién 5.56
mm y en el adicional las cuales estaban programadas para el 15 de Marzo y 15 de Mayo de
2017. Por lo cual no era viable técnica ni legalmente aceptar que el contratista entregara
extemporaneamente.

Se evidencia subsanacién de la demanda presentada ante el Juzgado 36 Administrativo del
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Circuito Judicial de Bogota de fecha 22 de Febrero de 2019 desistiendo de la vinculacion ¢
integracion a litisconsorcio necesario de la compafia aseguradora Seguros del Estado S.A
por carecer de legitimacion en la causa por pasiva, al no encontrarse dafio o responsabilidad
alguna ocasionada por la aseguradora a la Industria Militar.

El dia 20 de Mayo de 2019 el Juzgado 36 Administrativo del Circuito Judicial de Bogota
admite demanda de reparacion directa presentada por la Industria Militar en contra de la
Sociedad Aleaciones Técnicas 5.A.S.

El dia 10 de Junio de 2019 el Juzgado 36 Administrativo del Circuito Judicial de Bogota
rechaza la demanda de coniroversias contractuales instaurada por la firma Aleaciones
Técnicas S.A.S. contra la Industria Militar por falta de jurisdiccidn por existir Ciausula
Compromisoria en el respectivo contrato. :

El dia 21 de Julio de 2020 la empresa Aleaciones Técnicas S.A.S. presenta a concnhacnon a
la Industria Militar. :
Mediante Comité de Conciliacion No 05-2020 del 31 de Julio de 2020 se acepto parcialmente
la propuesta presentada por [a empresa Aleaciones Técnicas S.A.S.

La industria Militar solicitd al Juzgado 36 Administrativo del Circuito Judicial de Bogota fa
terminacion del procesc por pago total de las obligaciones demandadas, teniendo en cuenta
que el dia 06 de Agosto de 2020 se recibié de parte del demandado la suma de $70°479.372
equivalente a 1.969 kKilogramos de copa proyectil calibre 5.56 como pago total de la
cbligacién pretendida. :
Mediante documento No 02.323.164 del 08 de Agosto de 2020 la Industria Militar responde a
la empresa Aleaciones Técnicas S.A.S., aceptando recibir en especie el valor de las
pretensiones de [a demanda.

Con documento 02.323.550 del 06 de Agosto de 2020 se evidencia acta de rembudo material
copa para proyectil calibre 5.56 suscrito por el Director de la Fabrica General José Marfa
Cordova y el Gerente General de la empresa Aleaciones Técnicas S.A.S.

5. Proceso Ejecutivo Givil No 110014003009201980027500
Accionante: Clean Special Services Plus S.A.S.
Accionado: Industria Militar
Primera Instancia: Juzgade 9° Civil Municipal de Bogota
Instancia Actual: Primera Instancia
Sentido del fallo: Terminacién por pago
Cuantfa: $ 72.183.789
Provision: $ 71.828.008

Actuaciones:

Se evidencia documento 02.259.400 del dia 22 de Enero de 2020 la Industria Militar
interpone Derecho de Peticion ante la Superintendencia de Sociedades — Coordinacién del
Grupo de Procesos de Reorganizacion | en el cual solicita que se informe si la empresa
Clean Special Services Plus S.A.S. se encuentra como acreedor y/o deudor dentro del
proceso de Reorganizacion Empresarial de la Firma Flérez y Alvarez S.A.S y se informe si la
Factura No FYA 501 del 04 de Octubre de 2017 que adeuda la Industria Militar se encuentra
relacionada y continua siendo parte de los activos dentro del proceso de Reorganizacion
Empresarial de la Firma Flérez y Alvarez S.A.S.

Ei dia 19 de Marzo de 2020 el Juzgado 38 Administrativo Oral Circuito Judicial de Bogota
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responde accién de tutela presentada por la Industria Militar en conira de la
Superintendencia de Sociedades mediante la cual se solicita que esta entidad responda
sobre el proceso de reorganizacion empresarial de la empresa Florez y Alvarez S AS de
conformidad con las pruebas aportadas el despacho determino que el accionado no vulnero
el derecho de peticion toda vez que se dio respuesta y le dio tramite a la solicitud, par lo cual
negé el amparo de tutela presentado por la Industria Militar.

El dia 22 de Abril de 2020 mediante documento No 02.287.202 la abogada asignada al caso
realiza estudio del caso, en el cual se informa que se encontraba pendiente el pago de la
Factura No FYA 501 del 04 de Octubre de 2017 por valor de $52°679.331 recibida y
aceptada por la Industria Militar, adicionalmente, se presume el incumplimiento por parte del
contratista y se inicia el proceso sancionatorio, posteriormente, la empresa Florez y Alvarez
8.A.S inicia proceso de reorganizacién empresarial admitido por la Superintendencia de
Saciedades.

La Factura No FYA 501 del 04 de Octubre de 2017 fue endosada a la sefora Hilda
Esperanza Torres Rojas en calidad de Representante Legal de [a empresa Clean Special
Services Plus 5.A.8., se libra mandamiento de pago a favor de la mencionada empresa el
dia 09 de Abril de 2019.

El dia 13 de Abril de 2019 el apoderado de la Industria Militar interpone excepciones previas.
Mediante auto de fecha 09 de Julic de 2019 resuelve entre otras “téngase en cuenta que el
demandado Industria Militar — INDUMIL se encuentra notificado personalmente del aufo que
libro mandamiento de pago, el dia 10 de Junio de 2019 y que el mismo guardo silencio
respecto de fas pretensiones de la demanda”.

En el auto de fecha 09 de Julio de 2019 el despacho rechaza las excepciones previas
teniendo en cuenta que dentro del término de traslado concedido no contento la demanda,
sin embargo formulé excepciones previas.

El dia 16 de Julio de 2019 el despacho aprueba liquidacién de costas y ordena la entrega de
titulos vy el apoderado de la Industria Militar interpone recurso de reposicion contra dicho
auto; por lo cual el despacho mediante auto de fecha 19 de Noviembre de 2019 resuelve
rechazar el recurso interpuesto.

Con oficio del apoderado de la empresa Florez y Alvarez S.A.S indica a la Superintendencia
de Sociedades que la Industria Militar no adeudaba ninguna suma de dinero.

Con estas observaciones la Jefe de Grupo de la Oficina Juridica manifiesta que el proceso

ejecutivo carece de defensa técnica teniendo en cuenta el desconocimiento del|.

procedimiento que indica el Cédigo General del Proceso.

Mediante documento No 02.288.129 del 24 de Abril de 2020 {a Oficina Juridica informa al
abogado encargado del caso (Dr. Fabio Nova Sanabria) que se evidencia una posible falta
de actuacién procesal procede a enviar el estudio y analisis juridico realizade al proceso; y
solicito tas razones por las cuales no se ejercio el seguimiento y gestiones pertinentes del
caso.

Mediante Oficio No 780 del 01 de Julio de 2020 el Juzgado 9° Civil Municipal de Bogota
informa al Banco Agrario, Davivienda, Bancolombia, Banco de Bogotd, Colpatria, Haud
Corpbanca y BBVA que mediante auto de fecha 27 de Febrero de 2020 ordend Embargo y
Retencion de los dineros que posea el gjecutado INDUMIL (Nit 899.999.044-3) en cuentas
de ahorros, corrientes y certificados de depdsitos a términos en cada entidad bancaria.
Limite de la medida en la suma de $78°000.000, y esos dineros debe ser consignados en el
Banco Agraric Seccion de Depdsitos Judiciales

Se evidencia Comité de Conciliacion No 07-2020 de fecha 11 de Septiembre de 2020
mediante el cual se aprueba la conciliacion con la empresa Clean Special Services Plus
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S.AS. por valor de $857000.000.

s Mediante documento No 02.333.651 del 02 de Septiembre de 2020 |a Industria Militar envia
a la empresa Clean Special Services Plus S.A.S. propuesta de pago por valor de
$85°000.000 como pago total de la obligacién incluido costas del proceso.

o El dia 15 de Septiembre de 2020 mediante documento No 02.339.207 la Oficina. Juridica
remite a la Subgerencia Financiera los documentos respectivos para el page a la empresa
Clean Special Services Plus S.A.S.

« FEl dia 16 de Septiembre de 2020 se realizé pagoe por valor de $85°000.000 a la émpresa
CLEAN SPECIAL SERVICES PLUS S.AS.

* El Juzgado 9° Civil Municipal de Bogota el dia 13 de Qctubre de 2020 da por terminado el
proceso por pago total de la obligacion vy levanté las medidas cautelares decretadas.

BOLETINES JURIDICOS

5. De conformidad con la informacion suministrada por la Oficina Juridica, se evidencian los szgwentes
Boletines Juridicos:

+ Vigencia 2019: Enero, Mayo, Junio, Agosto, Octubre y Noviembre

* \Vigencia 2020: Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre,
Octubre y Noviembre,

e Vigencia 2021: Enero, Febrero, Marzo y Abril

POLITICA DE PREVENCION DEL DANC ANTIJURIDICO '

6. Se evidencia Resolucion No 186 del 30 de Agosto de 2019 “Por fa cual se adopta la Pofitica de Prevencidn
del Dafio Antijuridico para el afio 2019 en la Industria Militar” teniendo en cuenta que el nivel de litigiosidad
es bajo por lo cual la causa general priorizada es la CONFIGURAGION DEL CONTRATO REALIDAD.

Asi las cosas, el analisis de las causas primarias o subcausas, arrojaron el siguiente resultado:

CAUSA . B
CAUSA PREMARIA O AREA GENERADORA -
PCR;]EO’;E;:E;A HECHOS SUBCAUSAS FRECUENCIA VALOR DE LA CONDUCTA, (PREVENIBLE? PRI:OR!DAD
El personal en Misién es
asignado an cargos y
. funcicnes misionales
Lﬁ%ﬁ{?x‘:::? permanentes de Ingumil por
Configuracidn reciaman la rod?.:cam“tg nmg;i;:;zit;ig:cién Subgerencia :
del contrato existencia de un P ventas do pradu otos [ $917°375.885 Administrativa - Si Alta
realidad verdadero contrato y ver P ¥ Division de Personal :
do trabajo entre alios | SoIViios, para atander of
& Indumil crecimiento industrial y
econdmice en los sectores
minero-energstica, defensa &
infraestructura vial del Pais

Dentro de la Resolucion se evidencia plan de accién en donde se establecieron actividades a desarrol[ar
Yy responsables, con el propasito de calcular el grado de efectividad, resultado e impacto que estas tienen
en la litigiosidad de la empresa para el siguiente periodo.

Ahora bien, para dar cumplimiento a la Circular Externa No 05 del 27 de Sephembre de 2018
Lmeamlentos para la formulacion, implementacién y seguimiento de las politicas de prevencion de! dafio
antijuridico® la Agencia Nac:onal de Defensa Juridica del Estado mediante comunicado No
20203000022801-DPE del 21 de Mayo de 2020 informo a la Industria Militar que la politica de
prevencién del dafio antijuridico presentada cumple con la metodologia sefialada por esta Entidad; y a
su vez, informa que el informe de avance del afic 2020 debe ser enviado en el aplicativo a mas tardar el
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de Febrero de 2021; y el informe consolidado 2020-2021 debera ser enviado a mas tardar el 28 de
Febrero de 2022.

En este orden de ideas, se evidencia Resolucién No 157 del 13 de Octubre de 2020 “Por fa cual se
adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del afio 2020-2021 en la Industria Militar’.

Se evidencia plan de accidn, en la cual dentro de las causas establecidas en EKOGUI, la Industria Militar se
encuentra en la siguiente:

INSUMO CAUSA JUSTIFICACION SUBCALUSA MEDIDA ACTIVIDADES

La Industia Militar realizara Ia
actualizacion del Manual de

£n al periodo estudiado (ARO 2018- JUL 2018) Contratacién con los procedimientos
fueron notificadas 3 demandas a la Entidad por Dise pertinentes en la etapa precontractual
supuesto incumplimientc de contrate, con unas wenar 3 gue en esta etapa se estdn
pretensiones por valor de $735632204, Se Procedimients ;resgntandc las falencias y en la etapa
pasaron al Comité de concifiacidn 7 fichas Técnicas del proceso contractual, rigiéndose por
para estudiar el supuesto incumplimients de la - los rincipios ue reguian la

Incumpliiento | industria Milkar en los procesos de contratacian, | DooconooTente 4 soniraiacion do las SICE.

del contrato per | Fueron recepcionados 115 derechos de peticidn por establecidos  en el

violacion del | parte de la veeduria ciudadana civica publica y de
principio de { gestion por la moral y el honor por supuestas
planeacidn  por | imeguiakdades en la contratacién realizada por la
parte de la | Industia Militar. Por medio de los derachos de
Entidad peticidn la wveedura infoma las "supuestas”
Contratante snomalias en la contratacidn que realizaba la
Industria Militar, y & no cumplimiento de! principio
de planeacidn, por cuanto no se hacia un andlisis
juicioso estudic de planeacién, encaminado al
proceso de seleccién de los oferentes. y el no
cumplimiento de los principios de la gestion

Manual de
Contratacién  en  la
etapa  precantractual,
para asi evitar
incumplimientos en la
etapa contractual.

Litigiosidad

Se reafzard un plan de control ¥

contractual da INDUMIL. Efectuar seguimiento a los estudics previos para
Seguimientc  y | que estos sean lo suficientemente

control completos y asi mitigar el riesgo de

incumplimientos.

Se evidencia seguimiento al plan de accion de fecha 30 de Abril de 2021, en el cual la actividad No 01 la
Oficina Juridica elabord el proyecto de reforma al Manual de Contratacion de la Industria Militar, el cual
se llevo a discusion en el sistema de calidad de la Entidad con documento No 03.231.706 del 31 de
Diciembre de 2020; la Oficina Juridica informa que este documento fue revisado por 35 procesos y para
la fecha de la presentacién del informe se encontraba en revisién de 11 comentarios de procesos.

Adicionalmente, la Oficina Juridica informa que elaboré el Instructivo de Estudios Previos, el proyecto de
documento se sometid a discusién en el sistema de calidad de la Entidad mediante documento N
03.231.624 del 24 de Diciembre de 2020.

Con respecto a la segunda actividad, el area encargada de crear la herramienta de verificacion es la
Subgerencia Administrativa, por lo cual la Oficina de Planeacion realizé el anélisis de los documentos de
contratacion, etapa precontractual {estudios previos), conforme con el resultado la Oficina Juridica se
encuentra en revision las tareas a desarroliar.

la tercera actividad es de competencia de la Subgerencia Administrativa en el seguimiento de los
términos del contrato por parte del supervisor del contrato.

En la cuarta actividad esta relacionada con la capacitacién al personal gque maneja los procesos, a lo
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LIQUIDACION DE CONTRATOS

7. La Oficina Juridica informa que no adelanta ni interviene en la etapa de liquidacidén de los contratos,
aduciendo que la funcién esta a cargo de la Subgerencia Administrativa, de conformidad con el documento
No 02.139.539 del 04 de Marzo de 2019 por medio del cual la Oficina Juridica le informa a la Subgerencia
Administrativa gue:

Las funciones sefialadas en la Resolucion No 270 de 2003 a! Grupo de Contratos de la Oficina
Juridica relacionada con el proceso contractual fueron modificadas mediante Resolucién No 198
de 2010 en las cuales se mencionan que las funciones del Grupo Juridico son de asesoria.

De conformidad con el Manual de Contratacién y el Procedimiento de compras “la funcién v
responsabilidad para la liquidacién de los contratos se encuentra en cabeza de la Subgerencra
Administrativa’.

Mediante documento No 02.138.813 del 28 de Febreroc de 2019 “ordena trasfadar el Grupo de
Contratos de la Oficina Juridica un personal de la Division de Adquisiciones — Subgerencia
Administrativa con la funcién de liquidacién de los contratos, es un acto irregular, . pues ef
funcionario carece de competencia para trasfadar dicha funcién y personal”.

La Subgerencia Administrativa no puede trasladar funcicnes de contro! y verificacion a [a oficina
juridica las cuales por naturaleza y orden de 1a ley no tiene.

Sin embargo, a lo anterior, es necesario resaltar que de conformidad con el Manua! de Contratacion

vigente

se tiene estipulado en el numeral 91.1 “Serdn objeto de liquidacién los contratos de tracto

sucesivo y aquellos que por su importancia y a criterio de la Oficina Juridica fo ameriten.” y 94.2 “La
Oficina Juridica revisard las Actas de Liquidacion cuando a la fecha de terminacion del conirate existan

asuntos

pendientes sobre su ejecucion y cumplimiento™

COMITE DE CONCILIACION — ACCION DE REPETICION

8. De conformidad con la informacién suministrada por la Oficina Juridica se evidencian los siguientes casos
llevados a Comité de Conciliacion para el estudio de procedencia de la accién de repeticion, asi:

VIGENCIA 2019:
GLASE DE :
: No. DE PROCESO O FECHA TEMA 1
ANO | come TRAMITE ASUNTO TRATADO SESION ESTUDIADO | PECISION
JUDICIAL |
PROCEDENCIA | ESTUDIO DE LA PROCEDENCIA DE INICIAR
ACCION DE ACCION DE REFETICION POR PAGO DE NG NICIAR
2015 s REPETICION POR SENTENCIA JUDICIAL PROCESO MDEABRIL | FICHATECNICA | NOTMCIAR
PAGO DE ORDINARIC LABORAL DE EDINSON DE 2019 DEL CASC S
SENTENCIA GILDARDO AREVALO TALERG CONTRA REPETICION
JUDICIAL INDUMIL ¥ MISION TEMPORAL :
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VIGENCIA 2020:

No se adelantaron estudios de procedibilidad de iniciar acciones de repeticion.

CLASE BE
- No. DE PROCESQ O FECHA TEMA :
ANO | comiTE TRAMITE ASUNTO TRATADO SESION ESTUBIADO DECISION
JUDICIAL
Pi%%’fgfg‘ém £5TUDIO DE ACCION DE REPETICION POR
REPETICION POR PAGO DE CONDENA JUDICIAL PRCCESQ 27 DE ABRIL . FICHA INlQlAR
2021 5 PAGO DE CONTENC[OSO ADMINISTRATIVO - DE 2021 TECNICA DEL ACCION QE
SENTENCIA REPARACION DIRECTA DE CARLOS CASO REPETICION
JUDICIAL ORLANDO MESA Y OTROS CONTRA INDUMIL ’
VIGENCIA 2021:
Sin embarge, de conformidad con la informacidn suministrada por la Subgerencia Financiera se
evidencian los siguientes pagos por concepto de sentencias judiciales:
ANO 2019
No PROCESO NOMBRE DEMANDANTE VALOR PAGADO FEF?K’(‘;ODE
2011078 ALVARG VARGAS SUANCHA $3°196,218 7/102/2019
ANO 2020
No PROCESO NOMERE DEMANDANTE VALOR PAGADO FElf:éODE
CARLOS ORLANDO MESA RINCON $17°556,060
SANDRA MILENA SUAREZ LOPEZ $8°778,030
ANGIE LORENA MESA SUAREZ $4'389,015
DIEGO ANDRES MESA SUAREZ $4°389,015
2014-00031 ANA JOAGUINA RINCON DE MESA $87778,030 25/02/2020
ELVA VICTORIA MESA RINCON $4'389,015
CLAUDIA ROCIO MESA RINCON $4°389,015
JAIRO HERNANDO MESA RINCON $4°389,015
CARMEN PATRICIA MESA RINGON $4°389,015
TOTAL $61°446.210
ARO 2021
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2021 NO SE REALIZARON PAGOS POR EL RUBRO DE SENTENCIAS

En este orden de ideas, teniendo en cuenta lo reportado por la Oficina Juridica y por la Subgerencia
Financiera, no se evidencia la totalidad de casos llevados a Comité de conciliacion para el respectivo
estudio de procedencia de accion de repeticion.

Ahora bien, se evidencia la Resolucién No 048 del 22 de Febrero de 2007 “Por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de la Industria Militar” mediante el cual se establecen los
principios rectores, las funciones del Comité de Conciliacién, la participacién del responsable de Control
Interno, imparcialidad y autonomia en [a adopcion de decisiones, tramite de impedimentos y
recusaciones, la periodicidad de las sesiones {de manera ordinaria cada 8 meses), convocatoria de las
sesiones, formalidad de la convocatoria, inasistencia a las sesiones, desarrollo de las sesiones, tramite
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de proposiciones, quorum deiiberatorio y adopcién de decisiones, salvamento y aclaracién de votos, las
fichas técnicas en materia de conciliacién, las fichas técnicas en materia de repeticion, informes sobre el
estudio de procedencia de llamamiento en garantia, informe de gestidon del Comité de Conciliacion,
Secretaria Técnica, elaboracién de actas, tframite de aprobacion de actas, archivos def comité de
conciliacién, verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité, asistencia de
apoderados de la entidad a las audiencias y prevencion del dafio antijuridico y politicas para la defensa
judicial.

Posteriormente, se evidencia Resolucidn No 152 del 18 de Agosto de 2009 “Por la cual se actualiza el
Comité de Conciliacion de la Indusiria Militar’, se evidencia en el articulo 2° Sesiones y votacién “E/
Comité de Conciliacién se reunird no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias o exijan,
para dar cumplimiento a lo contemplado en el Decrefo 1716 de 2008. En el evento de no existir agenda
se levantard la correspondiente acta para dejar constancia” sin embargo, el articulo séptimo del
Reglamento Interno establece que el comité se reunira de manera ordinaria cada 6 meses, por lo cual se
recomienda realizar la respectiva actualizacion del reglamento con el fin que la informacion este acorde
en la normatividad aplicable.

9. ACCIONES DE TUTELA:

1. Numero de Radicado: 2019-0231
Despacho Judicial: Juzgado 6 Civil del Circuito de Bogoté
Accionante: Hernando Robayo
Accionado: Indumil y PTAS S.A.S.
Derecho Fundamental presuntamente vulnerado: Salud, minimo vital, seguridad social, igualdad,
trabajo y estabilidad laboral reforzada.
Fecha de respuesta: 26 de febrero de 2019

Actuaciones: ;

» Mediante oficio No. 200 del 21 de febrero de 2019 el Juzgado 6 Civil del Circuito de Bogota
vineulo a la Industria Militar para que en el término de un (1) dia rinda informe sobre lo$ hechos
expuestos en la accidn de tutela.

= Se evidencia accién de tutela instaurada por el sefior Hernando Robayo contra la empresa PTA
Personal Temporal & Asesorias aduciendo que se dio por terminado el contrato de trabajo por
cuestiones de salud, no existié renovacion del mismo aun cuando el accionante manifiesta que el
desempeiio de sus funciones fue satisfactorio, por lo cual procedié a la tutelar los derechos
constitucionales fundamentales a la vida en conexidad directa con la salud, e minimo vital,
seguridad social, salud, igualdad, trabajo y estabilidad laboral reforzada y solicita PTA Personal
Temporal & Asesorias lo reintegre a su trabajo sin solucién de continuidad v efectle los aportes
al sistema general de seguridad social desde cuando se produjo la terminaciéon del :contrato
hasta que se haga efectivo el reintegro.

» Se evidencia documento del 14 de diciembre de 2018 en donde PTA Personal Temporal &
Asesorias informa al sefior Hernando Robayo de la terminacion del contrato de trabajo por
finalizacion de la obra o labor contratada trabajador en misién a partir de ese mismo dia,

» Se evidencia que el 26 de febrero de 2019 la Industria Militar contesta tutela como entidad
vincula por el Juzgado 6 Civil del Circuito de Bogota en los cuales se opone a que se tutele los
derechos invocados aduciendo que la Industria Militar no ha vulnerado derecho alguno en
cabeza del accionante y se opone al reintegro solicitado teniendo en cuenta que la Industria
Militar no fue el directo o verdadero empleador del accionante. Por lo cual solicita la
desvinculacién de la entidad a la accidon de tutela relacionada.

» Se evidencia que mediante documente 02.137.400 del 26 de febrero de 2019 la Subgerencia

Administrativa - Division de Adguisiciones informa a la oficina juridica et estado actual del
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contrato 1-2-3-4-148-2017 suscrito por la firma PTA S.A 8. para el suministro personal en misidn
el cual se perfecciont el 12 de diciembre de 2017 por un valor de $117°598.130.892, el cual inicio
gjecucion el 16 de diciembre de 2017, se realizd un plazo de ejecucién inicial para el dia
14/06/2018 y se adiciono en valor la suma de $9.858.411.258.44 y con prorroga de plazo de
ejecucién 14 de diciembre 2018.

s El dia 05 de marzo de 2019 Juzgado 6 Civil del Circuito de Bogota niega la accion de tutela
presentada por el sefior Hernando Robayo feniendo en cuenta que no se logrd probar la
fransgresion de los derechos fundamentales del accionante por parte del accionado.

e Eldia 13 de marzo de 2019 Juzgado 8 Civil del Circuito de Bogota concede la impugnacion
presentada por el sefior Hernando Robayo contra el fallo de tutela.

¢ Sin embargo, se evidencia respuesta de la impugnacién.

Numero de Radicado: 2019-438

Despacho Judicial: Juzgado 11 Oral Administrativo del Circuito de Medellin
Accionante: Elmer Astric Guisao Flérez

Accionade: Indumil, Ministerio de Defensa, DCCA

Derecho Fundamental presuntamente vulnerado: Derecho de Peticién
Fecha de respuesta: 25 de octubre de 2018

Actuaciones:

s El21 de octubre de 2019 Juzgado 11 Oral Administrativo del Circuito de Medellin admite accién
de tutela y corre traslado para que dentro del término de dos dias los accionados se pronuncien
sobre los hechos de la misma.

« La accion de tutela versa sobre un derecho de peticién interpuesto por el accionante el dia 19 de
septiembre de 2019 af departamento control comercio de armas y municiones.

» Se evidencia contestacion de la tutela por parte de la Industria Militar &l 25 de octubre de 2019
en la cual se solicita la desvinculacién de la entidad en la accién de tutela interpuesta Elmer
Astric Guisao Florez, teniendo en cuenta que el derecho de peticidn no fue radicado en la
Industria Militar y esta entidad carece de competencia para responder &l mismo.

Numero de Radicado: 2020-274

Despacho Judicial: Juzgado 25 Laboral del Circuite de Bogota
Accionante: Paola Katherine Possos

Accionado: Indumil y otros

Derecho Fundamental presuntamente vulnerado: Derecho de Peticion
Fecha de respuesta: 12 de junio de 2020

Actuaciones:

e El dia 09 de junio de 2020 mediante oficio No. J25L-405 Juzgado 25 Laboral de! Circuito de
Bogota admite [a accidon de tutela presentada por Paola Katherine Possos contra la Industria
Militar, Misién Temporal Ltda., Laborando S.A.S., Extras S.A., S&A Servicios y Asesorias S Ay
Serdan S.A., para gue un términc de 48 horas se pronuncie sobre los hechos de la accion de
tutela.

*+ Se evidencia correo electronico de fecha 12 de junio de 2020 mediante el cual la Industria Militar
da contestacién de la accién de tutela teniendo en cuenta que la accionante manifiesta haber
enviado derecho de peticidn al correo derly.gonzalez@indumil gov.co .sin embarge. dicho correo
no hace parte de los canales oficiales de la comunicaciéon de la Industria Militar, toda vez que
para ello se tiene dispuestos los correos elecirdnicos  ndumil@indumil.gov.co  y
notificacionesjudiciales@indumil.gov.co; sin embarge, la Industria Militar procedié a dar
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respuesta mediante oficio No. 02.291.048 del 06 de mayo de 2020 informéandole a la sefiora
Paocla Katherine Possos Bustos que una vez revisado los registros de contratacion y de la planta
de personal se evidencid que entre la industria Militar y ella nunca ha existido contrato de
trabajo, relacién o vinculo [aboral ni de ninguna otra indole; esta informacion se recabo mediante
oficio No. 02.302.724 del 10 de junio de 2020; por esta razén se solicitd al despacho desvincular
a la industria Militar teniendo en cuenta la falta de legitimacién en la causa por pasiva, por
demostrarse que la entidad no ostenta condicion de empleador de la accionante por lo cual se
solicita declarar improcedente [a accién de tutela impetrada.

El dia 24 de junic de 2020 Juzgado 25 Laboral del Circuito de Bogota profiere fallo de tutela
mediante el cual deniega por hecho superado la accidon de tutela superado por la sefiora Paola
Katherine Possos Bustos en contra de la Industria Militar, Extras S.A., Misién Temporal Ltda. y
S&A Servicios y asesorias. Sin embargo, tutelé el derecho fundamental de peticion vulrerade a
la sefiora Paola Katherine Possos Bustos por el actuar de las empresas laborando S.AS. vy
Serdan S.A.

4. Numero de Radicado: 2020-156
Despacho Judicial: Juzgado 37 Administrativo del Circuito de Bogota - Seccién Tercera
Accionante: Carlos Antonio Lopez Guevara
Accionado: Indumil
Derecho Fundamental presuntamente vulnerado: Derecho al minimo vital, vida digna, seguridad
social, vida probable ancianos, igualdad — indemnizacion sustitutiva.
Fecha de respuesta: 24 de julio de 2020

Actuaciones:

El 22 de julio de 2020 el Juzgado 37 Administrativo del Circuito de Bogota- Seccién Tercera
admite tutela presentada por el sefior Carlos Antonio Lépez Guevara en contra de la Industria
Militar para que en el término de dos dias presenten un informe acerca del tramite adelantado
por la entidad, respuestas dadas y envie copia del expediente administrativo y/o de los
documentos donde consten los antecedentes.

La accion de tutela versa sobre la solicitud de reconocimiento y pago al sefior Carlos; Antonio
Lépez Guevara de la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez teniendo en cuenta que el
accionante trabajo con la Industria Militar desde el 05 de mayo de 1966 al 30 de enero de 1978,
en caso de que a Industria Militar no sea responsable del pago de la indemnizacién sustitutiva
de la pension de vejez traslade el bono pensional a la administradora de pensiones respectiva.
Se evidencia a folio 10 derecho de peticion impetrado por el sefior Carlos Antonio Lépez
Guevara ante la Industria Militar el dia 24 de enero de 2020 en el cual solicita reconocimiento y
pago de [a indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez

El 18 de febrero de 2020 mediante documento 02.269.703 la Industria Militar responde la
peticion del Sefior Carlos Antonio Lopez Guevara en el sentido en que la entidad no se
encontraba obligada a efectuar aportes a salud, pensién o riesgo profesionales, por el contrario
asumia directamente las prestaciones economicas, asistenciales propias de los riesgos de salud,
vejez y muerte de sus trabajadores de conformidad con lo establecido en Decreto 611 de 1977
modificado por el Decreto 2701 de 1988 sin embargo Indumil expide bonos pensionaies por los
periodos laborados con anterioridad al primero de abril de 1994 (fecha de expedicion Ley 100 de
1983); por lo cual ia Industria Militar paga y reconoce bonos pensionales a Colpensiones y a los
fondos privados de pensiones por los trabajadores o extrabajadores que con anterioridad z la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 estaban vinculados con |a entidad. En este orden de
ideas la Industria Militar informo que no era posible acceder a [a peticion dei accionante teniendo
en cuenta que la figura de indemnizacion sustitutiva se crea con la Ley 100 de 1993, y con
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relacién a los bonos pensionales el pago se efectuara cuando Colpensiones o el fondo privado
de pensiones lo requiera.

El 24 de julio de 2020 la Industria Militar contesta la accidn de tutela impetrada por el accionante
mediante el cual solicita declararia improcedente de conformidad con lo estipulado en el numeral
1° del Articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, en caso que el despacho acceda a las pretensiones
del accionante la decisién debera ser en contra de Colpensiones de conformidad con &l Articulo
37 de la Ley 100 de 1993. :

El 5 de agosto de 2020 el Juzgado 37 Administrativo del Circuito de Bogota - Seccion Tercera
procede a decidir la accién de tutela instaurada por el sefior Carlos Antonio Lopez Guevara
declarando improcedente la accién de tutela por no haberse acreditado en debida forma el
despliegue de actividad administrativa o judicial para el reconocimiento de o que se demanda
por via de tutela.

A folio 55 se evidencia impugnacion del fallo de tutela de fecha 11 de agosto de 2020 ante el
Juzgado 37 Administrativo def Circuito de Bogota- Seccién Tercera.

Fl Dfa 13 de agosto de 2020 el Juzgado 37 Administrativo del Circuito de Bogota- Seccion
Tercera concede impugnacion presentada por el accionante.

El dia 10 de septiembre de 2020 el Tribunal Administrativo de Cundinamarca -Seccion Segunda
— Subseccion B revoca la sentencia del 05 de agosto de 2020 proferida por el Juzgado 37
Administrativo del Circuito de Bogotd- Seccion Tercera por lo cual accede al amparo de los
derechos constituciones fundamentales invocados y ordena a la Industria Militar que en termino
perentorio de 10 dias contados a partir de la notificacion de esta providencia, reconozca y page
directamente al accionante la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez por los tiempos
acreditados, suma que debera ser actualizada al valor monetario actual.

El dia 23 de septiembre de 2020 la Industria Militar solicita aclaracion de la sentencia de tutela al
Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccidén Segunda — Subseccién B mediante el cual
solicita se indique el valor o monto a pagar y/o de manera subsidiaria se indique juridica y
normativamente cual es la férmula matemética que se debe utilizar para calcular la
indemnizacion ordenada.

El 05 de octubre de 2020 el Tribunal Administrativo de Cundinamarca -Seccion Segunda —
Subseccién B realiza aclaracion y/o correccion de sentencia en la cual niega la solicitud de
aclaracion.

A folio 96 evidencia documento No. 02.348.122 de 06 de octubre de 2020 de la Subgerencia
Financiera a la Oficina Juridica informando sobre la liquidacion de conformidad con la
informacion certificada por la Industria Militar; en el cual se evidencia la liquidacién de Ia
indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez de fecha 31 de agosto de 2020 con aporte del
12% por un total de aportes actualizados por un valor de $12.684.717 y liquidacion de la
indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez de fecha 31 de agosto de 2020 con aporte del
16% por un fotal de aportes actualizados por un valor de $16.912.956.

Se evidencia a folio 104 Comité de Conciliacién No. 8 del 13 de octubre de 2020 se lleva a
estudio el caso en concreto en el cual por unanimidad por miembros del Comité decide que
Indumil liquide el montc a pagar con el 16% de lo ponderado, es decir un valor a pagar
equivalente a $16.912.956

A folio 143 se evidencia el informe detallado del banco BBVA del pago realizado al sefior Carlos
Antonio Lopez Guevara por el valor $16.912.956.

A folio 150 se evidencia documento remitido por la Industria Militar al Juzgado 37 Administrativo
del Circuito de Bogotd - Seccion Tercera remitiendo los soportes de consignacién y pago
efectuados al accionante.
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5. Numero de Radicado: 2021-00002

Bespacho Judicial: Tribunal Superior del Distrito Judicial de Mocoa
Accionante: Nestor Vega Rodriguez

Accionado: Fiscalia 01 especializada de Mocoa -Industria Militar
Derecho Fundamental presuntamente vulnerado: Derecho de Peticidn
Fecha de respuesta: 18 de enero de 2021

Actuaciones: :

* Ll dia 14 de enero de 2021 mediante oficio No. 0021 &} Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Mocoa Departamento de Putumayo admiti6 la accién de tutela interpuesta por el accionante.

* Se evidencia que el 18 de enero de 2021 la Industria Militar contesta accion de tutefa al Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Mocoa mediante el cual solicita desvincular a la entidad por
carecer de competencia para responder o manifestarse sobre lo solicitado por el Tribunal y
vincular al Departamento Control Comercio de Armas y Municiones — DCCA teniendo en cuenta
que las pretensiones de la accion solo pueden ser atendidas por esa entidad.

¢ Eldia 25 de enero de 2021 mediante oficio No. 0097 el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Mocoa Departamento de Putumayo declara la carencia actual de objeto por hecho superado con
relacién al desconocimiento del derecho de peticion por parte de la Fiscalia Primera
Especializada de Mocoa. '

Numero de Radicado: 2021-300

Despacho Judicial: Juzgado 11 de Familia de Bogota

Accionante: Elmer Hamir Arias Paez

Accionado: Indumii y DCCA

Derecho Fundamental presuntamente vulnerado: Derecho de Peticion

Fecha de respuesta: 08 de abril de 2021

Actuaciones: j'

* Eldia 06 de abril de 2021 el Juzgado 11 de Familia de Bogota admite accidn de tutela instaurada
por Elmer Hamir Arias Paez en contra del Departamento Control Comercio de Armas y
Municicnes y vincula al Representante Legal de Indumil. '

* Afolio 14 del 08 de abril de 2021 se evidencia que la Industria Militar contesta tutela salicitando
desvincular a la entidad.

¢ Eldia 16 de abril de 2021 el Juzgado 11 de Familia de Bogota concedié el amparo impetrado por
el accionante en contra del Departamento Control Comercio de Armas y Municiones — DCCA y
desvincula del tramite constitucional a la Industria Militar.

10. DERECHOS DE PETICION:

1.

Peticionario: Roman Hernando Ortega Hernandez

Fecha de Peticién: 12 de diciembre de 2018 :
Asunto: Solicitud de informacion referente al Articulo 6 de la Ley 1811, por la cual se otorgan
incentivos para promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo
Nacional de Transito, '
Documento Respuesta:; 02.122.414

Fecha de Respuesta: 08 de enerc de 2019

Plazo de Respuesta: 04 de enero de 2019

+ Se evidencia que la respuesta se encuentra dentro de los pardmetros establecidos por [a
normatividad legal vigente y es acorde a la peticion. '




. Liberado: 2019-02-11
INFORME DE AUDITORIA y/o EVALUACION AL SISTEMA | namero de Rev.: 5

DE CONTROL INTERNO Céd.: IM GC OCI FO 010
Pégina 20 de 40

Synergy No (1). Fecha (2)
02.449.267 30/06/2021:

2. Peticionario: Gonzalo Muiioz Arboleda
Fecha de Peticion: 05 de abril de 2019
Asunto: Oficio No. OFI19-29663 MDN-DG-GAOC
Documento Respuesta: 02.156.969
Fecha de Respuesta: 24 de abril de 2019
Plazo de Respuesta: 26 de abril de 2019

e Se ha dado respuesta a los derechos de peticién instaurades por la veeduria ciudadana civica
publica de gestién por la moral y el honor solicitudes que se encuentran atendidas y notificadas a
la Procuraduria General de la Nacion y Contraloria General de la Republica. Teniendo en cuenta
las multiples peticiones presentadas por el veedor, la Gerencia General celebro reunion el dia 16
de noviembre de 2018 de igual forma se realizé reunion el 05 de marzo de 2018 en donde
participé la veeduria y la jefe de oficina de control interno de lo cual el resuitado fue el inicio y
realizacion de auditorias internas con el fin de revisar los temas expuestos en la reunién.

3. Peticionario: Fernando Martinez Bravo
Fecha de Peticion: 17 de septiembre de 2019
Asunto: Recomendacion no autorizacién de venta y/o entrega de armas a la empresa de vigilancia y
seguridad privada TAC Seguridad Ltda.
Documento Respuesta: 02.213.852
Fecha de Respuesta: 17 de septiembre de 2019
Plazo de Respuesta: 08 de octubre de 2019

« El peticionario solicita la suspension y/o no autorizacion de la entrega y/o venta.de 300 armas en
calidad de porte al servicio de vigilancia y seguridad privada TAC Seguridad Ltda. hasta tanto no
se aclare y/o corrija las fallas advertidas.

= La Industria Militar acata la recomendacidn del peticionario.

4. Peticionario: Cesar Olmedo Hernandez Sanchez
Fecha de Peticion: 10 de diciembre de 2019
Asunto: Solicitud de permiso especial de porte y revocatoria directa.
Documento Respuesta; 02.252.474
Fecha de Respuesta: 20 de diciembre 2019
Plazo de Respuesta: 02 de enero de 2020

» Se evidencia que la respuesta se encuentra dentro de los pardmetros establecidos por la
normatividad legal vigente y se le informa al peticionario que debe realizar los tramites legales
pertinentes ante las autoridades competentes.

5. Peticionario: Juan Camilo Melo Alfonso
Fecha de Peticion: 21 de febrero de 2020
Asunto: Respuesta Derecho de Peticion informacién para construccion de un polvorin
Documento Respuesta: 02.272.147
Fecha de Respuesta: 24 de febrero de 2020
Plazo de Respuesta: 13 de marzo de 2020

e Se evidencia que la respuesta se encuentra dentro de los parametros establecidos por la
normatividad legal vigenie y es acorde a la peticion.
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6. Peticionario: Francisco Javier Gonzalez

10.

Fecha de Peticion: 21 abril de 2020

Asunto: Datos de contacto transparencia y juridico
Bocumento Respuesta; 02.287.832

Fecha de Respuesta: 23 de abril de 2020

Plazo de Respuesta: 12 de mayo de 2020

* Se evidencia que la respuesta se encuentra dentro de los parametros estabieczdos por la
normatividad legal vigente y es acorde a la peticion. .

Peticionario: Jesis Eduardo Torres Zabala
Fecha de Peticién: 12 de noviembre de 2020
Asunto: Armas trauméaticas

Documento Respuesta: 02.370.920

Fecha de Respuesta: 02 de diciemnbre de 2020
Plazo de Respuesta: 03 de diciembre de 2020

» Se evidencia que la respuesta se encuentra dentro de los parametros establet:ldos por la
normatividad legal vigente y es acorde a la peticién. :

Peficionario: Jaime de JesUs Garcia Boyaca
Fecha de Peticidn: 24 de junio de 2020
Asunto: Informacion General

Documento Respuesta: 02.313.461

Fecha de Respuesta: 13 de julio de 2020
Plazo de Respuesta: 15 de julio de 2020

* Se evidencia gue la respuesta se encuentra dentro de los parametros estabiecndos por la
normatividad legal vigente y es acorde a la peticion. :

Peticionario: Claudia Esperanza Rodriguez Ochoa

Fecha de Peticion: 07 de enero de 2021

Asunto: Proceso HIPO 502-2020 Proyecto 9040-PENSEMOS S.A.S.
Documento Respuesta: 02.390.326

Fecha de Respuesta: 09 de febrero de 2021

Plazo de Respuesta: 21 de enero de 2021

* Se evidencia que la respuesta se encuentra acordes a la peticion.

* La Secretaria General informa mediante correo electronico del 22 de Junio de 2021 mformo que
las peticiones son contestadas de forma transversal, sin embargo [a responsabilidad de dar
repuesta en terminos legales son los procesos productores de la informacion, que para el caso
en concreto es la Oficina de Planeacion; asi las cosas, la Secretaria General incluyo este
derecho de peticién en el reporte enviado a la Gerencia General como respuesta en tiempo
extemporaneo

Peticionario: Yolanda Beltran Barrera

Fecha de Peticion: 24 de febrero de 2021

Asunto: Consulta Ministerio del trabajo comentarios proyecto Decreto reglamento higiene y
seguridad en labores mineras a cielo abierto.

Documento Respuesta: 02.409.375
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11.

12.

13.

Fecha de Respuesta: 24 de marzo de 2021
Plazo de Respuesta: 17 de marzo de 2021

« Se evidencia que la respuesta se encuentra dentro de los parametros establecidos por la
normatividad legal vigente y es acorde a la peticion.

11. Peticionario: Ofelia Plazas Rodriguez y Lupe Plazas Rodriguez
Fecha de Peticién: 29 de marzo de 2021
Asunto:; Solicitud reconocimiento sustitucién pensional
Documento Respuesta: 02.421.613
Fecha de Respuesta: 27 de abril de 2021
Plazo de Respuesta: 21 de abril de 2021

¢ Se evidencia que la respuesta se encuentra dentro de los parédmetros establecidos por la
normatividad legal vigente y es acorde a la peticion.

De conformidad con los soportes del cumplimiento de la Directiva Transitoria para el apoyo al personal — sus
familias vy la normalizacion de la operacion en FEXAR comunicada mediante documento No 02.253.712, se
evidencia gue se realizé Comité de Conciliacién No 04 de fecha 19 de Abril de 2021 mediante el cual el
comité recomendd NO CONCILIAR sobre las pretensionas promovidas por el Sefior Maximilianoc Camacho y
otros por el presunto hecho dafioso (deceso del sefior Edinson Camacho Rojas). Asi las cosas, se evidencia
Conciliacion Extrajudicial ante la Procuraduria 10 Judicial I para asuntos Administrativos de fecha 23 de Abril
de 2021 en la cual no se llega a ninguna conciliacion y se agota requisito de procedibilidad.

Teniendc en cuenta la caracterizacion del proceso Gestién Juridica — Documento 02.001.766 liberade el
2017-11-30 y el anexo Hoja de vida indicadores — Documento No. 02.002.25, no se evidencio el seguimiento
a los indicadores ni la actualizacion de los mismos.

Es de gran importancia tener en cuenta los lineamientos establecidos en el Procedimiento Gestién de
Documentos Cod: IM OC OFP PR 001, Rev.4 cuyo objetivo y alcance es “Establecer los lineamientos y
mecanismos necesarios para elaborar, aprobar, comunicar, actualizar, y controlar la informacién
documentada del Sistema de Gestién Integral de fa Industria Militar, asegurando su integridad,
disponibitidad, confidencialidad, recuperacién e impidiendo el uso de documentacion obsoleta. Esfe
procedimiento es transversal a todos los procesos del Sistema de Gestién Integral de la Industria Militar”.

Se evidencia que la Oficina Juridica envié a la Oficina de Planeacién el dia 04 de Mayo de 2021 la matriz de
riesgos y oportunidades correspondientes al primer cuatrimestre de 2021, con los siguientes cambios:

1. Riesgos relativos a “No cumplir con Normas de Propiedad Intelectual’ Y *Normatividad Ambiental’:

Se cambia la probabilidad de “probable” a “poco probable” por la razén de tiempo contenida en la
herramienta “Copia de Anexo 8. Matriz de Calfficacién y Evaluacidn def impacto de los Riesgos y
Oportunidades” ya que determina si a fecha hoy ha ocurrido el riesgo, lo cual es cierto pero que el mismo
no ocurrio dentro de los dos dltimos afios, aunque si se presentd dentro de los 5 afios.

2. Riesgo “No atencién derechos de peticion™

Se cambia el impacto del riesgo de “No atencitn de términos legales de cumplimiento de respuesta de Ja
Industria Militar.”, la variacién consiste en que se cambia de “Catasirdfico” a “mayor” por la encuesta
realizada en la herramienta "“Copia de Anexc 8. Matriz de Calificacién y Evaluacion del impacto de los
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Riesgos y Oportunidades” que arrojo 11 preguntas positivas lo que indica que debe ser mayor, de
considerar que existe ofra respuesta afirmativa pasaria a catastréfico, quedo pendiente sida lugara la
modificacion.

La oportunidad viene en formato de riesgo porque la plantilla de Excel no lo permite sino de esta‘manera,
por lo que se refiere que la herramienia “Copia de Anexo 8. Matriz de Calificacién y Evaiugcion def
Impacto de los Riesgos y Oportunidades” hace |a aclaracion respectiva, porque a pesar de que parezca
critico refiere en el sentido contrario que serfa positivo se adjunta el archivo para mejor explicacion.

Se cambio la determinacion de todos los controles para todos los riesgos a “fuerte” en el sentido de que
si no son de esta caracteristica no se deberian ni incluir en la matriz y se deberian proponer otros por
definicion establecer controles eficientes no por ponerlos, con un porcentaje de 100 por cumplir con el
cuestionario de la calificacién “Anexc 3.Matriz de Calificacién y Evaluacion de Controles.” Que también
se anexa sobre este correo electrénico, lo anterior para que exista correspondencia entre el resultado y
la evaluacion. :

14. PROCESOS DISCIPLINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA:

De conformidad con la informacién suministrada por el Grupo Contro! Interno Disciplinaric se evidencian los
siguientes procesos activos:

VIGENCIA 2019
No BE PROCESC FECHA DE RADICACION ESTADO
262;4‘2019’ D-005- 20 de junic de 2018 Evaluacion de Investigacién Disciplinaria
P-018-2019 09 de julio de 2019 Practica de pruebas en l.rzvestigacio'n Disciplinaria
2&3192"2019, B-012- 02 de julio de 2019 En espera de prueba para cerrar la Investigacion Discipfinaria
VIGENCIA 2020
003-2020 04 de febrero de 202C Practica de pruebas en Investigacién Disciplinaria
004-2020 C4 de febrero de 2020 Evaluacion de Indagagion Preliminar
009-2020 04 de febrero de 2020 Evaluacion de Indagacion Prefiminar
011-2020 04 de febrero de 2020 Evaluacion de Indagacién Preliiminar
014-2020 16 de septiembre de 2020 Evaluacién de indagacién Preliminar
015-2020 16 de septiembre de 2020 Evaluacién de Indagacién Preliminar
016-2020 28 de septiembre de 2020 En espera de prueba para evaluar la Indagacién Preliminar
017-2020 23 de cctubre de 2020 Evaluacién de Indagacién Preliminar
021-2020 11 de noviembre de 2020 Practica de pruebas en Indagacién Preliminar
VIGENGCIA 2021
001-2021 29 de enero de 2021 Préctica de pruebas en Indagacion Preliminar
062-2021 23 de julio de 2020 Practica de pruebas en indagacién Preliminar
002-2021 19 de marzo de 2021 Practica de pruebas en indagacién Preiiminar
003-2021 26 de marzo de 2021 Préctica de pruebas en Indagacion Preliminar

Asi mismo, el Grupo Control Disciplinario informo los siguientes procesos archivados durante

vigencias 2019 - 2020:

las
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VIGENCIA 2019
No DE PROCESO FECHA DE RADICACION ESTADO
P-001.2018 16 de noviembre de 2018 Archivade
P-002-2018 29 de enere de 2019 Archivado
P-003-2019 21 de enero de 2018 Remitido por competencia
P-004-2019 12 de marzo de 2019 Archivado
P-005-2019 12 de marzo de 20198 Archivado
P.006-2019 19 de marzo de 2019 Remitido por competencia
P-007-2019 19 de marzo de 2019 Archivado
P-008-2019 11 de junio de 2019 Archivado
P-008-2018 18 de junic de 2019 impedimento -~ Remitido a fa Gerencia General
P-010-20189 20 de junic d= 2019 Archivado
P-011-2019 14 de junio de 2019 Archivade / Impedimento - Remitide a la Gerencia General
P-015-201¢ 28 de agosto de 201% Archivado
P_017-2019 30 de septiembre de 2019 :isl'::n:iea f:g:zglielnstaacia gue revoca la sancién impuesta en primera
P-018-2019 18 de noviembre de 2019 Archivado
P-019-2019 21 de noviembre de 2019 Archivado
£-020-2019 25 de noviembre de 2019 Archivado
D-001-2019 13 de diclembre de 2018 Archivado
D-002-2019 05 de abril de 2018 Archivado
D-003-2018 08 de junio de 2018 ;asltigncdziea f:g:::;einstancia que revaca la sancion impuesta en primera
D-004-2019 02 de enero de 2018 Archivado
VIGENCIA 2020
001-2020 19 de diciembre de 2019 En espera de que se resuelva el Recurso de Apelacion
002-2020 04 de febrero de 2020 Archivado
005-2020 03 de febrere de 2020 Archivado
006-2020 03 de febrere de 2020 Impedimento - Remitido a la Gerencia General
007-2020 04 de marzo de 2020 Remitido por competencia
008-2020 04 de marzo de 2020 Remitide por competencia
010-2020 06 de febrero de 2020 Archivado
012-2020 19 de mayo de 2020 Remitido por competencia
018-2020 05 de noviembre de 2020 Remitido por competencia
019-2020 05 de noviembre de 2020 Decision Inhibitoria
020-2020 05 de noviembre de 2020 Decision Inhibitoria
022-2020 02 de diciembre de 2020 Remitido por competencia
VIGENCIA 2021
003-2021 08 de marzo de 2021 Remitido por competencia
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004-2021 08 de marzo de 2021 Remitido por competencia

Asi mismo, el Grupo Control Inferno Disciplinario informd los siguientes procesos archivados durante las
vigencias 2019 - 2020: -

VIGENCIA 2019
No DE PROCESQ FECHA DE RADICAGION ESTADQ

Fallo de Segunda Instancia que revoca la sancion impuesta en primera

P-017-2019 30 de septiembre de 2018 instancia y absuelve

o Fallc de Segunda Instancia que reveca la sancién impuesta en!primera
D-003-2019 08 de junio de 2018 instancia y absuelve ;
VIGENCIA 2020
001-2020 E 18 de diciembre de 2018 En espera de que se resuelva el Recurso de Apelacién

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno procedié a revisar los siguientes procesos disciplinarios:

1. Proceso Disciplinario: P-006/2019
Hechos: Presuntas irregularidades en bienes entregados a Quest International S.A.

Actuaciones:

+ 02.141.749 del 07/03/2019 — Auditoria financiera Industria Militar, vigencia 2017 Contraloria
General de la Republica.
Por el resultado se solicita adelantar las investigaciones disciplinarias correspondientes..
Hallazgo Disciplinario #12, sobrantes y faltantes inventarios almacén Fabrica General José
Maria Cérdova. :
Fiscal y Disciplinario #13, Litigio y demandas pago intereses moratorios. _
Indagacion Preliminar Disciplinario Penal #16, bienes entregados a Quest International S.A.
Fiscal Disciplinario #17, equipo médico y cientifico sin utilizar en Fabrica General José Maria
Cérdova.

= Afolio 113 y 114 se evidencia documento de fecha 22/05/2019. El fallador de primeria instancia
ordena abrir indagacion preliminar en confra de los servidores indeterminados de la Industria
Militar, ordena el recaudo de prueba respectivas.

» Afolio 130 al 133 se evidencia acta de entrega de elementos planta bateria a la firma Quest
International S.A., entregamos una totalidad de 17 elementos de propiedad de la Industria Militar
cuyo valor de inventario es en total $432°520.859. Sustento por el Representante Legal de
Quest International S.A., Representante de ventas, jefe grupo ingenieria, Profesional division
administrativa, jefe de division Produccion y director Fabrica Santa Barbara, :

* A folio 155 se evidencia documento de fecha 09/08/2018 cuyo asunto es: Auto que ordena
remision de [as presentes diligencias por competencia a la Gerencia General de la Industria
Militar y el fallador de primera instancia remite por competencia a la Gerencia General.

2. Proceso Disciplinario: P-015/2019

Hechos: Presuntas imegularidades al utilizar el nombre de Indumil y papeleria de la entidad para
adquirir anchetas y jugueteria de forma irregular.

Actuaciones:
* Con documento 02.204.470 del 28/08/2019 se realiza remision informe con alcance investigacion
disciplinaria de la Subgerencia Administrativa a Control Interno Disciplinario.

¢ _Afolio 9 al 12 se evidencia repuesta al derecho de peticién realizado por el Sefior Cristyén David
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Romero Nifez. (Respuesta 02.186.022 del 17/07/2019).

A folio 17 al 18 se evidencia que el fallador de primera instancia ordena indagacion preliminar
09/09/2019.

A folio 26 al 27 se evidencia diligencia de ratificacién y ampliacion de la declaracion rendida por
Cristyan David Romero Nufiez en la indagacién preliminar.

A folio 85 al 86 se evidencia diligencias de declaracién rendida por Maria del Rosario Beltran
Galeano. i
A folio 87 al 91 se evidencia auto por el cual se resuelve de méritos de la presente actuacion.
Mediante el cual ordena la terminacién del procedimiento de la actuacién disciplinaria y ordena
archivo definitivo.

A folio 97 se evidencia Synergy 02.240.762 del 21/11/2019 en donde se remite expediente a la
Fiscalia General de la Nacién para las investigaciones a que hubiese lugar.

Proceso Disciplinario: 019/2020
Hechos: Irregularidades en almacén sin identificar octubre de 2020 - Andnimo

Actuaciones:

De conformidad en la denuncia instaurada por la sefiora Maritza Angelica Bejarano Mejia,
mediante radicado No. 02.355.886 correspondiente a presentar irregularidades en la prestacion
de servicio al interior de la entidad (Almacén Indumil = CAN).

A folio 10 al 11 se evidencia fallador de primera instancia auto inhibitorios para iniciar actuacion
disciplinaria 20/11/2020.

Se inhibe por no contar con una denuncia real y con material probatorio concreto y ordena
archivo de las diligencias.

A folio 12 se evidencia documento 02.366.129 del 20/11/2020 se le informa a la posible
peticionaria la decision y puede identificarse y aportar elementos de juicio para iniciar el proceso.

Froceso Disciplinario: 006-2020
Hechos: Presenta extralimitacion de funciones. Presunto responsable Natalia Rodriguez Garay jefe
grupo de contratos.

Actuaciones:

Inicia folio 2 (Falta folio 1) se evidencia documento 02.259.287del 22/01/2020 Ia oficina juridica
pone en conocimiento a Control Interno Disciplinario, basada en la inconformidad presentada por
la Representante legal de la empresa Coimfa Ltda. Por "Audiencia debido proceso - presunto
incumplimiento orden de compra No. 45000039800/18”. Argumentando la presunta expedicion de
documentos publicos por funcionario sin competencia para tal efecto y advierte irregularidades
en las actuaciones.

A folio 22 se evidencia al fallador disciplinario de primera instancia del 19/02/2020; en el cual
procede a dar inicio a la indagacion preliminar; de conformidad con el documento 02.259.287 se
vislumbran hechos claros, coherentes que dan para una posible comisién de falta disciplinaria
con ocasion de la presunta extralimitacién de funciones de la Jefe grupo contratos de la Industria
Militar al citar al contratista Coimfa Lida. a audiencia de debido proceso por incumplimiento a la
orden de compra No. 4500003300/18 asi como presuntas irregularidades en las etapas
precontractual y contractual en la orden de compra citada de servidores publicos de la Industria
Militar por determinar. Asi las cosas, de conformidad con el articulo 150 de la Ley 734/02 se
procede a abrir indagacién preliminar contra Natafia Rodriguez Garay en calidad de jefe grupo
de contratos.
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* A folio 27 se evidencia documento 02.270.455 del 19/02/2020 solicitud a comparecencia para
surtir notificacion personal dirigido a Natalia Rodriguez Garay. En un término de 8 dias para
comparecer sino se notificard por edicto por tres (3) dias mas.

» Afolio 29 se evidencia documento 02.270.484 del 19/02/2020 mediante el cual se solicita prueba
a'la oficina de informatica de los documentos 02.197.617 y 02.197.859

» Afolio 30 se evidencia documento 02.270.483 del 19/02/2020 mediante el cual se solicita prueba
a la Secretaria General de la documentacion recibida por la compaiiia Coimfa Lida.

+ Afolio 31 se evidencia documento 02.270.478 del 19/02/2020 mediante el cual se solicita prueba
a la Divisién de Administracion de Personal sobre informacién laboral de Natalia Rodriguez
Garay y manual de funciones.

» Afolio 32 se evidencia documento 02.270.466 del 19/02/2020 mediante el cual se solicita prueba
a la Division de Adquisiciones sobre toda documentacion relacionada con la etapa precontractual
y contractual de la orden de compra 4500003900/18 y quien es el supervisor del contrato.

+ Afolio 33 se evidencia documento 02.270.458 del 19/02/2020 mediante el cual se solicita prueba
a la oficina de planeacién en la cual se manifieste si existe manual, procedimiento o acto
administrativo que regule la actividad contractual.

* A folio 34 se evidencia documento 02.270.474 de| 19/02/2020 mediante el cual se resliza
citacion juramentada a la sefiora Martha Cecilia Gonzélez, representante legal de Coimfa Ltda.
en dia 10/03/2020 a las 8:00 am.

» Afolio 37 se evidencia documento 02.270.467 del 19/02/2020 mediante ¢l cual se solicita prueba
a Coimfa Ltda. de las peticiones radicadas en la Industria Militar. _

* A folio 39 se evidencia notificacién personal auto apertura indagacién preliminar suscrito por
Natalia Rodriguez Garay.

* A folio 40 se evidencia documento 02.270.788 del 20/02/2020 en el que Ia dIViSIon de
adquisiciones remite documentacion requerida (Folio 41 al 112).

* Afolio 114 se evidencia documento 02.272.407 del 25/02/2020 se evidencia envid de manual de
contratacion por parte de la oficina de planeacion (folio 115 al 145 Manual de Contratacidn)

* A folio 146 se evidencia documento 02.275.218 del 03/03/2020 mediante el cual la division de
personal da respuesta a la informacion laboral requerida. (folio 148 al 157).

» Afolio 158 se evidencia comunicacion de Coimfa Ltda. dando respuesta a lo sohc:tado por la
Industria Militar, radicado &l 04/03/2020.

» De folio 160 al 247 se evidencia documentacion aportada por Coimfa Ltda.

» De folio 248 al 250 se evidencia declaracién jurada de Martha Cecilia Gonzalez Boherquez
representante legar de Coimfa Ltda,

* A folio 251 se evidencia fallador de primera instancia el auto que da impulso a la actuacidn
disciplinaria en el cual procede a solicitar copia del expediente o documentacién relacionada con
la orden de compra 4500003900/18 a la oficina juridica. (02.276.916 del 11/03/2020) :

» A folio 254-255 se evidencia resolucion 053 del 25/03/2020 “por el cual se establece como
medida transitoria la suspension de términos en las actuaciones de los procesos disciplinarics de
primera instancia en cualquier etapa y en investigaciones administrativas por motives de salud
publica por lo cual suspende términos del 26/03/2020 a las 00:00 horas hasta el 13/04/2020 a las
00:00 horas.

+ A folio 256 se evidencia resolucion 060 del 13/04/2020 “Por ¢! cual se establece Ia suspensién
de' términos en los procesos disciplinarios en primera instancia y en los procesos de
investigaciones administrativas de primera instancia. En el cual suspende términos hasta tanto
se levanta la medida de aislamiento preventivo obligatorio en el territorio nagional.

+ A folio 257 se evidencia el documento 02.289.405 del 29/04/2020 donde la Doctora Natalia
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Rodriguez Garay solicita copia del expediente.

A folio 258 se evidencia al fallador disciplinario de primera instancia auto que aprueban solicitud
de copias y actualiza datos para que las comunicaciones y notificaciones que se deban surtir
personalmente se efectien por medios electronicos del 30/04/2020.

Se otorga el envio del expediente con costas a la disciplinada del valor de las copias.

A folio 264 se evidencia transferencia electronica por valor $63.300.

A folio 265 se evidencia documento 02.293.501 del 13/05/2020 se comunica a Natalia Rodriguez
Garay la comparecencia a Control Interno Disciplinario para entregar las copias de los
expedientes.

A folio 272 se evidencia documento 02.297.218 del 26/05/2020 se retira la solicitud a la
secretaria general de la documentacién solicitada mediante el documento 02.270.483 del
19/02/2020 con plazo maximo de 10 dia habiles.

A folio 273 se evidencia documento 02.297.220 del 26/05/2020 se retira solicitud a la oficina de
informatica de la documentacion solicitada mediante el documento 02.270.484 del 18/02/2020
con plazo méaximo de 10 dias habiles.

A folio 274 se evidencia documento 02.297.411 del 26/05/2020 mediante el cual se solicita a la
divisién de personal las funciones de Natalia Rodriguez Garay en calidad de jefe de grupo V-
23 del grupo de contratos y se indigque en que norma viene sefaladas dichas funciones a la
fecha.

A folio 275 se evidencia documento 02.288.256 del 28/05/2020 donde se observa la respuesta
de la division administracion de personal.

A folio 276 al 281 se evidencia documentacion de divisidn administracion de personal.

A folio 282 al 283 se evidencia documento 02.300.184 al 03/06/2020 respuesta secretaria
general a Control interno Disciplinario.

A folio 2B4 se evidencia documento 02.300.884 del 04/06/2020 respuesta de oficina de
informatica

A folio 303 se evidencia resolucién No. 088 del 26 de junio de 2020 “Por la cual se modifica el
articulo primero de la resoluciéon No. 060 del 13 de abril de 2020 y se adoptan medidas para
implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al trdmite de los procesos
disciplinarios en primera instancia” por lo cual se suspenden términos en proceso disciplinarios
en primera instancia de 26/06/2020 a las 23:59 horas y reanudarse los términos en las
actuaciones disciplinarias en primera instancia a partir del 30/06/2020 a Jas 00:00 horas.

A folio 305 al 313 el fallador disciplinario de primera instancia decreta auto por el cual se declara
la existencia de una causal de impedimento del 20 de junio de 2020, teniendo en cuenta que el
fallador de primera instancia emitid concepto en el que se refind de manera clara al asunto
objeto de la preliminar, en un contexto diferente al proceso disciplinario, comprometiendo asi el
criterio con la decisién de fondo gue se deba adoptar, por lo cual el fallador se declara impedido
para continuar conociendo del proceso radicado. Se remite el proceso disciplinario al superior
jerdrquico gerencia general para lo respectivo.

A folio 314 al 316 el fallador de la primera instancia remite el documento 02.308.284 del
30/06/2020 a la secretaria general el proceso disciplinario radicado 006/2020 a la gerencia
general para gque decida de plano el impedimento dentro de los tres (3) dias siguientes al
recibido, termino en el cual la actuacion disciplinaria estara suspendida.

A folio 317 se informa mediante documento 02.308.284 del 30/06/2020 a Natalia Rodriguez
Garay el impedimento del fallador de primera instancia.

A folio 320 mediante correo electrénico del 30/06/2020 Natalia Rodriguez Garay solicita copia de
auto suscrito por el fallador de primera instancia mediante el documento 02.308.284 y
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adicionalmente sclicita programar diligencia para rendir version libre de la investigacion.

A folio 323 se evidencia documento 02.308.527 del 01/07/2020 donde el fallador de primera
instancia remite copia integra del auto expedido el 30/04/2020 y con relacién a la diligencia no
accede a la peticion teniendo en cuenta que la actuacion disciplinaria No. 006-2020 se encuentra
suspendida hasta tanto el supericr jerarquico decida el impedimento.

No se evidencia respuesta de la Gerencia General.

5. Proceso Disciplinario: 004-2021
Hechos: Irregularidades en bonos pensionales
Presuntos responsables: Nohora Esperanza Montejo Castillo funcionaria de 1a fabrica Santa Barbara.

Actuaciones:

A folio 1 se evidencia oficio 00105 de la procuraduria provincial de Sogamoso de fecha
18/02/2021, permitiendo por competencia las denuncias anénimas recibidas ante esa entidad en
la que man:flestan presuntas irregularidades por parte del director vy la analista de |a fabrica
Santa Barbara. _
A folio 4 se evidencia fallador disciplinario de primera instancia auto que declara falta de
competencia y permite por competencia a la direccion de la Fabrica Santa Barbara.
De conformidad con los articulos 1y 3 de la Resolucion 077 del 23/04/2002.
Articulo 9 vy 23 del Decreto 2775 de 1297. :
Remite al director de la Fabrica Santa Barbara el oficic remitido por la procuraduria provincial de
Sogamoso y resuelve
o Primero: Abstenerse de adelantar actuacidn disciplinaria en contra de Nohora Esperanza
Montejo Castillo conforme a la normatividad urgente expuesta.
o Segundo: Permitir al director de Fabrica Santa Barbara documento de la procuradurla
provincial de Sogamoso.
A folio 06 se evidencia documento 02.404.903 del 11/03/2021 el fallador de primera instancia de
oficina centrales remite documentacién al director de Fabrica Santa Barbara para lo de su
competencia.

6. Proceso Disciplinario: P-017/2019

Hechos: Presunto maltrato a usuarios y compafieros del almacén CAN Industria Militar
Presunto responsable: Catalina Aldana Tibasosa

Actuaciones:

-

A folio 01 se evidencia documento 02.218.801 del 27/09/2019 de la oficina de control interno
recomendando al fallador de primera instancia adelantar las investigaciones preliminares
correspondientes para determinar la pertinencia de la apertura de investigacion disciplinara
segun corresponda de conformidad con los documentos 02.215.995 y 02.217.279.

Afolio 2 y 3 se evidencia queja del sefior Misael Martinez sobre maltrato verbal como cllente de
la Industria Militar.

A folio 04 al 05 se evidencia al fallador de primera instancia con auto que ordena indagacidn
preliminar de fecha 22/10/2019 por lo cual resuelve abrir indagacién preliminar en contra
averiguacion de responsables comprometidos al parecer hechos mencionados y ordenar el
recaudo de pruebas.

A folio 06 se evidencia documento 02.228.705 del 23/10/2019 la solicitud a la division
administracion de personal del listado y cargo al personal que para septiembre de 2019 se
encontraba asignado en las ventanillas de atencion al publico del aimacén CAN




. Liberado: 2019-02-11
INFORME DE AUDITORIA y/o EVALUACION AL SISTEMA | numerc de Rev.:5

DE CONTROL INTERNO £6d.: IM OC GCI FG 010
Pégina 30 de 40

Synergy No (1).

02.448.267

Fecha (2}
30/06/2021:

A folio 07 se evidencia mediante el documenio 02.228.697 del 23/10/2019 la solicitud a
seguridad fisica alguna de las camaras de video situadas en el almacén CAN que graban audio y
video.

A folio 08 se evidencia mediante el documento 02.228.697 del 23/10/2019 la citacion de
ampliacidn y ratificacion de denuncia al sefior Misael Emilio Martinez Jiménez el dia 07/11/2019
alas 9:00 am. - :

A folio 12 se evidencia documento 02.232.452 del 31/10/2019 seguridad fisica que las camaras
instaladas en el almacén CAN solo cuentan con sistema de grabacién video (no audio).

A folio 12 mediante el documento 02.266.025 del 10/02/2020 se evidencia reiteracion de la
solicitud a la division administracion de personal del listado de personal del almacén CAN que se
encontraba en ventanilla.

A folio 18 se evidencia el documento 02.267.183 del 12/02/2020 que la subgerencia comercial
envia la siguiente informacion a la division administracién de personal.

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Esperanza Camarge Celis Auxiliar Oficina Almacén CAN
Anderson Forero Mora Auxiliar Oficina Almacén CAN
Catalina Aldeana Tibasosa Auxiliar Servicios Almacén CAN

A folio 21 al 26 fallador de primera instancia decreto auto que vincula sujeto procesal, acumula
quejas y da impulso a la actuacién disciplinaria de fecha 27/02/2020, en el cual se procede a
vincular a la servidora publica Catalina Aldana Tibasosa en calidad de funcionaria del almacén
CAN y se procede a verificar la ocurrencia de la conducta y asi determinar si es constitutiva de
falta disciplinaria.
Teniendo en cuenta las quejas remitidas por la Subgerencia Comercial sefialan como presunta
infractora de la ley disciplinaria a la sefiora Catalina Aldeana Tibasosa y ordena acumulacion de
documento 02.269.639; 02.272.061 y 02.269.629 en virtud dei principio de conexidad sustancial.
A folio 43 se evidencia en el documento (02.273.857 del 27/02/2020 la solicitud de
comparecencia para surtir notificacion personal remitida a la Sefiora Catalina Aldana Tibasosa.
A folio 54 se evidencia mediante el documento 02.273.873 del 27/02/2020 la solicitud a la
division administracién de personal de la informacion laboral de la sefiora Catalina Aldana
Tibasosa.
A folio 55 se evidencia documento 02.273.877 del 27/02/2020 la solicitud al jefe de almacén CAN
el listado de los usuarios atendidos de septiembre a noviembre de 2018. '
A folio 56 se evidencia documento 02.273.878 del 27/02/2020 la solicitud al jefe del
departamento control comercio de armas y municiones.
o Copia libro de registro de usuarios que adelantaron tramites al departamento control
comercio de armas y municiones el 15/11/2019 en horas de la mafiana
o Informar si en octubre de 2019 el sefior Wilson Aguilar Gutiérrez ingreso al
departamento control comercio de armas y municiones.
o Informar si en septiembre de 2019 el sefior Misael Emilioc Martinez Jiménez ingreso al
departamento control comercio de armas y municiones.
o Informar si en noviembre de 2019 el sefior Héctor Garcés P. ingreso al departamento
control comercio de armas y municiones, almacén CAN.
Los anteriores en caso afirmative informan fecha y hora exacta de ingreso, de igual forma que
los datos registrados.
A folio 57 se evidencia notificacion personal auto de vinculacién a la indagacion preliminar P-017
de 2019 suscrita por Catalina Aldana Tibasosa.
A folio 58 a 59 se evidencia respuesta de Divisién Administracién de Personal con lo solicitado
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en el documento 02.275.829 del 03/03/2020.

+ A folio 92 se evidencia documento 02.279.877 del 17/03/2020 en el cual la Direccién de
Seguridad informa la grabacion solicitada en [a fecha 15/11/2019 no se encuentra disponible
teniendo en cuenta que el almacenamiento de discos duros solo se hace por 3 meses y a la
fecha de la solicitud ya se habia superado el limite.

+ A folio 93 acta de inasistencia a declaracién jurada de ratificacion y ampliacién queja Héctor
Garcés.

+ A folio 94 acta de inasistencia a declaracién jurada de ratificacion y ampliacién queja Wilson
Aguilar Gutiérrez

* A folio 95 acta de inasistencia a declaracién jurada de ratificacién y ampliacion queja Misael
Emilio Martinez Jiménez.

¢ Enninguno de los 3 asistié |a disciplinada Catalina Aldana Tibasosa.

« Al folio 98 mediante el documento 02.284.822 del 08/02/2020 el jefe de almacén CAN remite
listado de usuarios atendidos en el almacén CAN — Industria Militar de septiembre a noviembre
de 2019.

e Afolio 129 a 130 resolucién 053 del 25/03/2020.

+» Afolio 131 resolucién 080 13/04/2020.

» A folio 132 documento radicado en 2004/202C el departamento control comercio de armas v
municiones da respuesta a lo requerido (folio 133 al 140}

* Afolio 141 a 142 resolucion 088 {26/06/2020)

» Afolio 143 el fallador disciplinaric de primera instancia emite auto que declara la precedéncia del
procedimiento especial (Articulo 177 Ley 734/2002) de fecha 13/07/2020; concluida la etapa de
indagacion preliminar al momento de valorar sobre la decisién de apertura de investigacion, el
despacho encuentra dados los requisitos sustanciales para proferir pliego de cargos por lo que
se continuard la activacién disciplinaria mediante el proceso verbal especial.

A la disciplinada se le atribuye el incumplimiento de los deberes y prohibiciones contemplados en
los numerales 1y 6, articulo 34 ley 734/2002 y el #1 del articulo 35 ley 734/2020.

Se tipifica provisionalmente como falta disciplinaria grave; la conducta materia del cargo que se
analiza, en principio de evidencia que la infraccidn indilgada por Catalina Aldana Tibasosa habria

sido cometida desde el punto de vista subjetivo a titulo de dolo de conformidad con el material
probatorio revisado.

No se ha recibido argumento de defensa por parte de Ia investigada Catalina Aldana Tubasosa
Par lo cual el fallador de primera instancia resuelve
o Formular auto de cargos disciplinarios en contra de Catalina Aldana Tibasosa.
o Continuar con la actuacion por el procedimiento especial previsto en el articulo 175ss ey
734/2002.
o Citar a audiencia publica de procedimiento verbal a Catalina Aldana Tibasosa. No antes
de 5 dias ni 15 dias después a partir de la notificacion del auto que ordena adelantar el
proceso verbal. ,
o Ordenar practica de pruebas pertinentes.
o Designar secretaria AD-HOC para el tramite a la Doctora Yvette Araujo. :
+ A folio 157 mediante el documento 02.313.547 del 13/07/2020 se evidencia notificacion
electrénica a Catalina Aldana Tibasosa.
* A folio 162 mediante el documento 02.313.556 del 13/07/2020 se evidencia comunicacion dei
articulo 176 ley 734/2020 a la Procuraduria General de la Nacion.
¢ Afolio 161 el fallador de primera instancia decreta auto que fija fecha de audiencia en proceso
verbal de fecha 27/07/2020 para el dia 05/08/2020 a las 9:00 am.
» _Afolio 162 se evidencia notificacion electrénica de la audiencia mediante documento 02.318.387
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del 27/07/2020.

A folio 189 la Divisién Administracidn de Persconal mediante el documento 02.319.027 del
28/07/2020 informa que Catalina Aldana Tibasosa no tiene en la hoja de vida quejas o llamados
de atencion.

A folio 175 la Secretaria General informa mediante el docurnento 02.322.745 del 05/08/2020 las
quejas radicadas en contra de Catalina Aldana Tibasosa.

A folio 182 el fallador de primera instancia decreta auto que reprograma fecha de audiencia en
proceso verbal de fecha 10/08/2020. :

Teniendo en cuenta compromiso de caracter administrativo no se pudo realizar la audiencia por
fo cual se reprograma para el dia 12/08/2020 a las 9:00 am.

A folio 183 mediante el documento 02.324.132 el 10/08/2020 se evidencia la notificacién
electrénica a Catalina Aldana Tibasosa.

A folio 191 al 197, se evidencia acta audiencia pablica proceso verbal No. P-017/2019 en ésta la
disciplinada rindi¢ version libre y solicité practica de pruebas las cuales fueron ordenadas y
practicadas en el término improrrogable de 3 dias, es decir el 18/08/2020, sin embargo, sobre l0s
testimonios solicitados del personal del departamento control comercio de armas y municiones
no se accedid a la peticidn por ne guardar relacion con ef pliego de cargos por la conducta versa

" sobre un posible irrespeto a los compafieros y/o usuarios del almacen CAN.

Se decreta receso de la diligencia con el fin de recaudar el material probatorio decretado y
programa nueva audiencia el dia 18/08/2020 a las 7:00 am.

A folio 207 el fallador de primera instancia decreta auto que reprograma fecha de audiencia
proceso verbal de fecha 18/08/2020 para el dia 20/08/2020 a las 7:00 am

A folio 208 mediante el documento 02.326.813 del 18/08/2020 se evidencia notificacion
electrénica a Catalina Aldana Tibasosa.

A foiio 217 al 224 se evidencia reanudacion audiencia pdblica proceso verbal No. P-017/2012 del
20/08/2020. Se practicaron todas las pruebas testimoniales y se suspende audiencia para el dia
25/08/2020 a las 9:00 am para proferir en forma verbal y motivada el fallo de primera instancia.
Afolio 225 al 238 se evidencia reanudacidn audiencia pubiica proceso verbal No. P-017/2019 del
25/08/2020 en la cual se realizd el andlisis por parte del fallador en la primera instancia,
encontrando responsable disciplinadamente a Catalina Aldana Tibasosa y resueive:

o Sancionar e inhabilitar especial por un mes a Catalina Aldana Tibasosa. Dentro de la
audiencia Catalina Aldana Tibasosa interpone recurso de apelacion solicitando revisar el
proceso por lo cual el fallador de primera instancia concede recurso de apelacion en
efecto suspensivo y se da traslado al fallador de segunda instancia para o de su
competencia.

A folio 239 se evidencia el documenio 02.387.062 del 26/01/2021 se remite por competencia el
oficio No. OFI21-4227-MDN-SCOCD! del 20/01/2021 para ser aportado al expediente
disciplinario el cual se encontraba en segunda instancia para resolver el recurso de apelacion
interpuesto por Catalina Aldana Tibasosa.

A folio 258 se evidencia documento 02.330.104 del 25/08/2020 se remite expediente at Gerente
General para que dentro de los diez dias habiles se decida sobre el recurso.

A folio 259 al 274 se evidencia fallo de segunda instancia de fecha 05/03/2021 el cual sefiala que
para esta instancia no esta probando el hecho que dio origen a la investigacion disciplinaria y
tampoco esta probando el hecho de la posible agresién por parte de la investigada a sus
companferes de trabajo, por lo cual decide:

o Conceder recursoc de apelacion sustentade por Catalina Aldana Tibasosa y revocar el
fallo de primera instancia. ’

o Absolver de responsabilidad disciplinaria a la investigada Catalina Aldana Tibasosa.
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c Resolver la presente investigacion al fallador de primera instancia para las respectivas
notificaciones.
A folio 277 se evidencia notificacion personal del fallo disciplinaric de segunda instancia suscrito
por la seficra Catalina Aldana Tibasosa.

7. Proceso Disciplinario: 001-2020
Hechos: Reembolso de caja menos No.011/2017 Fabrica General José Maria Cérdova por vigencia
expirada
Presunto responsable: Xiomara Alexandra Cotamo Pulido

Actuaciones:

A folio se evidencia documento 02.222.354 del 18/10/2019 remite por competencia expediente
para lo pertinente.

A folio 01 se evidencia documento 02.112.310 del 06/12/2018 la Subgerencia Financiera envia a
la Subgerencia Administrativa documento 02.044.013 para que se adelante la apertura e
investigacion disciplinaria preliminar correspondiente al pago de la caja menor de Fabrlca
General José Maria Cérdova No. 11/2017.

A folio 4 se evidencia auto que ordena indagacion preliminar de fecha 19/06/2019 expedido por
el fallador disciplinario de primera instancia de la Fébrica General José Maria Cérdova.

A folio 34 se evidencia auto que ordena remitir por competencia de fecha 09/08/2019 emitida por
el fallador disciplinario de primera instancia de Fabrica General José Maria Cérdova para que
sea estudiado por competencia de la Subgerencia Administrativa oficina centrales. _

A folio 41 se evidencia auto que ordena devolver la actuacion al fallador de Fabrica General José
Marfa Cordova con el objeto de que se pronuncie de fondo dentro de la presente actuacién de
fecha 23/09/2019 emitido por el fallador de primera instancia para que se pronuncie de fondo
entorno a la conducta de servidores de su competencia.

A folio 43 se evidencia “terminacion procedimiento” de fecha 07/10/2019 de la Fabrica Generat
José Maria Cordova concluyendo que no se incurri6 en hechos irregulares con alcance
disciplinaric sobre el tramite de desembolso en ef pago por vigencias expiradas en la cuenta No.
011-2017

A folio 30 se evidencia al fallador de la primera instancia decretando auto que ordena la apertura
de indagacién preliminar de! dia 11/02/2020.

A folio 117 se evidencia fallador de primera instancia decreta auto que ordena dar 1mpuEso ala
actuacion del 30/06/2020.

A folio 123 se evidencia acta de visita especial a la Subgerencia Financiera de la Industna Militar.
A folio 236 se evidencia al fallador de la primera instancia decretando auto que vincula sujeto
procesal y da impulso a la actuacion disciplinaria de fecha 13/10/2020 vinculando a la mdagamon
preliminar a la servidora publica Xiomara Alexandra Cotamo Pulido.

A folio 239 se evidencia documento 02.350.328 del 13/10/2020 solicitud de comparecencia para
surtir notificacion personal a Xiomara Alexandra Cotamo Pulido.

A folio 243 se evidencia notificacion personal auto de vinculacién a la indagacion prelimmar
suscrito por Xiomara Alexandra Cotamo Pulido.

A folio 317 se evidencia el fallador de primera instancia auto que reprograma version hbre de
fecha 20/10/2020 fa cual queda para el dia 27/10/2020 a las 7-:00am.

A folio 341 se evidencia version libre de Xiomara Alexandra Cotamo Pulido en el cual se formula
auto de cargos disciplinarios contra Xiomara Alexandra Cotamo Pulido estando presuntamente
incurso en falta feve a titulo de culpa gravisima.

A folio 364 se evidencia el fallador de primera instancia decreta auto que declara la procedencia
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del procedimiento especial de fecha 12/01/2021.

¢ A folio 387 se evidencia al fallador de primera instancia decretar auto que fija fecha de audiencia
en proceso verbal del 26/01/2021 cuya audiencia se programa para el 29/01/2021 a las 2:00 pm.

o A folio 405 se reprograma la audiencia mediante auto del 01/02/2021 para el dia 03/02/2021 a
fas 10:00 am

s« Afolio 410 al 411 se evidencia acta de audiencia piblica proceso verbal No. 001-2020 de fecha
03/02/2021 y se suspende audiencia para el 05/02/2021 a las 2:00pm para emitir fallo.

« A folio 434 se evidencia acta de audiencia publica proceso verbal #001-2020 de fecha
05/02/2021 en el cual se declara probado y no desvirtuado el cargo Unico elevado en contra de
Xiomara Alexandra Cotamo Pulido y declararla responsable disciplinariamente del cargo
imputado.

Sancionar a Xiomara Alexandra Cotamo Pulido con amonestacion escrita.

La sefiora Xiomara Alexandra Cotamo Pulido interpone recurso de apelacién teniendo en cuenta
que el fallador de primera instancia de Fabrica General José Maria Cérdova terminé el proceso
por no encontrar responsabilidad en los funcionarios de la fabrica. Por lo anterior el faliador de la
primera instancia concede recurso de apelacién en efecto suspensivo.

« A folic 449 con documento 02.391.931 del 09/02/2021 se remite a la Gerencia General el
expediente para que se resuelva el recurso de apelacién teniendo en cuenta 10 dias habiles
para contestar y sin respuesta hasta la fecha.

Oportunidades de Mejora (c):

1.

Mantener actualizado el archivo de las normas y disposiciones legales, asi como llevar a cabo el registro |

actualizado de los Acuerdos y Resoluciones con el fin de facilitar el acceso de consulta de los procesos,
publicando la normatividad tanto en la pagina web e intranet.

Se evidencia debilidad en el control de los conceptos emitidos por la Oficina Juridica, teniendo en cuenta
que, de conformidad con la caracterizacion del proceso, y lo estipulado en el “Controf de Salidas No
Conformes” como tratamiento se debe realizar mediante el Modulo Juridico establecido en la
herramienta synergy, cabe anotar que este control se realiza en un libro fisico, lo gue puede ocasionar
posible afectacion, deterioro y/o pérdida de la informacidn y extemporaneidad en la respuesta a la
solicitud por lo anterior se recomuenda establecer un mecanismo para garantizar la consolidacion de la
informacion y control de la misma.

En el proceso No 11001333603820180019700 el Juzgado 40 Civil del Circuito traslado por competencia
el expediente a la Jurisdiccién de lo Contenciose Administrative, por lo cual se recomienda que los
apoderados realicen anélisis acuciosos al momento de presentar la respectiva demanda con el fin de
evitar desgastes judiciales, administrativos y posible materializacion del riesgo de perdida y/o rechazo de
la demanda.

En el desarrollo del procese No 11001333603620180024900 en comité de conciliacidn No 10 se

recomendé no conciliar el tema sobre que versa la demanda, sin embargo, se evidencia gue la
terminacion del proceso se efectud por pago total de las obligaciones demandadas mediante conciliacién
posterior; por lo anterior, se recomienda analizar de manera oportuna y eficaz los argumentos que se
tienen en cuenta al momento de la decisién de la procedencia de la conciliacién y evitar desgastes
judiciales y/o administrativos.

En ef proceso No 11001400300920190027500 en el auto de fecha 09 de Julio de 2019 el despacho
rechaza las excepciones previas teniendo en cuenta que dentro del término de traslado concedido no
contento la demanda, sin embargo, formuld excepciones previas; ahora bien en los procesos ejecutivos
no se plantean excepciones previas sino recurso de reposicién de conformidad con el articulo 442
Cadigo General del Proceso numeral 2, por lo cual se recomienda realizar el analisis respectivo para
evitar la pérdida de la oportunidad de manifestar oposicion a la demanda presentada por el accionante.
En la Accidn de Tutela interpuesta por el sefior Carlos Antonio Lépez Guevara radicado No 2020-156 por
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sentencia judicial se condené a la Industria Militar a pagar la suma de $16.812.956, por lo cual se
recomienda realiza el estudio de la accién de repeticion y dejar constancia de la decisién, con el fin de
evitar materializacion de incumplimiento legales.

Es de gran importancia el cumplimiente de los lineamientos establecidos en el Protocolo General de
Bioseguridad para la Prevencién de la Propagacién del COVID-19 1M OC SGTIF 080 Rev. 3, por lo cual
se recomienda seguir los lineamientos establecidos teniendo en cuenta el impacto que ocasiona en el
ejercicio de las labores cotidiana; asi mismo es necesario mantener el distanciamiento social dentro y
fuera de la oficina y fomentar el trabajo en casa con el fin de mitigar el riesgo de propagacion del virus.
Consecutivamente, se recomienda dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Gerenma General
mediante los siguientes documentos:

s 02.424.216 IM OC SGA DAP- Lineamientos por los cuales se imparten instrucciones en \nrtud de
fa emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19.
* Documento No. 02.280.283 - Directiva transitoria-plan de contingencia y continuidad del hegocio
para enfrentar la emergencia sanitaria por causa del covid-19.
* Documento No.02.383.037 — IM OC SGT DID Medidas de prevencién y mitigacion de la
propagacion det Coronavirus COVID-19.
e Documento No. 02.382.421 — IM OC SGT DIl Instrucciones generadas en virtud de la
emergencia por el Coronavirus COVID-19.
» Documento No. 02.286.325 - IM OC SGT DIl - Instrucciones para el personal de la Industna
Militar para |la prevencién contra la propagacién covid-19.
» Documento No. 02.414.002 — IM OC SGT DII- Instrucciones de prevencion por el mcremento de
contagios por el coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19).
Se recomienda al Proceso de Gestidn Juridica fortalecer el control en cuanto al seguimiento y
cumplimiento de los planes de mejoramiento producto de auditorias realizadas por la Oficina de Control
Interno en vigencias anteriores.
En el Proceso Disciplinario P-015/2019 el Fallador de Primera Instancia envia el expediente a Ia Fiscalia
General de la Nacidén para las investigaciones pertinentes, por lo cual se recomienda realizar
seguimiento de las actuaciones respectivas con el fin de llevar un control en los procesos dlsmphnanos
que la Entidad ha tenido conocimiento.

Observaciones de forma subsanadas en desarrollo de la auditoria (d):

Dentro del desarrollo de la auditoria se subsané las debilidades presentadas en las respuestas de los Derechos
de Peticin interpuestos por Derechos de Peticién impetrados por Roman Hemnando Ortega, Yolanda Beltran
Barrera y Ofelia Plazas, teniendo en cuenta las evidencias aportadas por la Secretaria General, asi:

Peticionario: Roman Hernando Orfega Hernéndez

Fecha de recepcion: 26 de Diciembre de 2018

Fecha de respuesta: 11 de Enero de 2019

Dias habiles de respuesta: 13 dias habiles

Términos Legales: 15 dias Habiles desde |a recepcion de la peticion.

Peticionario: Yofanda Beltrén Barrera

Se categoriza en [os términos legales como CONSULTA DE INFORMACION, de acuerdo al estudio y
conceptos técnicos y Juridicos que de este se derivan en un términc de 35 dias Habiles en cumplimiento
al Decreto 491 de 2021. .
Peticionario: Ofelia Plazas Rodriguez y Lupe Plazas Rodriguez

Fecha de recepcion: 26/03/2021

Fecha de vencimiento de acuerdo a la LEY 797 DE 2003 ( Bonos y Sustitucién pensional) : 61 dias
Fecha de Respuesta: 28/04/2021 :
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Limitantes (e):
No se evidenciaron limitantes.

Hallazgos (12}

Criterios (a)

Pescripcién del Hallazgo (b}

Recomendacion (c)

Ley 594 de 2000"Por medio de /a
cual se dicta la Ley General de
Archivos y se dictan otras
disposiciones”,

Instructiva para la Foliacidn de
Documentos de Archivo Céd.: IM
QC SGE IN 004. Rev. 2.

No.1

De acuerde a [a documentacion
verificada no se evidenciaron
debidamente foliados los
expedientes judiciales lo que no
permite llevar un control y
organizacion de los documentos
gue componen el mismo, lo
anterior denota debilidades en el
cumplimiento a lo establecido:

Ley 594 de 2000"Por medio de fa

cual se dicta la Ley General de
Archivos y se dictan ofras
disposiciones”.

instructivo para la Foliacién de
Documentos de Archivo Céd.: IM
OC SGE IN 004. Rev. 2.

La Oficina Juridica ejercer control
estricto en los documentos durante

cada actuacién ejercida en el
proceso  judicial permitira  dar
cumplimiento a los lineamientos

establecidos en:

Ley 594 de 2000"Por medic de la
cual se dicta la Ley General de
Archivos y se dictan ofras
disposiciones”.

Instructivo para la Foliacion de
Documentos de Archivo Cod.: IM OC
SGE IN 004, Rev. 2.

Manual de Contratacién Cod.: 1M
OC OFJ MN 001 Rev. 09 Numeral
91.1

.. Seran objeto de liquidacion los
confratos de ftracto sucesivo y
aquellos que por su importancia y
a criterio de la Oficina Juridica lo
ameriten”

No.2

No se evidencia criterio definido
para la liquidacién de los contratos
por parte de la Oficina Juridica de
conformidad con el numeral 91.1
del Manual de Contratacion el cual
sefala “Seran objeto de
liquidacién los contratos de tracto
sucesivo y aquellos que por su
importancia y a criterio de Ja
Oficina Juridica lo ameriten”

La Oficina Juridica gestionar lo
pertinente para establecer los
criterios y la respectiva modificacién
del Manual de Contratacién en
concordancia con el Decreto 2775 de
1997,

Decreto 1167 de 2018 "Por ef cual
se modifican y se suprimen
algunas disposiciones del Decreto
1069 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia
y def Derecho" Articulo
22431212,

No.3

No se evidencian la totalidad de
casos llevados a Comité de
conciliacién para el respectivo
estudic de procedencia o no de
aceion de repeticion de
conformidad con la informacion
suministrada por la Subgerencia
Financiera, lo anterior dencta
debilidades en el cumplimiento a lo
establecido en Decreto 1167 de
2016 “Por ef cual se modffican y se
suprimen algunas disposiciones
del Decrefo 1069 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector

La OQOficina Juridica realizar las
gestiones pertinentes para llevar a
estudio los casos que, por
conciliacién, condena, o que de
cualquier ofro tramite comprometa ia
responsabilidad patrimonial con el fin
de dar cumplimenic a la
normatividad vigente v dar
cumplimientoc a los lineamientos
establecidos en el Decreto 1167 de
2016 "Por el cual se modifican y se
suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015 Decrefo
Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho”.
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Justicia .y del Derecho” Articulo
2.24.31.212. “De la accién de
repelicién. Los Comités de
Conciliacion de las entidades
publicas deberan realizar los
estudios pertinentes para
determinar la procedencia de la
aceion de repeticion’.

Ley 1755 de 2015 “ Por medic de
fa cual se regula el derecho
fundamental de peticion y se
sustituye un titulo del codigo de
procedimiento administrativo y de
lo contencioso  administrativo”
Articulo 14 “Términos para
resolver [as distintas modalidades
de peticiones”.

No.4

De acuerdo a la verificacion
realizada se evidencié el Derecho
de Peticion impetrado por Claudia
Esperanza Rodriguez Ochoa, se
realizé extemporaneamente por
parte de la Oficina de Planeacion,
lo anterior denota debilidades en el
cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1755 de 2015 “ Por medio de
la cual se regufa el derecho
fundamental de peticicn y se
sustituye un titulo del cédigo de
procedimiento administrativo y de
lo  contencioso  administrativo”
Articulo 14  “Términos para
resolver las distintas modalidades
de peticiones”.

La Oficina de Planeacion fortalecer el

control y realizar seguimiento
acucioso a las peticiones impetradas
en la Industria Militar y dar

cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1755 de 2015 “Por medio de la
cual se regula el derecho
fundamental de peticion -y se
sustituye un titulo del cédigo de
procedimiento administrativo 'y de lo
contencioso administrativo™.

ISO 9001 -2015 Sistemas de
Gestidn de la calidad y requisitos
Numeral 9.1 Evaluacion del
desempefio

Procedimiento para el Disefio y
analisis de Indicadores de Gestién
Céd.: IM OC OFP PR 016 Rev. 4

Procedimiento Gestion de
Documentos Cod: IM OC OFP PR
001, Rev.4

No.5

Teniendo en cuenta la
caracterizacion del proceso
Gestién  Juridica — Documento

02.001.766 liberado el 2017-11-30

y el anexoc Hoja de \vida
indicadores - Documento No.
02.002.25, no se evidencic el

seguimiento a los indicadores ni la
actualizacién de los mismos en la
ficha técnica indicador Cod. IM
OC OFP FO 027.

Lo anterior denota debilidades en
el cumplimiento a los lineamientos
establecidos en:

ISO 9001 -2015 Sistemas de
Gestién de la calidad y requisitos
Numeral 9.1 Evaluacién del
desempefio.

Procedimiento Gestion de
Documentos Céd: IM OC OFP PR
001, Rev.4 cuyo objetivo y alcance

La oficina Juridica realizar la
actualizacion y seguimiento
correspondiente con el fin de dar
cumplimiento a los lineamientos
establecidos en:

IS0 9001 -2015 Sistemas de Gestidn
de la calidad y requisitos Numeral
9.1 Evaluacion del desempefio.

Procedimiento Gestion de
Documentos Céd: IM OC OFP PR
001, Rev.4.

Procedimiento para el Disefio vy
analisis de Indicadores de Gestitn
Caéd.: IM OC OFP PR 016 Rev. 4
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es “Establecer los linearnientos y
mecanismos  necesarios  para
elaborar, aprobar, comunicar,
actualizar, y controlar la
informacion  documentada  del
Sistema de Gestion integral de la
Industria Militar, asegurandc su

integridad, disponibifidad,
confidencialidad, recuperacion e
impidiendo ef Uso de

documentacion  obsolefa. Este
procedimiento es transversal a
todos los procesos del Sistema de
Gestion Integral de la Industria
Militar”.

Procedimiento para e Disefio y
andlisis de Indicadores de Gestion
Cod.: IM OC OFP PR 016 Rev. 4.

Sobre la implementacién y efectividad de acciones resultantes de anteriores auditorias y/o evaluaciones

(13):

No se evidencié avance de los planes de mejoramiento vigentes:

No
INFORME

HALLAZGO

ESTADC

1.927.494

De conformidad con el estudio previo del proyecto No 5925 para el contrato
acuerdo Marco de precios para la adquisicion de herramientas productivas -
Fagecor firmado el 15 de noviembre de 2016, se estipuld que se efectuaria
cada seis meses la revisién de la operatividad y eficiencia en la ejecucion
mismo, sin embargo, no se establece el funcionario responsable de ejercer
dicha labor.

VENCIDA

1.946.355

No se evidencia la actualizacién de la Resolucidn No 161 del 30 de Abril de
2008 “Por la cual se crea y organiza el grupo interdisciplinaric encargado de la
elaboracién de Estudios Previos de Conveniencia, Oportunidad y de Mercado”,
teniendo en cuenta que mediante synergy 01.445.752 del 12 de Agoste de
2013 el Jefe de la oficina de Control Interno solicito la actualizacion de la
mencionada resolucién teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 87 de 1993
y la Ley 734 de 2002 articulo 55 numeral 3.

VENCIDA

2.250.521

En el Proyecto 7893 IS1 145/2018 en la adenda No. 2, que amplié los plazos de
entrega, no se contempld la necesidad de produccién de los meses de
diciembre de 2018 a marzo de 2019, va gue el suministro del aluminio llegaria
después de estas fechas, evidenciando posible desabastecimiento para el
proceso productivo por falta de comunicacion entre procesos.

VENCIDA
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2.250.521

En elaboracién del oficio No. 02.121.929 aceptacion de oferta del 31 de
diciembre de 2018, no se contemplaren las modificaciones de la adenda No. 2,
aunque ésta tiene fecha anterior (23 nov. 2018), lo que muestra falta control o
efectividad del mismo para incluir todos los cambics que surgieron en el
proceso de Invitacion Subasta a la Inversa (1S1) 145/2018 Proyecto 7893

VENGIDA

2.250.521

Inadecuada clasificacién de la modalidad de seleccién, evidenciada en :
1. En la Seleccién de Mercado 005/2019 Proyecto 8265 se presenta deficiencia
en la estructuracién de los estudios previos ya que se sustenta la adquisicion
de emulsiones encartuchadas, bajo el Acuerdo Comercial con la Compafia
Enaex S.A. cuyo objeto es produccion de emulsiones encartuchadas, v
transferencia de tecnologia. Sin embargo, en el estudio previo se argumenta
que la misma se importara desde Chile hacia Bogota, a pesar que en desarrollo
del mismo acuerdo se estd produciendo la emulsién encartuchada en la
Industria Militar.
2. Proyecto 8181 Seleccion de Mercado 001/2019, Contrato de Compraventa
Importado No. 3-001/2019, Contratista: ENAEX S.A. representada en Colombia
por ENAEX SUCURSAL COLOMBIA, Adquisicion de aluminio para emulsiones
encartuchadas.

Que en el numeral 8 “fundamentos que soportan la modalidad de seleccion” de
los estudios previos se argumenta que actualmente se encuentra vigente el
Acuerdo Comercial 3-021/2010 con la compafia Enaex S.A. de Chile, para la
produccion de Emulsiones Encartuchadas, el cual se desarrolld a través de la
transferencia de la tecnologia e instalacion de la planta y equipos del proceso
productivo y la asistencia técnica, en concordancia con el manual de
contratacion, asi:
“En concordancia con el numeral 81.3. Literal “¢” del articulo 81 del Manual de
Contratacion de la Industria Militar establece las Causales para la de Seleccion
de Mercado en los siguientes eventos: 81.3 “Proveedor Unico. Se considera
que no existe pluralidad de oferentes:

b. Cuando sélo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o
por ser, de acuerdc con la ley, su proveedor exclusivo

Lo anterior no es justificacion suficiente para definir un proceso por seleccién
de mercado.

VENCIDA

Conclusiones de la Auditoria y/o Evaluacién (14):

Teniendo en cuenta la injerencia que tiene la Oficina Juridica en el cumplimiento de los objetivos planteados por
la Industria Militar, y que en su rol de asesoria a la Gerencia General es necesario que se realicen las gestiones
pertinentes para ejercer un control en los requerimientos que realice la Gerencia y demas dependencias de la
Industria Militar; adicionalmente, fortalecer el trabajo en equipo que debe realizar la Oficina Juridica junto al
Grupo de Contratos concretamente en temas de criterios de las figuidaciones de los contratos. Lo anterior,
teniendo en cuenta las funciones que ejerce la Oficina Juridica y las cuales siempre han sido encaminadas en
pro de fa Entidad y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable.
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Anexos: (15)

1. Plan de mejoramiento

2. Encuesta medicién satisfaccion del servicio de auditoria yfo evaluacién al sistema de control interno

Funcionario(s} Oficina de Control Interno (16)

Auditados/evaluados (17)

a Llopgz 4[/

Profesional Oficina de Control Infermo

Trabajador en Misién Grupo Sespem Lida.

Abog. Nidia Padilla Vald
Jefe Oficina Juridica

Fallador de Primera Instancia




