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Lider(es) yio Responsable del
Proceso (3)

Coronel (RA) Rodrigo Salazar Echeverry, Subgerente Técnico |
Coronel (RA) Rubén Alonso Magollén Arague, Director Fabrica FASAR
Coronel (RA) Javier Alfonso Maolina Calero, Director Fabrica FAGECOR
Coranal [RA) Reiber Faner Guzman Cabrera, Director Fabrica FEXAR

| Profesional S5T Robert Rojas, Jefe de Grupa SOGA-HSE

Froceso ylo Procedimientos,
aclividad especifica auditada yio
evaluada (4)

Gestion Salud, Sequridad y Medio Ambienta - HSE

Alcance [5):

Verificar el cumplimicnto de los objelives del Proceso Gestion Saled
Seguridad y Medw ambiente - HSE en la Industia Militar Segundo
samasire 2018 v primer bimesire de 20159,

Revision de la electividad y aplicacion de los controles delnidos en |3
matriz de riesges y oportunidades, para los riesgos identificadas en el
procesa.

Objetivo General (6):

Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Industria Militar a traves
| de |3 gestion en los roles asignados a la Oficing de Control Inferna
adelantando la evaluacién independiente, selecliva, sistemica y chjelva
furtaleciendo o mejoramienta continug del Sistema de Control Interna,
feniendo como referenie la aplicacin de los lineamicntos eslablecidos an

el Sistema de Gestian Integral, la legislacion y normas vigentes

Objetivos especilicos (T):

Verificar de manera selectiva el cumplimionto de la normativedad aglicabho
al proceso Gestion Salud Sequridad y Medio Amblente HSE, ientificando
iﬂﬂﬂﬂuniﬂades de mejara que pesmitan foralecer &l Sistema de Contral
nternn

Evaluar of srslema de segundad y salud en el trabajo en cumphmiento de
lineamientos establecidos en la normativa vigenie.

Verificar de manera selectiva la aplicacion y efectividad de los contrales
eslablecidos para evilar la malerializacion de los riesgos idenliicados pos
el proceso en ks mapas de riesgos de corupcion, gestion, cadena de
suministro ¥ la divelgacion de los resultados de las malnices de Impacios
¥ Aspectas Ambientales.

Verficar la operacidon de los componentes del Modelo Integrado do
Planeacién y Gesticn MIPGS Séptima Dimensidn: Cantrol Interno.

Documentos de referencia (8):
{Criterios}

Lay B7 de 1993 "For Ja cual s establocen normas pam el gercioo de
Comlrol interna y arganismos del estado v se dictan ofras disposiciones” l
Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas onentadas a foraiecer las
MECANEOS  de  prevencidy,  vesiiganion o sencion  de  sofos de
corriipeion ¥ efechividad del conlml de la Geshida Pablica®

Decrato 648 de 2017 "Par of cual se modifica v adiclona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Uinico del Sectar de fa Funcion Poblica”

Decrato 1499 de 2017 "Par medio defl cual se modifica of Decreto 1083 de
2015 Decreto Unice Reglamentario del Seclor Funcion Phblica, en fo
redacionadn con el Sislema de Gestidn establecido en el arficuio 133 de Ja
| Ley 1753 de 20157

Ley 1562 de 2M2 "Por la coal 5o mooWica of Sisloma de Riesgos
Labarales ¥ =e diclan ofras disposiciones en matena de  Salud
Ooupacional

Decreta 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide ef Decreto Unice
Reglamentano d¢l seclor frabajn” emitido por el Ministeno de Trabajn”
Decreto 52 de 2017 “Por medio del cual se modilica el artfculo 2.2.4.6 37
del Decrefo 1072 de 2015 Decrefo Unico Reglamentario del Sector|
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Documentos de referancia (8):

(Criterios)

Trabajo, sobre la ransicion para la implementaciin del Sistema de Geslian
de ix Sequridad y Saivd en el Trabajo (SG-55T7)"

de Agosto de 1997, Dictado por fa Jurida Direcliva de fa indusiia Militar, |
Ar. 20 Fancienes de fa Subgerencia Técnica, Meral g " Planear y I:l'nglr

¥ @ las paiiticas de s Gerencia”,

Decretio 2775 de 1997 "Por ef cual se aprueba ef Acrerdo Mo, 0393 del 12|

foz Sistemas da Saivd Ocupaconal p de Gestidn Ambiental de fa Empresa |
coifrdandn que se ajusten a 35 Normas Gubemamentales de fos )|
Bistermas de Riesgos Profesionales y Nacional Amivental respecitivaments

Resolucan 0312 de 2019 “For i3 cual 36 definen los estandares minimos
el sisferma de Geshion de Sequodsd p salud en el frabaje 5G 557
Expedida por el Ministerio de Trabajo.

Resolucion 2400 de 22 de mayo de 1879 “Por la cuad so emam-scen
alpunas  disposicionss  sofve  wiwenda, higiene ¥y seguridad on Jos
esfahlecimientos de irabajo”™ Expedida por el Ministenio de Trabajo.

Resolussan 1084 de 2018, “Por Ja cual se eslablecen las metodologias de

| Sostenibla,

valoracitn de coslos erondmicos del delenoro p de T conservacian oal |
medio ambienle y fos recrsos nalivales removables vy se dictan olias
disposiciones”, expedida por @l Mimisterio del Medio Ambiente y Desarrolka |

Manual de Gestidn Integral IM OC OFP MN 01 Rav. 18, del 30082019

Procedimianio para gestionar los roles de la Oficing de Cantral Interno en
fa Indusiria Mildar Cod.: 1M OC OC) PR 002 Rev. § del 11 de febrero de
2014

Procedimiento para el desamrollo del Frograma de Prevancidn y Condral do
Faclores de Riesgos Psicosocial M OC 5GT PR 023, Rev. 1 del
102017

Procedimienda para la identificason do peligros evaluacisn y control de
rigsgos M OC SGT PR 012 Rev. 5 dal 05/32017

Procedmiento Idenfificacin, preparacian y respussta ante emergencias
IM O SGT PR O10 Rev, 5 dal 24582018

Procedimionts  Gostidn Integral de Residucs IM OC 5GT PR 026 Rev. 1
dal EWT2078

Procedimiento Programa  para |la promeciin ¥ pravencion del consoms de
alcohol, tabaco, susiancias, psicoactivas y olras adiccionas  [IM OC 56T
PiR 024 Rev, 1del 231172017,

Antecedentes (3):

| Intorme de Auditoria 02,058 031

Documentos Analizados (10):

o Resolucitn 177 de 2007 “Porla cual se modifica fa Resalcidn No, 085405, que mombrg os Representanios oo
{a Imclostaa Militar en fos samilées Pantanas oo Salod Qeupacional de Oficias Centrales. Fabncas Josd Maria
Cirdova, Anlomnia Ricaurte y Sanla Barbara®

»  Procedimienio para la Elaboracan, despliegue ¥y seguaniento del Plan Estratégico IM OC OFP PR 019, rev.2

del 11 febrern da 20148,

»  Procedimiento Conlrol de Registros 1M QC OFP PR 003, rev 12 del 29 Jubo de 20107
«  Procedimiento Gestion de Documentos. IM OC OFF PR O, rev, 13 del 09 noviembie de 2018,
#  Instructive Formolacian y seguimienta vy evaluacion del plan de accion por proceso 1M Q2 OFP 1N 037, rev.d |

dal 15 agosta de 2018,

#  Instructivo para Control en Seguridad y Saled en el Trabajo y Gestion Ambiental de Conlratistas, Visstanies y|
Proveedores lineamientos IM OC SGT IN 010, rev.1 de 15 de mayo de 2019,
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Resultados de la Auditoria ylo Evaluacion (11)

Aspectos positives (Fortalezas yio praclicas destacablos) (a):

~ S evidencid rabajo en conjunto con las tres fabricas con el abjativo de genorar cumplimiento a 1a iniciativa
estratégica No. 2PAI del Plan de accion Instilucional - Procoso Gestidn Salud, Seguridad y Medio ambiente
"-"I!':|E:r:|ﬂ-i'-'=l 2019 mediante campafas de sensibiizacon en ahorro ¥ uso eficients do agua, las cuales
EEr_ﬂlr!bU'.-'erun a la oplimizacidon de esle recurso, ¥a qua presento una reduccicn del 18% de mayo (10,349 mi3)
8 junio (6.528 mt3) del 2019. Lo anlerior de acuerdo con informacion anexa al Oficio No, 02 186 255 W OO
SGT ON Reporte Mertswal Plan de Accidn instiucional HSE"

= Elaboracian de Capsulas (Boletines Informatives) enfocados a la concienlizacion ¥ apbcacidn da temas
referentes o segundad, salud y medio ambiente. Asi mismo ejecucsn del cronograma ‘chadas 5 minutos ¥
qimnasia faboral” mediante acompanamiento personalizade a los diferentes pracesos en Fabrica

Comentarios Generales ylo espociales (b):

1. Plan de accién por proceso, plan de accion Institucional ¥ plan de trabajo anual de HSE vigencia e
Iniciativas 20149,

El 2esarrollo de los programas de salud, segundad y medic ambiente, se realiza mediants el seguimienio v reparis |
del Plan de accian Instilucional, plan de accin paOr procese ¥ cronograma plan de rabajo anual.

= Se realizd verficacion del las iniciativas estratégicas formuladas en el proceso Gestidan, Salud, Seguridad v
Medio Ambiente con corle de 30 de junio da 2019, abservando:

* Con oficio 02,186,255 “IM OC SGT OIf Reporte Mensual Plan de Accisn Institucional HSE® del 10 de julio
i EEH?. Subgerencia Tacnica envio a la Oficina de Planeacian reporie mensual de avance del plan de
accion institucianal PAI, con @l fin cumplir con el desarrollo al plam de 2019,

= El procesn gestiona diecisiete (17) iniciativas: estralégicas, con un avance del 72 8% consolidando el
resultado on el Plan de accién por proceso - IM OC OFP FO 154, rev. No.2 dol 25 mayo de 2019, a su vez
&l seguimiento de cada una de las iniciativas es realizado en el formalo plan de accion Institucional — PAL
IM OC OFF 021, rev.7 del 25 mayo de 2019 y 2 iniciativas para el plan estratégico institucional con un
avance del 88% en cumplimiento al Procedimiento para la Elaboracion, despliegue v seguimienta del Plan
Estratégico IM OC OFF PR 019, rev.2 del 11 febrero de 2018, sin embargo no se evidencid andliss
gencral de los resdltados alcanzados duramte el porioda evaluado que permita resaltar la informaciin méas
util del proceso. sacar conclusiones yo tomar acciones opartunamente que garanticen &l cumplimiento de
la meta propuesia,

« El plan de accidn por proceso reqistra duranle dos (2) y hasta cuatro (4) periodos consecutives iniciativas |
eslralégicas con resultados inferores o las melas proyectadas, sin embargo no se evidencid generaciin de
acciones cormectivas por pare del proceso, tal comao |o establece el Instructiva Formulacion, seguimiento y
evaluacion del plan de accion por procese IM OC OFF IN 037, rev.3 del 15 agosta de 2018,

o S realizd sequimiento seleclive ef Plan de trabajo anual vigencia 2019, con el fin de venficar cumphmiento al
Sistema de Gestan Salud, Seguridad en el Trabajo, cheservanda;

= En el plan de trabajo anual del proceso Gestion Salud, Seguridad y Medio Ambiente regislia un porcentaje
de cumplimianto del 70.4% para el sequndo imestie del 2019, por cuanlo Se evidenciaron aclividades sin
gjesutar de acuerdo al cronograma estabocida.

= Se identficaron aclividades relacionadas con el cumplimiento de objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y eslandares de cumplimienlo de la Resolucion 1111 de 2017, los cuales son gjecutados
medianie cronograma de actividades registrado con el cadigo IM OC OFP FO 021, sin embarga el formate
@n mencion comesponde al plan de accidn Instiucional - PAl y la Resalucitn 1111 de 2017 fue derogada
por 1 Resolucion 0312 de 2019 que define los Nuevos Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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T e Mo se avidencio el valor de Ins costos ambientales durante la vigendia 2018 v la proyeceion para el 2019

2. Resolucidn 0312 de 2013 "Por la cual se¢ definen los estindares minimos del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo SGSST". Expedida por ¢l Ministerio de Trabajo.

o realiza verficacion del cumplimients de los estandares minimos del Sistema do Geston Saquindad v Salud en
el zabapn, observando:

= Due los lunconanos asignados para B implementacion del Sistema de Gestion de 55T, cuenta con la leanda
en Sequridad v Saled en el Trabajo vigente de acuerdo a ka Ley 1562 de 2012 Art. 23 y Resolucion 4502 da
2012 y curso de capacitacian virtual de cincuanta (50) horas, asi.

LICEMCIA
ey sl E— . T
FUKRCHINARIG ACTO FECHA, SERVICID
aDMmISTRATIVG | T ExpEDICiGN | DURACIOH BT RE N
— i ) | EECRETARLE OE
FALILA ANCREA SIACHOCUE CERL TP TETY SALUD DE
GUINTERD _ | | BT A
| HAYALEM HERSMNDEZ GAHHEND | INEE | 2RdoedT EE.IELL;?EDE:
KT R [ORRES atiE i -18
RDEU.!..! I.Eﬂﬁf..g_.__ RESCUCIGN 10 ARKIE GECRETARLA CE TEABAL
] a0 HIZ Ft-aqn1H
FOEE LUIS GALEAND LONGORD = EALLID TIE
KAREN LICETH VANEGAS RUIZ 2e k10 BOEOTA
[ = TEERVICIOS CE
FULY MIRE YA GONZALEZ s PRy TR
| CORTES GELUPACEIHAL

Mata: Las funcionarics German David Gonzaler BMalina y Jean Pool Hernandsaz, son mgenseros ambientales
por tal razaon, para eflos na as obligatarin tener licencia

Lo anteror alineado a los requisilos establecidos en [a resolecidn 0312 de 2019

= Lag luncanes de os responsables de ejpoutar el programa de seguridad y salud en el frabajo en Oficinas
Confrales ¥ en Fabneas, se han asignado definido y documentado en el Manual de Directrices de Vinculackan,
de perfiles v compstencias de trabajadores oficales IM G DAP MK 003 Rev. 2. En este manual se referencia
&l Sislemna de Sequridad y Saled en el Trabajo en lodos ks nveles de la srgamnzacidn v que hacan parle dal
Sisterma de Gestion integral

=  Magnodslice de estandares minimos segun parametros de 3 Resolucidn 0312 de 2019, de acuerda a
cartificacion cmitida por 1a Adminisiradora de Riesgos Laborales ARL SURA CE20184 1022688004 000667 , de
fecha 19 de junic de 2019, la empresa se encusnira con avance del 20% de su implemantacion, Lo anlenor se
encuentra soporadas por el puntaje chtenido en el desarrallo de los requizitos, Recuisos, gestidn inlagral de la
sequridad v salud en el frabaje, geskion de la salud, gestidn de pebgros v riesgoe. De los estandares an
mencion 58 absaerva un analisis de la siluackdn aclual del proceso frenfe a capacitackdn, asignacion de
personal, reportes de accidentes, geston documental, identificacion de peligros v nesgas.

Es importante incrementar actividades en pro de obtener el 100% de la implementacion y mantener nivel de
oplirmizacian

~  Solicitud de neceskdades de capacilacion vigencia 2018, oficio Mo, 02138677 del 28 da febrero de 2019, al
realizar verificacion dal programa de lormacidn, plan de institucional de capacilacion M OC DARP FO 006
aprabado el 07 de marzo de 2019, se chservd programacion de capaciaciones en;
= Oficinas Centrales; Frimeros auxilios, rescate en alturas y espacio confinados v curso 90 horas en 557,

=  FAGECOR: Trabajo en alluras avanzado, trabajo an alluras coordinador y manejo de Residuos Pelgrosos

+* FEXAR: Mo regislra capacitacion en ¢ Plan Instiluconal, pero se evidenciaron soliciludes de necesidades
de capacitacicn generadas por el Grupe HSE FEXAR, asi:
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= 'DI:I'I:'I; No. 02,062 524 del 13 de julio de 2018 "Selicitud capaclacion en reanmacian cerebra carde
pulmanar

Oficio No. 02.084 566 del 18 de septiembre de 2019 *Salicitud capacitacin RCP {resucitackan
cardio pulmanar},

Evidensiando tramite y gestion por la Division Administrativa FEXAR

FASAB! Trabajo en alturas avanzado, primeros auxilios, manejo de akooholimetro, rescate en alturas y
espacios confinados y prevencion de Riesno Eléctricn,

Conformacian Comité Parilario — COPASST

#  Be realizd verificacidn a la conformacion del Comité Paritara en cumplimiento de la Resolucian 0212 de 2019,
&n redacion al numaral 1.1.6 "Conformacidn y funcionamiento del COPASST obsarvanda:

Oficinas Centrales: Eleccidn de COPASST en el mes de marzo de 2018 v acta Mo, 056 de constitusian con
fecha del T de mayo de 2018,

FAGECOR: Oficio No. 02.036.765 del 25 de junio de 2018, asunto “IM-FJ-DRF Trayeciona e clecciones
Para representanies del COPASST 2078-2020 FAGECOR™ en el cual se relacionan las aclividades
realizadas para la conformacion del COPASST en la Fabrica General Jose Maria Cordova. Mediante
Oficio No. 02.050.779 del 05 de julio de 2019 asunto IM-FL-DRF Acta de aperura v cierre de eleccionss
de los candidatos &l COPASST se comunica a los procesos de FAGECOR los resultados de |as
elecciones efeciuadas, Resultados: Se eligieron dos (2) funcienarios por mayoria de volos (65 votos Tor
lugar y 46 Vatos 2do lugar) y sus respectivos suplentes perodo 2018 — 2020,

FEXAR: Madiante acta No. 18 del 05 de junio da 2018 "Que frate de Ja cowmprabiacidn oe volos para la
conslitucion del comilé paritano de sequridad y saled en ef trabajo (COPASST) se registra los resultados
de la eleccidn a representantes de los trabajadores, en kas cual se eligieron dos (2} funcionanos por
mayoria de volos {28 votos Ter lugar ¥ 24 volos 2do lugar) y sus respectivas suplentes para o periodo
2018 y 2020,

FASAR: Se realizd convocatoria y eleccidn di delegados por parte de los rabajadores en el mes de mayo
de 2018, Mediante Oficio Moo 02051052 del 05 de junsn de AE aswento “ACTA ELECCIONES
REPRESENTANTES COPASST VIGENCIA 2018-2020 FARA LOS EMPLEADOS DE FASAE" se
realizaron elecciones de los representantes de COPASST wvigencia 2018-2020. Con acta de oficio Mo,
02.051.551 del OF de junio de 2018 “ACTA ELECCIONES REFRESENTANTES COPASST POR FL
EMPLEADOR VIGENCIA 2018-2020 FASAR" firmado por el Coronel {R4) Ruben Alonso Magallan Araque -
Director Fabrica Santa Barbard, se oligio a los representantes de Copasst por parte del empleader vigencia
2018 - 2020 FASAB, sin embargo, al realizar verificacion de la informacitn, se evidencia que los cargos de
k5 funcionarios selecconados por parte del empleador difieren de los estipulados en ta Resclucion 177 de |
2007 "..que noembra fos Representanfes de Ja Indusiria Mditar on fos comilds Parilados de Salud |
Ocupacional de Oficinags Centrales, Fabncas Josd Maria Cdrdova, Antorio Ricaurle y Santa Barbara™ En o
nico que coincide 1a informacian es en el nombramiento del jefe de la Division Administrativa como una de
las miembros principales del comila,

Ademas, teniendo en cuenla que en el oficio 02.051,551, se menciona: *_ dando cumplimianto a Ley 1562
del 2012, Resolucitn 2013 de 1986 y Decrefo 1295 de 1994 en los cuales se reglamenta conformacicn del
COPASST se permile realizar escrutinie de votacidn . ° (Subrayado fuera de texto), se da a entender qua
la efeccion de los representantas del empleador Se realizd por votacian popalar, lo cual difiere de ks
lineamientos establecikdos en la resolucion Mo, 2013 de 1986 Ariculs Mo, 5, que dice: “El empleador
marmbrasd direcfamenta sus representanies al Comie. "




N1 | INFORME DE AUDITORIA yio EVALUACION AL | icaniocofve
‘ Spindumil

Synergy No (1). 02245 081

Reunipnes - COPASST

Liperado: d0719-40L4-11

SISTEMA DE CONTROL INTERNO |E-d_--rl.: Ih; ILthur.'lvf:;r.l F 10
— AR R =
Fecha (2] 12 do Diciembre de 2018

Sa han electuado reuniones del Copasst (Comitd pantario de seguridad y salud en ol trabajo) ef proceso “Gestion
Saled Seguridad y Medio Ambiente”, se adjunta las actas de assiencia a reunicn Nos, 7 - 8 — 8 y 10 igualments
wp ovidencit oficio Mo, 02130 639 que trala sobre el mforme de aclividades desarrolladas por el COPASST en ol
afo 2018, ohservando que ol comité viene dando cumplimiento a sus funciones

A su ver ¢ obsend que las ofimas reumnsones del Copasst, se ejecutaron en FEXAR, FAGECOR y FASAB el
30 abril, 22 y 23 maya de 2019, evidencianda cumplimiento de la Resolucion 2013 da 19, Art: Seplemo, < &l
comité de Medicma, Higiere y Sequnidad Indusiial se rewnird por o menos una ver ol mes en iocal oe la empresa y
durante e horario de frabajn” Lo anterior teniendo en cuenta el resultade de la wverificacion realizada a la
cineumentacion del prirer inmestre de 2019

Ge soliciid la Palitica de Seguridad ¥ Saled en el trabajo y documenios scpordes gue ewvidencean la
comunicacian al Comité Paritanio, ohservando gque és1a se encuenira inmersa en la Politica da Geslion
Integral, Cad, IM OC GFP CP 001, sgualmente el proceso ha emitido boletines de socializacion a todo el
personal de la empresa. Lo anlericr de acuerdo al boletin emitide por el proceso Gestion, Salud. Sequridad y
Medio Ambienle para los visidantes de a Indusing Militar (Folleto) tema: “Aspecto a ferer en cuertla durante

{as visitas”, Capsula (Boleting emitida por ¢l proceso en mencien 8 los funcionarios en fabrica temas: |

Preparacion Audiloria Sistema De Gesfidn Seguridad y Salud en e Trabajo y Medio Ambiente’

Indicadores

=

Sa realizd venhcacion de los indicadores de geston del proceso de HSE con code 30 de junio 2003,
chsensando

» |ndicadores Amblentales: El consumo de agua, luz y generacion de resduos 1otalizado en el mes de junio
en la Industria Mililar presentd wuna reduccion de 17.5%, 7,74% v 62,9% esio respecio al mas anlanar,
aportandn al cumplimeenio de los objetivos del Plan de accion Instiucional — Procese Gestion Salud,
Seguridad y Medio Ambiente “Disminwe un 5% & consumo de aque. enemia y generaciin de residiuos

paligrasos”.
¢ Indicadores de Saled Sequridad v Medio Ambienba:

En los indicadores del s:stema de gestian v salud en el rabajo, se tiene incluida |a tasa de accidentalidad &
indice de sevaridad. en el cwal s¢ relaciona ef andlisis de accidentalidad, dias de incapacidad y las
numeros de dias perdidos y cargados por accidentes laborales, El indice de accidentalidad para el mes da
junim disminuyd en un 91,305, W anlenor teriends en cuenla que de [4B) cuarenla y seis eventos
proseniados en el mes de mayo sa redujo a cualro (4) eventos en de juma.

Diallado

S solicito regisiro estadistoo de los accidenies de trabajo y enfermedades laborales que se
presentaron en el ane 2018 v de enero a junio de 2018, observando que por parte del proceso Gestian
Salud, Segunidad v medo ambiente se viens efectuando el analizis por medio del “FReporte Mensual Plan
fe Accidn Instlucional HSE" dejando plasmadas conclusiones, que sirven para e mejoramiento el
sistema de gestion v saled on el frabago, 1o antereor se pudd avidenciarn enool repote generado por el
procese en mencion mediante Oficio Mo, 02.186.255 "M OC SGT DI Reporte Menswal Flan de Accidn
Irestiecional HEE® del 10 da julio de 2019, Anexo “Seguimiento Accidentalidad Base INDUMIL 2078-
201597 e “Informe ingicacares Indumil juria S018°

Tenendo an cuenta infarmacidn registiada on dichas anoxos, con locha de Corle jurig 31 s chservaron
BT eventos, asi:

Personal de planta: 53
Personal en misian; 14
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Fendicion de cienias

Geslion de archivos

Estos BT eventos generaron 185 dias de incapacidad, siendo la Fabrica Santa Barbara 1a unidad da |
NEJOEA0 gue mas eventos presentd con 50 accdentes labarales ¥ 91 dias de ausentismo, entra o cual
s deslaca que en of mes de marzo se presentaron 46 evenios {por intoxicacion), aclividad reporiada
en el mes de maye de 2019, después de las investigacionos respeclivas,

La sagunda unidad de negocio con mas eventos fue la Fabrica General José Marla Cardova can 10
accidentes laborales v 99 dias de ausentisma,

- La Fabrica de Explosivos Antonio Ricaurte presento un total de (1) unm evenio con 2 diss de
ausaniisma,

- En Oficinas cenfrales, Fabwica de explosivos Antonio Ricaure y Fabrica General José Maria Cordava
na se han presentado accidentes con desenlace moral, En el afio 2018 FASAB presentd accidente
mortal ded lrabajador, sefior LUIS ARMANDO BALLESTEROS SERRANC (0 E.P.D}, en aclividad
deportiva de acuerdo a dictamen No. 000048-2019 de la junta regional de calificacian de invalidez de
Boyaca, la ARL SURA apelo esta decisitn,

En la caracterizacion del proceso Gestion salud, seguridad y medio ambiente - HSE - [M OC 5GT PS5
003, hoja de vida de indicadores, no se evidenciaron indicadores relacionados con lemas, Proporcion de |
accidanles mortales, provalencia de enfermedad laboral, incidencia de enfermadad aboral ¥ ausentisma |
por causa medica,  Presentando diferencias con los lineamientos establecidos en la Resolucion 0312 de
208, Indicadores Minimos de Sequrdad y Salud en el trabajo. A 30 "4 parir del ado 2019, las
empresas anualments levaran un reqistro de fos indicadores de S5T, entre los cuales se delerming la
frecuencia de... propercitn de accidentes morlales, prevalencia de enfermedad laboral, incidencia de
erfermedad laboral ¥y awsemismo por causs midica,”

La rendicitn de cuentas, es realizada por medio de reunidn de Gerencia en la cual las dreas presentan
informe da gestion anual que sociakiza a los paricipantes interncs y externcs de la empresa. Da acuerdo con
la informacion registrada en el “acls de sudiencla pablica de rendicidn de cusntas” del 19 de abril del 2019, se
evidencia parlicipacion del proceso geslion salud, seqguridad v medio ambiente — HSE., medianie la
comumcacion de actividades genaradas en el 2018, relacionadas al comporlamiento de accidentalidad,
Campanas semana de |a salud “Deja la mtina”, programa de ahormo y Uso elicienle de recursos anargia y agua
¥ programa de gesticn de residuos peligrosos,

Se obsorvd oficio Mo, 02.128.568 del 1 de febrero da 2019 en el cual se informa “Rendicidn de Cuentas a
partic del consolidada de fas Matrices Ambieniafas y de Sequndad y Salud en el Trabajo, de los Pracasos de
Fagacor”

Mediante oficio No. 02.187.578 IM-OQC-5GT-0N Solicitud Malrices de ienlificacidn de pefigros y aspoclos
arfiventales 2018-17, Subgerencia Téonica solicild actualizacién de matrices del sisfema de salud, seguridad v |
medio ambiente del primer semestre a las cuatro unidades de negocio. No se cbtuve respuesta del coreo
remitico por la Oficina de Control Interno al proceso Gestidn salud, seguridad y Medio Ambiente, en el cual se |
solicilaba informacian respecto 3 la enfrega de malnices de dentilicacion de impactos ambientales v contral de
riasgas del primer semestre di la Indusiria Militar,

Resullada del andlisis s2 generd capacitacian el dia 5 de noviembre de 2019, la cual fue nformada
mediante Oficio Mo, 02220507 “W-OC-5GT-0N Capacitacin en la Malnz de HSE" Tema central:
Fetroalimentacion matrices de idenlifcacidn de peligros v aspectos ambientalas.

Oficinas Cenfrales: Se observi que en o comido del afo 2019, en el proceso Gestion Salud, Sequridad y
Medio Ambiente - HSE, las canpetas no se encuentran debidamenta laliadas, lo anterior denata debilidad en el
control que se debe llevar para la proteccion contra pérdida, “instnctivo para la foliscidn de documentos de
arctien Cod: MO0 SGE 1N 0047
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| Sa realiza verificacion al seguimiente efeciuado por el proceso Gasticn Saled. Segursdad v Medio Ambeente a los |
Aspectos e impacios ambientales en cada unidad de negocio observando:

-

Matrices Impacios ambientales

Segundad ¥ Medio Ambiente — Grupos HEE evidenciando que es susceplible de mejora, leniendo en cuenia
que no se evidenciaron folados v archivados os regsiros de entrega de dotacidn v elemantos de profeccion
personal, dificufiando la wenficacion realizada & los registres del pames semostre de 2005 Lo antoriod
presentado detubdades en el cumplimeento de los lineamisntos establecidos en el “nsfructiva para la foliscon
de documentos de archiva Codl I G0 SGE 1M 047

FExXAR: De acuerdo a la visita efecluada al Proceso Gestidn Salud, Segundad ¥ Medio Ambsenle — Grupe
HEE seoevidencia adecueado orden de las carpetas y foliacsdn lo anlerior de acuerdo a verificacion selactiva
raalizada. La anlenor en cumphmiento al “Sinstniciive para la foliacion de docemenios de archiva Cad: I OC

SGE IN 0047

FASAE: Sa verifice sistema de archive v relencdn documental que Beva el proceso de Salud, Sequndad v
bedic Ambiente con el fin de confronlar gue los registros y documentos gque soporian of selema di Geshidn da
Segundad v Salud en el frabajo, se Beven de acuerdo a o establecido en el “Inshuctive para la foliacedn de
documearntos di archive Cod! IM OC 5GE IN 004", en verificacion selectiva a [as carpetas

Imvestigacin accidentes
Brigadas

Actas de asislencias a reunian
Simulacros

Informas da suparmsar
hdedicing preventiva

Ferma ambiental

B T Y

Procedimicnta Identifleacidon de Aspectos e Impactos Ambientales Cod.: IM OC SGT PR 009

FEXAR: Medante comed elecironico remilide a lodos ks procesos de la Fabrca de Explasivas Anfonio
Ricaurie — FEXAR, ¢l proceso Gezlion Salud, Seguridad y Medio Ambiente solicitd el envio de la matniz para la
wentificacian de paligros, avaluacidn vy confrol da resgos, en cumpbmiento al Procedimienio identifcacitn de
Aspecios @ impactos Ambdentales IM OC S5GT PR 005 - Diagrama De Flujo Etapa 19 ¥ Procedimiento para la
Identificacion de Peligros Evaluacion y Control de Riesgos IM OC SGT PR 013 - Diagrama de Flujo Etapa 9.
De acuerdo a la retroalimentacion generada de la matnz IPECR emilida por e Grupo de Salud, Segurdad v
Kedic Ambienie, se evidencian recomendaciones enfocadas a la mejosa conlmua de la evaluacion y contro! de
fiesgos mediante Oficie Mo, 02,215 857 "Retroalimentacidn Ravision Matrices HSE 2018-1",

FAZAB: Mediante actas de aslencia Mo, 22 v 28 del mes de mayo de 2019, se realiza revisidn y seguimiento
de matrices ambientales del primer frimesire para oz procesos msonales v de apoyo que operan en la
Fabrica Santa Barbara, a su vez se evidencid malniz Identificason de Aspecios, Calificacion v Jerarquizacan
det Impacios Ambentales IM OC S5GT FO 053, congolidada del primer semestre de 2019 observando que se
Uenan idenblcados 565 impaclos ambientales "B45 positivos ¥ 124 pegatives” denfro de los aspecios
ambientales regativos mas significativos se fienen idenfificados la conlaminacion al sueks v agolamientio de
recurscs nalurales, observando que kos procesos productives ajeculan controles para mitigar los impacios
ambientales identificados. Esto evidentiado on |3 reduccion de consuma de agua, energia y ganaracion de
ressluos mencionada en el comentanio del presente informa Sndicadores”

FAGECOR: Se ohservo oficio No (12,128 568 del 1 de febrero de 2019 asunio “Rendcidn e Cuentas a paric
ool consolidods de fas Malrices Ambieniales v de Seguridad v Salud en e Trabajo, de Jos Procesos de
Fagecar”, en ¢ cual se informa a loda la fabrica General José Marla Coodova — FAGECOR las
recomendaciones para la corecson matrices geslion salud, segurdad v medio ambiers en los proceso de
[Abrica.
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Coniratislas Sequimisnio — Werificacidn,

Crongrgrama de Actividades

De acuerdo con el resultada de la verificacion efectuada al proceso gestion salud, seguridad v medio ambiente
se evidancia diligenciamiento del cronograma de actividades “IM OC SGT FO 025" donde se canlemplan
anes, programas y aclividades enfocados a foralecer el procsse Salud Sequiidad y Madio Ambiente, La
BjECUCIon O no de estas actividades, se ve reflejada en el desarrollo del presenls informe.

-~ Se evidencit revision y relroalimentacion do la identificaciéa de peligros, valoracion de aspeclos ambientales y
manejd de residuos por pare del Proceso Gestion Salud, Seguridad y Medio Ambiente, para el parsonal
contralistas. obsarsando;

Con actas 04 y 05 del 23 y 29 de abnl de 2019, el proceso Gestion Salud, Segurkdad y Madio Ambiante
solicita a las firmas confralstas informacion relacionada con la Identificacicn de Aspectos e Impactos
Ambsaniales, para el manejo de residuos y Programa de Sequridad y Salud en el trahajn, en cumphmienio
de k dispuesio en el instructivo para Control en Sequridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambienial de

Contrateslas, Visitantes y Proveedores lineamientos IM OC SGT IN 010, rovt, 52.1.3 Aspectos |
Gonorales. [

Oficio No. 02.16%.960 “Solicitud retroalimentacion sobre mapas y matrices de Contratistas” del 27 de mayo
de 2019, por @l cual la Divisidn Administrativa de Fabrica envia Matrices de peligros e impactos da
Contratistas al proceso Gestion Salud, Seguridad y medic Ambiente — Grupo HSE FASAB con al chjethg
de conceptuar y generar recomendaciones. Al realizar trazabilidad de informacicn, se evidencia en el flugo
de trabajo del Oficlo en mencidn, aspeclos a lener en cuenta para el correcla envio v diligenciamiento de |
las matrices de peligros e impactos por parte de fos contratislas. A la fecha no se evidencia suministio de
las mismas, aclualizadas y ajusladas de acuerde a las recomendaciones generadas por el Proceso
CGeslidn, Salud, Sequridad ¥ Medio Ambients — Grupo HSE FASAB.

Mo se evidencia retroalimentacion de malnces generadas a los contralistas en la FEXAR, sin embargo, se
evidencla acompafamienic por parte del proceso Geston Salud, Seguridad v Medio Ambiente — Grupo
H3E FEXAR para venficar el cormecto uso de 105 olemantes de prateccién persanal de los funcionarnios
conlratisias y la presencia del profesional 5830 en al drea de obras adelantadas en fabrica, Lo anterar en
alineacion y curmplimienio de las disposicionas establecidas en el Instructivo Centrel Seguridad y Salud en
&l Trabajo y Gestion Ambiental Contratistas Visitntes; Es de aclarar que dicha actividad, desarallada par el
proceso Gestion Salud, Seguridad y Medio Ambiente no genera registro documental. Es impartante qua al
proceso en mencion eslablezca las actividades necesarias para formalizar dicho control, con el ohjetva de |
disminuir la probabilidad de materializacian de nesgos en la Industria Militar.

4. Procedimiento para la identificacion de peligros evaluacién y control de riesgos Cad,; IM OC SGT PR
013 Rev. §

Matrices |dentificacion de peligro, evaluacion y control di riesgos,

Se realizd verificacion del seguimiento efectuado por el proceso de Gestion de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente, de acuerdo a la identificacion de peligros evaluacion y conirol de riesgos, observandao:

Retroalimentacitn enfocada a la mejora continua de la evaluacion y contral de riesgos realizada a los
procesas de la Fabrica de Explosivos Antonig Ricaurie = FEXAR medianle correo elecirdniza v Oficio Mo,
02215851 "Retroalimentaciin Revisidn Malrices HSE 201917,

Mediante aclas de asistencia a reunidn Nos, 23, 24 v 27 del mes de mayo del 2010 el Proceso Gestitn
Salud, Seguridad y Medio Ambiente Giupo HSE — FASAB, realizd refroalimentacian a los procesos de la
Fabrica Santa Barbara — FASAB sobwe la matriz de ientificacion de peligros evaluacian y control de
nesgos - IPECR.
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= Sa -QH-HHI‘T.'I capacitaciin o dia 5 de noviembre de 2019, la cual fue informada mediante Oficio Mo
02 229,507 “IM OC SGT DI Capacilacin en a Malne de HSE", Tema central; Retroalimentacian matrices
de identibcacitn de peligms y aspectos ambaentales.

¢ [ligenciamients del cronograma de aclividades “IM OC 5GT FO 0267 donde se contemplan pames,
programas v aclividades enfocadas a fortalecer el proceso Salud Seguridad y Medio Ambiente, lo cual
guarda alineacion con la perspechva esiratégica de ia entidad — Responsabilidad Social. La ejecucion de
actividades se evidenciada en |as capacilaciones, refroalimentaciones v seguimienios descritos en &l
prasenbe informe

5. Procedimiento de Seguimiento y Medicion del 5GA y 5850 Cod: IM OC 5GT PR 005 Rev. 3

RAagiciones

D5 Se solictd documenfacion quo ovidenca las mediciones ambdentales de los resgos priontanics
provenientes de peligios quimicos, fisicos wio biskdgeos, realizadas y su posterior envio al COPASST,
ohservando que én @ mes de agosto de 2018, por parte de la ARL SURA, se efectud estudio de Luxometria
testudio de iluminacién}, Acta 117 del 9 de agosto de 2019 y en el mes da mayo de 2018 s efectud analiss
do puestos de trabajo.

FAGECOR: Grupo de Saled, Seguridad v Medio Ambienle summistid el cerbficado de calibracon de |os
dispositivos ulilizado por parte ARL SURA para el seguimienio de la medicidn de contaminanies y seguridad v
sald en los frabajadores en la Fabnoa duranie klas campanas ambigntales v ocupacionales.

FEAAR: Tenendo en cuenta gque no so tienen equipos do medicion para e seguimicenie del desempodo
ambiental y sequridad y saled en el frabajo en [a Fabhca de Explossias Anlonio Ricawrle, no fue posible
calablecer la ejecucion de la actividad de calbracion. Sin embargo &l Grupo da Salud, Seguridad y Medio
Ambiente suministrd el cerificado de calibracion del dosimetro y muliparametro de la ARL SURA ulilizado
paryg el seguimiente de la medicién de contaminantes v seguridad v salud en ins rabagadores en la Fabrica
duranla las campantas ambientales ejecutadas por ka Adminisiradora de Riesgos Laborakes an mencién

Fermisos Ambianiales

FAGECOR: Se verifican los permisos amhbientales que maneja la Fabrica General José Marla Chrdova,
evidaenciando

s Resclusdn 0123 del 2009 "Por Ja cusl se oforga Ung concesiin oe aguas subleraneas ¥ se loman olras
desforminaciones” en la cual se especifica olorgar permise a Tavor de la Industria Militar — FAGECOR “una
cancesion de agua sulderraneas” por un leming de dwez (10) afos. A la fecha se encusnira en geslian para
renmwacion de la concasion, de acuerdo a o expuesio en el Oficio No, 02228148 M R DREF Envio
informe Pruebas de Bombeo Fabrica Gengral Josd Maria Cordova Expedignte 57807 del 23 de oclubre de
2018, donde se suminisira a la Corporacion Autonoma Regional - CAR [a pruebas de Bombso solcitadas
aen el Auto DRS0A Mo, 131 da Febrero 1 del 2015

= Oficio Mo, 02 208 022 "M OC SGT DN Aclaracidn informacicn permise de eymiziones amosfercas Fageoor”
dir sepliembre 03 de 2098, en el cual se informa a la Corporacion Auldooma Regional — CAR qua el
‘proceso O fiiicisn i barmiado de plame, B0 56 eNcientrg aperanc ... eshe procesn 58 clansarg”, por lo
cual no e hace necesand sobolar esle pormiso, a a fecha e espera la respuesia de la entidad en
mEencidn.

= Aulo DRSOW 53T de 2008 “FPor o ceal e regisha an verlimienio, 58 hacen unos mQuernmenias ¢ se
adoplan olras delerrinaciones” emilxde por la Corporacion Aulénoma Regional - CAR, menciona que se
realizd inscripcicn a los registros que lleva la corporacion, del verimiento de las aguas residuales
domesticas e industriales generadas en los pradios denominados "Monte ¥ O de Agua®, da propiedad de
la Industna Maitar INOURMIL, Con el fin de ejercer control soone 1Os mismos

Se evidencia aule DRE0OA Mo, 07 de de 2076 “por & cual ovdeno archivar el expediente 32035,
iniciado por 13 indusing Millar para oblener perisa de vedimientos” proferido por la Corporacson
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Auiencma Regicnal de Cundinamarca — Regicnal Soacha, teniendo en cuenta gue estos|
vertimientos son tratador por la fabrica y direccionadas al alcantarnitladn [

FASAB: Se realizé verlficacsén de los permisos ambientales autorizadas por Carpoboyaca, para el
funcicnamiento de la Fabrica, observando:

+ Permisc de emisiones atmosféricas se encuenira vencido desde el 09 de septiembre de 2019, de acuerdn
a Resoclucidn 2195 del 09 de septiembre de 2014, “For medio de la cual s ofarga wn permiEn oo |
emisiones almosféncas”. Teniendo en cuenta que el permiso tenia una vigendia de cinco (5) afos

+ El permiso otorgado para la concesion de aguas vencid el 23 de noviembre del 2017, de acuerdo a la
Fesclugidn 3373 del 22 de noviembre de 2012, si bien es ciedo fa Fabrica en la vigencia 2019 esta
adelantanda gestidn para su rencvacion.

FEXAR! Se verifican los permisos ambientales que maneja la Fabrica de Explosivos Antonio Ricaurte,
evidenciando:

« Resolucion 4153 del 2017 “por medio de [a cual se olorga wna conceson de dquas sublarrdneas y se
foman ofras detenmnaciones” especificando que =2 otorga permisa par un bérmino de Deez (10) afos el
uso de aguas para uso Industrial. En vigencia desde el 21 de diciembre de 2017, Se evidencia
cumplimients en cencordandia a ineamientos establecidos por la Corporacian Auténoma Regional - CAR
en el acio administrativo en mencion

* Laconcesiin de aguas sublerraneas para uso doméstico vencid el 28 de noviembre de 2013, aciualmente
la Fdbrica de Explosivos Anfonio Ricaurle estd adelantando la gestidn correspondiente para renovarle.
Mediante Auto DRSOA MNo. 0128 del 31 de enero del 2019 |a corporacion auténoma regional — CAR |
remiti¢ & la Industria Militar los requisitos a cumplir para “Prorrogar la concesidn de aguas sublerrdneas
clorgada mediante Resclucidn No. 2570 del 28 de noviembre de 2008° En los requistos se exige
mediciones, pruebas, chservaciones y analisis. A la fecha las pruebas se estan realizando por la empresa
ACUIFEROS S5.A.5 la cual fue contratada por proyecio de minima cuantia B4BE “SERVICIO DF
FRUEBAS DE BOMBED POZOS PROFUNDOS FEXAR ¥ FAGECOR”, Continia en ejecucidn

Mota: Es importante mencionar que los requerimientos y tramites generados por la Industria Militar, a |
través del proceso Gestion Salud, Seguridad y Medio Ambiente, para rencvar los permisos de concesian |
de agua fueron tramitados en la Corporacién Autdnoma Regional — CAR. antes de la fecha de
vencimiento de las Resoluciones descritas anteriormente de la siguiente forma: Oficio Ma, 02 062 540 del
T de jurig de 2018 Asunto “IM- OC-5GT-DI Enlrega de documentos para amplackin parmise concesidn
de aguas expediente §071-761-5780" Oficso Na. 02.050.918 del & de Junio de 2018 Asunto “SOLICITLD
RENQVACION PERMISO DE CONCESION DE AGUA PARA USO DOMESTICO™ Lo cual evidencia
gestién por parte del proceso. Sin embargo actualmente se observa vencmiento de los permisas

6. Procedimiento |dentificacion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias Cod.: IM OC SGT PR 010
Rev, 5

= Seevidencia que en las inducciones desarrolladas en fabrica se realiza socializacion del plan de emergencias,
para fementar la preparacion ante emergencias, mediante el diligenciamiento del formato IM OC DAP OC 014
*Contred de asistencia” con el tema: “socializacion del plan de emergencias, con ef ohjetiva de fomentar la
preparacidn anfe emergencias”

# Se observaron las siguientes capacitaciones, con fin de fortalecer la respuesta ante emergencias en FASAR:

* Charla plan de gestion de riesgo FASAB, al personal de la planta de ANFO el dia 23 de mayo de 2013,
regisiro acta de asistencia a reunidn Ma. 03,

+ Capacitacion de brigadistas, relacionada con tema “acfvaciongs a eventos crilicos de emergancias” los dias
Ios dias 11 de actubre v 13 de septiembre de 2018, Como soporle =o diligencia el formato M OC DAP FO 014 |
"Control de asistencia™.




_f""" ) Lberads: 2019-03-11
l‘ -‘ - INFORME DE AUDITORIA yio EVALUACION AL | raimera e Rew. 5
w) Indumil SISTEMA DE CONTROL INTERNO Cad.: 1N 2 OC1 FO 010
i, oat Pigina 12 de 22
Synergy Mo (1), 02 249 081 Fecha {2): 12 de Deciembre de 2015

| Durante el sequndo semestre de 2018 y primer semestre de 2019, se realizaron simulacros en la Industna Miitar

| asi

Medicina en al trabajo

‘Evacuacion - Sustancias quimica y desastre natural - sismao®, ejecutados los dias 22 de junio, 21 de
septiembre de 2018 y 24 de mayo de 2019, observando que las actividades programadas en el plan de
accidn del informe del simulacre IM OC SGT FO 012 Rev 4, se encuentran en epecucion.

Mota: En FASAB no fue posible evidenciar documentacion sobre la ejecucién del simulacro nacional
realizado en el mes de octubra de 2018,

Se observa soportes documentales del simulacro ejecutado en la fabrica General José Marla Cordova —
FAGECOR el dia 6 de Moviemnbre de 2018 y 2018, evidenaando diigenciamiento de los formatos “Informe
Simulacre’ IM OC SGT FO 012 campos (Tiempos, descripeion, fortalezas, debilidad, personal involucrada) |
y formato “Registro de lempos del simulacro” IM OC 5GT FO 065, elaborados por el Grupo Gestion
Salud, Seguridad v Medio Ambiente y aprobados por el Director Fabrica General José Maria Cordova

& pesar de no evidenciar cronograma de simulacres para la fabrica de Explosivas Antonio Ricaurte, o cual
genera debilidades en |a preparacidn anta emergencia, se observa ejecucion de simulacros &n 0% meses
de octubre y noviembre de la vigencia 2018, Como persanal supervisor, participan funcionarios del Grupo
de Salud, Seguridad y Medio Amblente — FEXAR y observador de la ARL SURA, que de acuerdo al
resuliado visualizado propuse observaciones con el objetivo de “adquir mas prictica”. Como documenta
soportes se diligencia formato IM OC SGT FO 065 “Regisiro de tiempos del simulac”.

Mediante acias de asistencia a reunian 1M OC OFP FO 025 el médico laboral, @ jefe del proceso donde
laboral el funcionario y el jefe de Relaciones Industriales en fibrica, se socializan novedades de salud de
las examenss médicos de los funcionarios, con el fin de 1omar acclones frente a su adaptacién, cambio de
aficia ylo tarea.

Se evidencid diligenciamiento del Formato Acta de Compromiso de Asistencia a Valoracidn en la EPS IM
0OC SGT FO 062, por parte de los funcionarios con novedades médicas y su remisién al Proceso Gestidn
Sajud, Seguridad y Medio Ambiente — Grupo HSE, con el objetive de registrar trazabilidad mediante el
Formalo Seguimienta De Casos De Medicina Laboral IM OC SGT FO 098, “Descripcidn del accidente” y
‘origen de la patologia®.

- Lo anterior s& evidencid en la Fabrica de Explosivos Antonio Ricaurte y Fabrica General Jose
Maria Cardava,

- Mo ose lueo aleance a informacién de la Fabrica Santa Barbard = FASAR

Fabrica General José Maria Cérdova = FAGECOR realiza charla sobre uso adecuado de los elementos de
proteccion personal, prevencidn medante |2 recordacon de manipulacion de sustancias guimicas. Se
evidencia asistencia participacion de cperarios fabrica, mediante acta de asistencia a reunsn IM OC OFF |
FOI 025, Nos B9 = 58 = T0 ¥ 76 de los meses de septiembre, oclubre y diciembre del 2018 y Nos. 01 - 22
— 53 y 40 del primer semestre de 2019,

Se evidencia desarralla de actividades lidicas {Ver cuadro) enfocadas a medicina del rabapo, promocian y
prevencin en la vigencia 2018 en la Fabrica de Explosivos Antonio Ricaurte. las cuales fueron
desamolladas asl;
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Mota. Mo se tuvo acceso a los listados de asistencia de las actividades en mencién, leniendo en cuenta que
son desarrclladas por lerceros. Sin embarge el Procesc Gesfidn, Saled. Seguridad y medio Ambients
suministrd los listados de los asistentes a la jornada en general, diligenciados mediante el farmats IM 0C
DAF OC 014 *Control de asistencia” |

= En la Fabrica Santa Barbara - FASAB se evidencia capacitacidn desarrollada el dia 10 de maye de 2019 |
por parte de la ARL SURA Tema principal: “trabaje en equipo v manejo de esirés’. Asistencia de un
representante por proceso en fabrica de acuerde a bo observado en el formate IM OC DAP OC 014
"Contrel de asistencia™ suministrado

+ Lo anterior en cumplimiento a kos lineamientos del procedimiento de medicina preventiva y del frabaje M
OCSGTPRMMSREY. 3

7. Procedimiento programa para la promoclén y prevencion del consume de alcohol, tabaco, sustancias
psicoactivas y otras adicciones Céd.: IM OC 5GT PR 024 Rev. 1.

= Diligenciando el formato IM OC DAP QC 014 "Conirol de asistencia® se evidencia socizlizacien de los
programas de prevencion y contred de la farmacodependencia, alcehelisme y tabaquisme, en la induccidn y
reinduccién de los funcionarios en la Fabrica de Explosives Antonio Ricaurte y Fabrca General José Maria
Cordova.

# En desarrollo de la semana de |a salud, el dia 14 de noviemnbre de 2018, por medio del AX4 COLPATRIA =
evigencia realizacién de la campafia médica preventiva “sustancias psicoactivas y alcoholisma”, de acuerds al
cronograma suministrado por el Grupo de Salud, Seguridad y Medio Ambiente — Fexar

» Se evidencid capacitacion por parte del proceso Gestidn Salud, Seguridad v Medio Ambiente — Grupos HSE -
FASAB sobre “prowmocion, prevencion consumo alcohal, fabaco y drogas” el dia 3 de mayo del 2019 a las
funcionarios de fabrica. Soporle formate IM OC DAP OC 014 "Conlrol de asistencia”, Total Asistentes 41
funcionarios

|B. Procedimiento para el desarrollo del Programa de Prevencién y control de factores de riesgos
psicosocial Cod.: IM OC 5GT PR 023 Rev. 1

# Durante el desarrcllo de la Auditoria se observd que la Industria Militar mo cuenta con Profesional |
especializado en el area de Psicologia para atender y brindar asesoria en lemas de riesgos psicosomales

Meta: Aungue esta situacidn no incumple lo dispuesto en la Resolucién 2646 de 2008 “Por la cual se
gslablecen disposiciones y se definen responsabiidad para fa idontificacidn, evaluacidn, prevencion,
infervencian y moniloreo permanente de la expasicidn a factores de nesgos psicosocial en el frabafo ¥ para la
ceterimnaciin del onigen de ias palologlas cavzadas por el estrds ocupacional”, si es impariante considerar lo
dispuesta en Ariculo 17 Numeral B “Geslidn administrativa” de la resolucldn en mencidn la cual menciona “&J
ernpleador debe asignar los fecursos necesarios, fanto Msicos como teemicos, fnancierns v humanos, para 2
ejecucion de las acthvidades del programa.” y a lo definido en el “Procedimiento Para e Desarrolio del
Programa de Frevencidn y Confro! del Riesgo Peicosocial” Cod. IM OC SGT PR 023 - Diagrama de flujo - item
FResponsable “Psicdloga especialista en sequndad v salwd en el frabaio”,

= Aclualmente la Industria Militar contrata mediante empresa temporal un profesional en salud, especializado en |
gerencia de |a salud ocupacional para ejecutar actividades enfocadas a la medicina en el trabajo, de acuerds a
los lineamientos del sislema de seguridad y salud en el trabajo y estandares minimes establecides por la
Resoluciin Mo, 0312 de 2018,
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Aplizacidn Baterias (Cuestionariol Riesgo psicosocial

= Se adelantd aplicaciin de bateria (cuestionarios) de riesge psicosocdal el dia 9 de octubre de 2018 al personal
de la Fabrica de Explosivas Antonio Ricaurte. El Profesional en Psicologla asignado por Oficinas Centrales
realiza la actividad en cumplimierto al programa de prevencian y control de riesgo psicosocial. Se evigencia
ejecucin total del alcance en fabrica, tenlendo en cuenta gue se citd al personal fattante el dia 23 de
noviembre de 2018, Completanda |a bateria (cuestionario) de resgo psicosocial proyectada

» Resultado de la primera aplicacidn de la bateria (Cuestionarios) de riesgos psicosocial, se aplica la segunda
fase de las baterias (cuestionanas) de riesgos psicosocial a un personal especifico el dia 29 de noviembre de
2018 (Se cjecuta todo el mismo dia). Tensende en cuenta que "De acuverdo a los resultados se prionza
factores psicosociales a interveniv. " con el objetive *Determinar estrategias de afrontamiento e intervinienda e
las condiciones de frabaje”. Debido a la criticidad de los resultados emitidos al finalizar |a aplicacidn de la
segunda fase de Ia bateria de riesgo Psicosocial, no se tuvo acceso a este resultado por reserva de la misma.

~ En la Fabrica Santa Barbara — FASAB y Fabrica General José Maria Cordova = FAGECOR se evidencia
aplicacién de la bateria (Cuestionaria) de riesge psicosocial. Lo anterior soportado por los listados remiticos
por el Proceso Gestian, Salud, Sequridad y Medic Ambiente donde se observa el personal de la fabrica al cual
ge e aplicd el procese de evaluackan de riesgo psicosocial.

Le anleriar en cumplimients a los lineamienios del procedimiento para el desarrollo del Frograma de
Prevencidn ¥ Cortrol de faciores de riesgos peicosodial.

4. Procedimiento Gestidn Integral de los residuos Cod.: IM OC SGT PR 026 Rev. 1

= Mediante verficacion selectiva se evidencio la comecta sefializacién, identficacion y almacenamiento de
residuas, facilitando |a recoleccion por parte del gestor HSE, para su respectiva disposicitn final en la Industria
Militar

Fesidups peligrosos

= Respecic a la generacion de residuos peligroses en las tres fabricas mediante el reporte de indicadores
emitida por el procesa Gestién Salud, Seguridad y Medie Ambsente de acuerdo al Oficio No. 02.198.982 "IM
00 SGT DIl Reporte Plan de Accidn Institucional HSE julio 20197 del 12 de agoesto del 2019, se evidencid una
reduccion respecto al mes anterior, ya que disminuyo de 13.451 kg en mayo a 4.055 kg en junio de 2013, asi

« FASAE generd 1.017 kilogramos de residuos peligrosos, lo cual representa el 25% del total registrado
por 1a Industria Miitar, esto cbedece a una campafa de 55 gue se realizd en todos los procesos de la
fabrica e incremente en |3 aclhidad productiva de los talleres de planta de fundicién y planta de cargue y
ensamble.

+ FEXAR generts 2719 kilogramas de residuos peligroses, |o cual representa el 67% del total informado
par la Industria Militar, la mayor generacidn provienen del taller INDUGEL con residuas de Poli Mlar
contaminado, sigue taller de emulsiones con residuos de ACPM y taller SOSE con bolsas de Hexamina.
Como plan de accién el grupo de HSE realiza una caracierizacion por procesos de [os residucs generados
con el fin de identificar las dreas que mayor generan desechos y levantar las respeclivas acciones de
mejora cormespondientes

. FAGECOR con 319 kilogramos de residuos peligrosos representa el 8% del total registrade. Esios se
ariginan en &l 1aller vainilla proyectl, De acuerdo al dato presentada el resultade es favorable respecta al
mes arderor. Lo anterior producio de la consolidacidn y caracterizacion de fuentes generadoras de
residuos, junte a jornadas de sensibilizacién cuyo tema objetivo es la separacidn de residucs peligrosos
minimizacian de los desechos producto de las actividades prepias del proceso.
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Resideos aprovechahbles

-

La disposicion final de los residuos pefigrosos se realiza mediante la confratacion de los servicics de una
empresa exiema. A |a fecha se han realizado dos entregas a la firma “03A°. De acuerdo a revisién realizada,
s evidencia diligenciamiento del formata IM OC SGT FO 146 “Lista de chequeo seguimeentic gestares
externos de residucs peligrosos” en los meses de agoslo — noviembre FEXAR y sepliembre — octubre
FAGECOR de la vigencia 2019, observandoe que el gestor de residuos cumple con los requisitos establecidos
en el listado. Adicionalmente:

- Se verifica el diligenciamiento del formato IM OC DRS FO 016 “Centrol entrada y salida de bienes”

La disposicion de los residuos aprovechables se realiza mediante proceso Venta, adjudicade mediante
subasta. Con oficio Mo. 02182166 del 11 de julio de 2019, “Venla Reswuos Aprovechabies FASAR
corespondiente al mes de Jurio 20159°, en el cual se relacionan residuos ordinarios {Papel, Plastico, Cera). Se
evidencid cumplimienio de 105 lineamientos establecidos en el procedimienta venta de residuos.

Se evidencia en el centro de acopio a cargo de HSE — FEXAR, el uso del Formate IM OC SGT FO 144
‘Demarcacion e identificacikdn de centros de acopio y residwos” Rev.!, y ubicacion del cuadro de
compatibilidades IM OC SGT IF 065 REV 1. cumpliendo los lineamientos de Procedimienta Gestisn Integral
de o8 residuss.

Se evidencio diligenciamiento del formate IM OC SGT FO 145 “Regislro generacidn de residuos” para realizar |
entrega de residuos al gestor interno de HSE por parte de los procesos, en cumplimiento a los lineamientos de |
Frocedimiento Gestidn Integral de los residucs

evidenciando gue registra fecha, responsable, residuos peligrosos a sallr, pese, Vo Bo. de seguridad y
ohsarvaciones.

Se observa anexo el liquete de pesaje bascula Fabrica de Explosives Anfonio Ricaurte v Fabrica
General José Maria Cordova con nimers consecufivo, pese enfrada y salida, placas y responsable del
vehiculo y empresa enfranie.

La empresa “"D3A” entrega desprendible de recoleccion al Proceso gestidn salud, sequridad v medio
ambiente, para frazabilidad de los residucs peligrosos enfregados. Se verifica que los residuns
refacicnades en el formato IM OC DRS FO 015 “Contrel entrada y salida de bienes’ guarden
alimeacién con el desprendible en mencidn, Me se observa diferencias

El gestor de residuos "D3A" remite @ la Industria Militar — Fabrica de Explosivos Antonic Ricaurte y
Fabrica General José Maria Cérdova el cerlificade de disposicién final de los residuos peligrosos
recolectados, en el cual s& menciona fecha de recoleccidn, manejo del residuo v tratamiento. Se
corrobora la autenticidad def certificado emito por el gestor de residucs externo, mediante el cadigo
OR {ebdige de barras bidimensional cuadrade que puede almacenar datos codificados) impreso en el
c¢ocumenta, evidenciando que son kegitimos al realizar es escaned con dispositive Mavil

CERTFICADCS DISPCSICION
FiMAL WERIFOCADDS
JAL552

FEXAR JIELED

UHIDAD DE MEGOCID

23850
FAGECOR 242010
242}

Lo anterior en cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Industria Miitar para la gestion do |
residuos peligrosas.

Mota: No se tuve alcance a informacidn generada sobre la gestion de los residucs peligrosos en la
Fabrica Santa Barbara — FASAR,
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personal y dotacion Cod.: IM OC SGT IN 003 Rev. 2

Ertreca de elementos de projeccidn personal y dolacion,

Se evidencia que en el Grupo de Salud, Seguridad y Medio Ambiente — FAGECOR, FEXAR, FASAB, verifican
¥ otorgan visto buena al farmate “orden de suministro Cod. IM FC DVA FO 0087 suministrado par los procescs
para la entrega de elementos de proteccién personal y dotacion carrespondiente, De acuerda a la trazabilidad
=@ remite la solicitud al almacén de surministros,

Se verfica el formato Entrega Elementos de Proteccidn Personal y Dotacién Céd: IM OC SGT FO 072
evidenciando que los funcionarios registran y firman |2 entrega, motivo y fecha de los elementos de proleccitn
personal yo dotacidn entregados.

Realizando inspeccion, el Grupo de Salud, Seguridad y Medio Ambiente - FAGECOR, FEXAR, FASAB
contrala el carrecio v permanente uso de los elementos de proteccidn personal. Coma soporte se evidencia
registro en el Formata Inspeccién elementos de protescion personal por area IM OC SGT FO 072, de |a
werficacidn efeciuada

Lo anterior en cumplimiento a las disposicienes de la entidad en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo

Se evidencit en FASAB y FAGECOR, la enfrega de las tres dotacicnes de la vigencia 2019 al personal de
plania en el mes de marzo de 2019, incumpBendo lo establecido en el articulo Mo 232 del Cadigo Sustantive
del trabajo, teniendo en cuenta la revisién adelantada a la informacién centenida en el Formato Entrega
Elementos de Proteccién Personal y Dotacidn Cod: IM OC SGT FO 072 de las unidades de negocio en
Mencion

~ Se evidencia cumplimiento 8 la identificacion de necesidades de elementos de dotacion para el plan de
compras en cada vigencia mediante comeo elecirdnico dirigido a toda la Fabrica General José Maria Cordova
- FAGECOR y Fabrica de Explosives Antonio Ricaurle — FEXAR, solicitando diligenciamiento del cuadro
necesidades tallaje del personal de todas las areas

Mota: Mo se tuve alcance 8 la metodologia utilizada por Féabrica Santa Barbarda — FASAB, para las
necesidades de tallape.

Es imporante que el proceso gesfién salud, Seguridad y medio ambiente establezcan y comuniguen las
actividades necesarias que permitan formalizar la metadalogla para recopilar 1a informacion detallada sobre [as
necesidades de elementos de proteccidn y dotacidn (tallaje, caracteristicas téonicas, etc.}, para los funcicnarnos de
la Industria Militar, con el fin de asegqurar la proteccién de los frabajadores y dar cumplimiento 8 las normativa
[ wiggerie

11. Matriz de riesgos y oportunidades

De acuerdo con el resultado de la revision selectiva de |la matriz de riesgos y oportunidades, se evidencio
materializacion del riesgo Mo. 3. “Awnenlo del ausentisme (Accidentalidad, enfermedad laboral y/o comin)”
teniendo en cuenta que en &l mes de marzo se presentaren 45 eventos (por intoxicacion) en FASAB, actividad
reportada en el mes de mayo de 2019, después de las investigaciones respectivas, sin embargo en el primer
cuatrimestre de la presenie vigencia no e evidenciaron controles orientados a mitigar la causa raiz de la
[ materializacidn del nesgao.

Mo se evidencia acla de asistencia a reunion socializacidn de riesges identficados en el proceso Gestidn Salud,
Seguridad y Medio Ambiente, lo cual afecta la comecta interpretacion ¥ gestién de los eventos negativos

12. Modelo Integrade de Planeacion y Gestidn - MIPG.
En la verificacién efectuada en Oficinas Centrales, FAGECOR, FEXAR y FASAB, se observd cumplimiento a lo

dispuesto por el Departaments Administrativo de la Funcidon Pablica - DAFP y la Gerencia, con relacicn a la
realizacktn del curso y capacitacién de MIPG, Teniendo en cuenta gue $e evidenciaron los certificados emiidos
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| Dportunidades de Mejora (c):

Proceso Gestion Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Disefiar yio feralecer los controles utilizades en el proceso con el objetive de generar cumplimiento de las
aclividades propuestas en el plan de trabajo anual de la vigencia, de acuerdo a ks plazos establecidos. |
Teniendo en cuenta que no & evidencid analisia general del resultado alcanzado durante el periodo evaluado
gue permita resallar la informacion mas Gl del proceso, sacar conclusiones o lomar acciones
cporiunamente gue garanticen el cumplimiento de la meta propuesia,

Proaceso Gestion de Talento Humana

Fortalecer el seguimiento y controles establecides para el cumplimiento del programa de capacitacién anual,
por cuanio se observd que los integrantes del COPASST de FASAB, no cuenta con el curso de capacitacian
virtual de cincuenta {50) horas del Sislema de Gestion de S5T, el cual fue solicitado con oficio 02 138 677 =ik
OC SGT Dil- Envio necesidades de capaciacidn vigencia 2019° v astd incluido en el Plan de Instifucional de
Capacitacién IM OC DAP FO 006, aprobada el 07 de marzo de 2019, capacitacién que va fue ejecutada pero,
en |a gue no se incluyd al personal de FASAR.

Proceso Gestidn Segundad, Salud v Medio Ambienle = FEXAR

Es importante que el Grupe de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, fortalezca |as actividades necesarias que
permitan mejorar el regisiro de datos en el libro de control afiliacion ARL del persanal entrante. Si bien es una
actividad de autocontrol del proceso, es imporante que se realice de forma adecuada, reflejando la realidad
@& Ingresos de personal a las instalaciones de la Fabrica. Teniendo en cuenta que se realizd selectivamente
un comparative del personal asistenie a inducciones del Proceso Gestion Salud, Seguridad y Medio Ambiente |
= Grupo HSE y el personal registrade en el libro de control de afiliacidn a ARL cuando ingresa a fabrica,
evidenciando diferencias en la informacian plasmada

Con el objetivo de fortalecer el seguimiento a contratistas en la Industria Militar v disminuir la materializacisn
de riesges, se recomienda establecer actividades que permitan dejar registre de |as verificaciones efectuadas
pof los funcionarios del proceso Gestién Salud, Seguridad y Medio Ambiente al personal contratista presente
en los distintos frabajos adelantados permanentemente en la empresa.

Observaclones de forma subsanadas en desarrollo de la auditoria (d):

-

Realizado el acompafamiento al Grupo de Salud, Seguridad v Medio Ambiente — Fexar en el procesa de
gestion de residucs, se procedid a corregir la novedad evidenciada durante la guema de residuos peligrosos
(Explosivos defectuosos, residuos de explosivos), mediante el cambio de extintor ufilizado en la actividad
mencionada, forfaleciendo la seguridad del funcionario a cargo de la tarea. Teniendo en cuenta que se
evidencid que la fecha de carga del extintor s& enconbraba vencida al inicio de la actividasd

Mota: De acuerdo al Decrelo 948 de 1985 “Por ef cual se regiamentan, parcialmente, fa Ley 23 da 1973 los
artlculos 33, 73, 74, 75 y 76 dal Decrefa - Ley 2811 de 1974 los arliculos 41, 42 43, 44, 45 48 v 49 de la Loy
2 de 1875, y fa Ley 99 de 1993, en relacion con Ia prevencidn y controd de 18 confaminacian atmosfénca y fa
profeceidn de fa cafidad def aire” no se evidencian lineamientos sobre a quema de explosivos, por tanto no se
estaria incumpliendo alguna consideracian ambiental.

Limitantes {e):

-

Se efectud reprogramacidn de la reunicn de cierre de auditora mediante acta de asistencia a reunidn Mo, 306
del 9 de agosto del 2019, leniende en cuenta el volumen de informacion a revisar y las actividades
programadas por el equipo auditor durante el desarrcllo de auditoria;

s Revisidn proyectos de bajas — FAGECOR,
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« Reuniones Estratégicas Directores de Fabrica con los lideres de Proceso.

» Debido 8 las permanentes comisiones, capacitaciones, visitas a las unidades de negocio y diferentes
reuniones por parte del personal del proceso de HSE, la verificacidn documental se efectud de manera
fraccionada v con constantes inlemupciones,

» Limitacién del personal autorizade para el suministro y verificacidn de la documentacion selicitada por parte
del grupa HSE.

* Mo se recibia informacion relacionada con valores de los costos amblentales durante la vigencia 2018 v su

proyeccion para la vigencia 2019

Hallazgos

Criterios (a)

Resclusidn 3373 del
23 de novembre da
2012

‘For la cual se otorga
una concesion de
aguas subterraneas” —
Fasan

Resalycidn Mo, 2570
del 2B de Naviembee
da 2003°.

“Por la cual se otonga
una conceskdn  de
aguas subtemaneas” —
FEXAR

Descripoian dal Hallazgo (b)

Hallazgo No. 1:

Permisos para concesidn de aguas
subterrdneas, vencidos, asl:

FASAB: El permisc  para a3
concesidn de aguas sublerrdneas,
vencid el 23 de Noviembre del 2017,
de acusrdeo a la Resolucidn 3373 del
2% de noviembre de 2012.

FEXAR: La concesidn de aguas
subterraneas para uso  domesico
vencid el 28 de Naviembre de 2018,

FAGECOR: La concesidn de aguas
subterraneas para uso  domesico
vencid el 28 de Noviembre de 2018,
Resplucidn 0123 del 20 de enero de
2008,

Lo anterior puada Qererar
materiglizacin de eventos negativas

Recomendacion (c)

Es importanie para la Subgerencia Téomica -
FProceso Gestidn  Saled, Seguridad y  Medic
ambiente, gesfionar ko correspondients a fin de
ohtener y mantener vigentes los permisos
mecesaros para concesign de  aguas
subterrdneas, e implementar mesanismos de
contral  gue e pemitan garantizar el
cumplimiente legal de los permisos ambieniales
autorizados a la Industria Militar, con el fin de
eyitar riesgos relacionados con sanoonss yio
multas.

lngales para & Industria Milttar.

Procedimienic para la
Elabxaracaon,
despliegue Y
seguimienta del Plan
Estratégica  IM OC
QOFF PR 019, rev.2 del
11 febrera de 2019

Instructiva
Farmulacian ¥
segquimiento ¥

evaluacidn del plan de
Accidn por proceso M
OC OFP [N 037

Pracedimienio Control
de Regisiros M OC
OFF FR 003, mey.12
del 31 julbo de 2019,

Hallazgo No. 2

Debilidad en el seguimienta de las
iniciativas estratégicas y el plan de
trabajo anual, por cuanto:

-Ho se evidencid analisis general del
resultado  alcanzado  durante el
penodo evaluado gue  parmila
resaltar la informacidn mas otil del
process,  sacar  conclusiones  wo
fomar acciongs opordunaments gque
qgaranticen el cumpbmienta de i@
rmetd propuesia.

-El plan de accidn por proceso
registra durante dos (2} v hasta
cuatro {4} periodos conseculivos
inicialvas esiratégicas con
resultados inferores @ las mefas
proyectadas, fin embargo no s5e

Es importante para la Subgerencia Técnica -
Procesa Gestidn Salud, Sequridad y Medio |
ambiente, fortalecer los controles establecidos
en el proceso a fin de garanfizar el cumplimienta
de los lineamientos establecidos en:

-Procedimients para la Elaboracicn, despliegue
y seguimiento del Plan Estratégico IM OO OFP
PR 019, rev.? del 11 febrera de 2019,

Insfrucciones para  diligenciar el formalo
Seguimients  iniciafivas  plan  de  accion
institucional - P&l Instructiva 1M OC OFF FO
021 y el plan de accidn por procesa — PAP M
oG OFP FO 154,

Nomeral 18 vy 26 coninuamende:  “Analisis
general ded resultade alcanzado can la iniciabiva
NOTA: CAMPO OBLIGATORN), S5E DEBE
REALIZAR TODOS LGOS MESES.

-Instructive  Formulacién  y  seguimiento
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Fecha (2); 17 de Diciembra da 2019

evidencia generacion de acciones
cormectivas por parte del process, tal
come  lo establece el Instructive
Formulacian, sequimientn y
evaluacidn del plan de accion por
proceszo  IM OC OFP IN 037, rev.3
del 15 agosto de 2019

Resolucidn 0312 de
2019 "Por ta cual se
definen los estandares
minimos  del  sistema
de  (Gestidn de
Seguridad v salud en
gl trabajo 5G 55T

evaluacion del plan de accién por proceso 1M |
2T OFP IM 037, rev,3 del 15 agoeio de 2018,

4.1.2.4 Evaluacidn de avance Plan de Accién
Imgtilucional: “Cuando wna imcabiva presents |
odeswiaciones [deficienta), duranle doz [2) o mds
meses  conseciiivos  se  debe  aplicar el
"Frocedirvento para lomar acciones de mejars
orevertthvas i correciivas, oodigo: I O OFF
PR 002, por parfe del procese v ramiide a fa
Oficita de Flaneacion”

Hallazgo Mo, 3:

Hallazgo Mo 58 evidencid
informacsan  relacionada  con  los
indicadores  de  proporcidn de
accidenties morlales, prevalencia de
enfermedad laboral, incidencla de
enfermedad laboral v ausentismo por
causa medica, en la caracterizacidn
del process Gestion salud, seguridad
¥ medio ambiente -HZE - 1M QOO
SGT PS.

Resolucian 177 de
2007 C.gue nombva
los Aepresenianies e
la Indusiria Milar en
fos comites FParfarios
do Salwd Ocupacional
de Oficinas Cenirales,
Fabricaz José Marma

Cardawva, Arlania
Ricaurfe p  Sanie
Barbara”

S—

Es imporiante para la Subgerencia Técnica -
Proceso Gestion Salud, Seguridad y Medio
acr'_nhiente. implemenie  Indicadares  confroles
crientadas al cumplimiento de los estandares
minimos de Seguridad v Zalud en el lrabajo.

FResolucsin 0312 de 2018, Indicadores Minimas
de Seguridad ¥ Salud en el trabajp. art. 30 "4
partic del alo 2019, las empresas anuaimeanta
Mevaran un regislo de los indicadores de 58T,
anfre Ios cuales se delermine fa frecuencla de
L. OrOparcicn i accidonfes moalas,
prevalencia de enfermedad faboral incidencia
de enfermedad laboral ¥ ausenlisma por causa
madica. ©

| Hallazgo Mo, 4;

Debilidad en el cumplimiento de la
normatividad wigente para realizar
conformacidn del Comité Paritario de
Saled, Seguridad en el Trabajo -
COPASST, teniendo en cuenta gue
=8 evidencid oficio Mo, 02.051.551
firmado por el sefior Direclor de la
Fabrica Santa Barbara, mencionanda

al nombramisnic de los
representantes por pare  ded
empleadar, |l ¢ual no seria

necesans en razgn a gue en la
resolucian 177 del 2007, firmada por
el sefior Gerente General, nombra
ks cargos de los representantes
para las cualro unidades de negocio,

Ademas, en el oficio se estan
rombrando  {res  funcionarios gue
desempenan cargos diferentes a los
nombrados en la resolucian,

Es imporiante para la Subgerencia Técnica —
Proceso Gestidn Salud, Seguridad v Medio
ambiente, establecer mecanismos de conbol
gue garanticem el cumplimienle de  la
mormatividad leal vigente, para la conformacian
del COPASSET - Comité Zaled, Segurdad en el
Trabajo.
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Hallazgos

Criterios {a)

Dascripeidn del Hallazgo (b}

‘Recomendacion (c)

Procedimeenio Control
de Regisiros M OC
OFP PR 003, rey 12
dzl 31 julio de 2015,

Hallazgo No. 5:

Dehitidad en el diligenciamiento
ulilizaciin  de  los documentos ¥
registros del Sistema de Gestidn
Integral, pos cuanta se evidenciaron
algunas observaciones, ash

- Las hojas de wida de los
indicadares anexss  en la
Caracterizacion ded Frocesn

registran como responsable por la
ejecucidn del cambio en cada
operation a un funcionario que no
labora actualmente en la Industria
Militar,

- El seguimients del plan de frabajo
anual es realizado, en el formato
def plan de accion [nstitucicnal -
PAl y el de la wverfcacion del
cumplimienta de los Esfandares
Minimas del Sistema de Gestidn
de Seguridad v Sakud en el Trabajo
gon descritos con la Resalucwdn
1111 de 2047, la cual fue derogada
por la Resolucian 0312 de 2019,

Duplicidad de  informacicn, pof
ceanla se  evidenciarom  dos
instructivos ¥ malrees de

Compalibilidad Sustancias Quimicas
con las misma informacidn pers con
codificacian diferente, asi:

-lnstructva Manejo  Seguro de
Sustancias Quimicas IM FE 350 1M
T03, rev.2 del 22 abnl de 2074,
‘Matriz de compatibilidad  de
sustancias guimicas, IM FE S50 IF
001, rew. 2. del 22 nov de 2013

-lmstructive Manejo  Seguro de
Sustancias Quimicas - IM OC SGT
M 015, rev, i del 27 julic de Z01E.
"Mafriz  de  compatibilidad  de
sustancias guimicas, IM OC SGT IF
065 rev. 1, del 27 jul de 2018.

Es importante para la Subgerencia Técnica —
Procese Gestion Salud, Seguridad y Medio
ambiente, adelantar las actvidades perinentes
que garanticen &l cumplimiento da:

- Procedimiento Confral de Registros M OC
OFF PR 303, rev. 12 del 31 pilio de 20148,

4.1.2 Los reqisfros pueden enconlfarse en
medio  escnte,  magmefico, elechamico o e
cualquier indole, ndicanda con claridad a gue
producto, proceso o elementa gl sistema de
pestion comesponden. Deben sor fegies v e
debe oxigh esls condicidn, inclusive en 1os
CASOE GUE WOVENgan Je una parts intaresada.

- Procedimiento Gestion de Documentas, (M OC
OFP PR OO, rev.13 del 09 noviembre de 2018,

Diagrama de Flujo Etapa 1 "Tiempa superior a
dos afnos desde la dltima actualizacion para la
infarmacién  documentada del Sisterma  de
Gesticn de Integral, a  excepcidn de los
documentos técnicos como Plangs, Gama de
Fabricacidn, planes de comtrol, planes de
inspeccidn, Fichas Técnicas y Especificaciones
Técnicas, que 32 actualizan por necesidades de
los procesos o 2 ¢ada vez gue S8 requicra
complementar la informason del contenida.

Mumeral 4,15 “Azegurar e comliod de las
versiones de la informacidn docurnenlfada que
han  sido  gereradas o requerkdas,  en
cumplimignio de o requistios esfablecidos en
aste procedimianios”,
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Hallazgos

Criterios (a)

Descripcion del Hallazgo (b)

Hﬁtﬂ_ﬂunda cigm (o}

Frocedimiento para
Gestionar los Riesgo v
Cporunidades en la
Industria Militar, IM O
CFP PR 018, revisidn
Med del 17112017,

Hallazgo No. &:

Ze  evidencld malerializacidn  del
resga M 30 “Aumenio del
ausentismo (Aecidentalidad,
enfermedad laboral vwo comdn)”
termenda en cuenta gue en 2 mes de
marzo 52 presentaron 45 eventos
(por  infoeocacién)  en FASAB,
actividad reportada en el mes de
mayo de 2019, sin embargo en el
primer cuatrimesire de la presenie
VigEncia no se evidenda controles
arentados & matigar 3 causa raiz de
la materializacidn del resgo.

A sU weZ no se evidencia acta de
asistencia a rewnidn socializacién de
riesgos identificados en el proceso
Gestidn Saled, Seguridad v Medio
Ambiente, lo cual afecta la correcta
interpretacidn ¥ gestdn de  los
eventos T'IEQEII!‘I.I'GE.

Instructva para  la |
seleccion, adguisicion, |

administracidn ¥ |
seguimienta de |
elamenios de |

profeccidn  personal y
datacidn IM OC SGT
N 003 Rew. 02 del
OS/I0208 T

| General

Hallazge No. 7

Debilidad en el confral a la enbrega
de dofacidn personal en las Fabricas
José Marla Cordova
FAGECOR v Santa Barbarg -
FASAB, por cuanto se evidencid 3
entrega de fres  dotaciones  al
personal de planta en el mes de
marzo da 2019, incumpliendo o
establecido en el artlcule Mo, 232 del
Codigo Sustantive del frabajo, segin
el resultada de la  verificacidn
efecteada a la Informacan confenida
en el formato entrega elemenlos de
proteccian Personal v Detacion Cad:
IMQC SGT FO Q72

Ez importante para la Subgerencia Técnica —
Procesa Gestidn Salud, Seguridad y Medio
ambiente, establecer confrales en el proceso a
fin de tomar acciones convenientes, adecuadas
y efectivas, de acuerdo con los lineamientos
estabiecidos en:

Procedimiento para Gestionar los Riesgo y
Oporunidades en la Industria Miitar, IM OC
OFP PR 018, revision Ne. 9 del 8/03/2019,

Disgrams e Flun
Rawsidn,

Etapa 4 - Segquimienio ¥

1. Fefacionar las ewdenoias de 8 aecwcidn ool
comrol. \as cusles seran objeln de revizde con el i
de defarmingr & gracks de abweackin con el contro!
el

2, Outermugyr fa malamalizacdn o no o8l mesgo
ienlifizadn

Froceso Gestidn Salud v Seguridad en el media
ambiente generar las actividades necesarias
que permitan fortalecer la socalizacion de los
mairices de riesgos ¥ oporiunidades.

Es impestanie para la Subgerencia Técnica =
Proceso Gestion Salud, Seguridad y Medio
Ambdente, esfablecer controles con el fin de
garantizar el cumplimiento @ o establecido en el
artlcule Mo, 232 del Codigo Susfantive det
rabajo, asi

FECHA DE EMTREGA

Lo oimpleadores obiigados a suminisfrar
pedmarenle calzado y vesfide e fabor a sus
frabajadores haran entrega dg dichas elamentos
et las sigulenles fechas del calendaria; 20 de
atwll, 31 de agosto y 20 de diciambre”,

Sobre la implementacion y efectividad de acciones resultantes de anteriores auditorias ylo evaluaciones

{13):

| De acuerdo a la verificacién efectuada a los planes de mejoramiento producto de auditorias adelantadas por la

Oficina de Contral Interno en vigencias anteriores, a la fecha se evidencian 7 hallazgos de la vigencia 2017 y 10
hallazgos de la vigencia 2018, que si bien presentan actividades que registran avances y cumplimiento, estas
confindan en estado "WEMCIDO",

Mota: De acuerdo a la verficacién efeciuada no se evidencian hallazgos repetitives
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Conclusiones de la Auditoria yio Evaluacion (14).

Se evidencia que los controles y aphcacidn de la normatividad establecsda para la gestion del proceso salud,
sequridad y medic ambiente, es susceptible de mejora. Teniendo en cuenta los hallazgos y cportunidades de
mejera generades enla presente evaluacion.

La alineacién de los instructives, procedimienios, manuales y politicas del preceso Gestion salud, seguridad ¥
meadio ambignte con los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo 3G-35T
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 tiene un nivel de afinidad scbresaliente. Es importante que las
actividades establecidas en los lingamientos mencicnados se cumplan, ya que las debilidades presentadas en &l
presenie informe afectan ta meta de afinidad al 100% por parte de la Industria Militar,

[ acuerdo con los resultados de la evaluacion efectuada se recomienda poner en marcha lo anles posible, las
actividades que se plantearan v que subsanan las novedades evidenciadas, teniendo en cuenta que 1a resolucidn
0312 del 2015 establece gue las entidades mandantes de la misma, realizardn inspeccion, vigilancia y caniral de
la implementacion definitiva de los requisitos minimos a partir del mes de noviembre del 2019,

Anexos: (16)
Anexe 1. Plan de mepramientio
Anexc 2. Lista de chequeo estandares Minimos

Funcionariofs) Oficina de Control interno (16) Auvditados/evaluados {17)

Adm Emp Aldair Montafia Moreno
Estadigrafo Oficina de Control Interno

o

gar Morena Avellaheda
a Oficina de Contrdl [Intamo

7 Jefe de Grupo Pracega Salud y Seguridad y Medio

mirante

L

Ing. Ind. Angela Mesa Sanabria
Snalista Oficina de Caontral Inferno




