Nombre de la Entidad:

INDUSTRIA MILITAR DE COLOMBIA - INDUMIL

Periodo Evaluad 01 de julio al 31 de diciembre de 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Co
Bt o o compnentes perncd
juntos y ce manera integrace? (Si / en si Los corponentes de I séptina dirensidn del Model Itegado de Planecién y Gestin 32 gnesenn docunenadosy operand, e iporante sabar e vignca 2022 finalizé con un resulado de 9 % , observando que el resultado no presento,
proceso/ No) (Justificue su respuesta): los procesos Integral para implementr y ejecutar la Industria Militer.
I‘if:‘;‘:’;;:':gg‘f\: o s Teniendo en cuenta los lineamientos estblecidos en lz herramienta disefada, el Sisteme de Control Intemo de la Industria Militar en la eveluacion corespondiente f rire seestre igencia 2022 s fecto, erendo e cuenta | ivel de curpliint or
S0 Gustiioe s mwes‘”‘“ﬂ)_ 0 los controles establecidos y articulacion con el Comité Institucional de Gestidn y Desempei
Laentidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una i 1 a A s Ry [ [ Wil IM OCOFP PR N Ent
et ionaiie (Linass & cefensa) Las lineas de defensa se encuentran documentadas en el Procediniento para la Administracion y Gestion de los Riesgos y las Oportunidades en La Industria Miltar Cod. IM OC OFP PR 018 revision No 15 2022-05-02. €0 fa gestion y toma de decisiones es
e o permita atomads celsiones si posible diferenciar s responsabilidades para el disefto, ejecucion y sequimiento de los controles, sin embargo, se observa necesario definr e el squema de Ias lineas de defensa, 10s procesos transversales que brindan aseguramiento, supervision y actian

Milar,

frente al control (Si/No) (Justificue su come fa Industria
respuesta):

Componente

¢El componente esté presente y

funcionando?

Nivel d

cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades

Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

€1 componente Ambiente de control presenta una calificacion de cumplimiento del
98% “Manienimicnto de conirol” o cual perite evidenciar que se encuentra presente
y funciona cortectamente, por lo tanto, se requieren actividades dirigidas a su
entenimionto: El componente Ambiente de control presenta una calificacion de cumplimiento del 98%
control' 0 cual ncuentra presente y funciona
ebilicaces. correctamente, por 1o tanto, se requieren actiidades dirigidas a su mantenimiento:
1. Aticulacion de las lineas de defensa a la nueva estructura organizacional,
Debilidades:
Fortalezas 1. Aticulacion de las lineas de defensa a la nueva estructura organizacional.
1. Estratégia y aplicacion de mecanisimos para la prevencion de desviaciones, temas 2. Seguimiento por parte del Comilé Institucional de Gesion y Desempefio.
si disciplinarios |nlemus aueis o denum:lns sobre los servidores de la Entidad, a| 3. Reporte de materializacion de fiesgos. 0%
avés de la I Intemo,
Fortalezas:
2. Actualizacién y Divulgacion de la Resolucion 183 de 2022 MIPG "Por medio de la 1 Actividades para el reporte de Conficto de Intereses.
cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la ance enla formulacion de mecanismos para la atencién y reporte de peticiones,
Industria Militar y se dictan otras disposiciones” que]as, reclamos y sugerencias,
3. Liderazgo por parte de Ia ala direccion para Ia obtenci6n de certficaciones de calidad
- ue permiten fortalecer el Sistema de Gestion y por ende el Sistema de Control Interno.
3. Analisis por parte de la Alta Direccion de ters estratégicos para la Entidad a ue ¥ po
ravés de los diferentes Comités, feuniones de Staff de presidencia
3 L ol
e videncar que se encuena resene y ncions corecamene, ahoa beneste o cusl e
una disminucion do 3 puros porcentuaes en comparacdn con la metion anerr, o cual ndica que o5
Debildades:
Evaluacioén de 1. Esauema de repors pra s cricos . gesion el resgo basado en  eskucka de s Ineas do
si 1%
riesgos
5 Repore do malrilzactnde rsgos.
Fortleas: 2016
1. Capaiecione y migacidn de I inomacitn s maduls, documenios, aces, ndcares, planes de
ccones, risgos . achvs de nimactn o ncderes de apcatio NDUDARUNA.
1 companeri de Aciidates de Contol preseia un calfacitn de 56% “Naleiniend de conl o
cue pemit evidencar que se encuenka presenty fnciona corectmene, ahor ten esle componene|
Tocul e aue
s ecesaro Yabajr e o s aspecks | I
Debildades:
1. Ackalzaciny ¥
Actividades de s  de inormacion de la Indusia Mier 0%
control Fortalzas:
1. Seguimierio de las pofcas; ansparenc, acceso 3l iomacio piica y lucha cona a comupel i
estn pibica, raconalzacién de ¥amies . planeacién insuciona o toves del Plan Ancorpcion y o
Aencitn Cudadana de manera cuaimestal
1 component “omaciony
7
E componere “rfomacion  comunicace present un prcenie do cumplmenn el 96% 1 cualpami
7 ot estn en
1o s ot s procesar sy Jos equerimients de
Informacién y s Debilidades: 0%
comunicacién 1. Menifcactny gesttn d esgos eaconados con sencin cudadan  snvicoa chenk.
1. Ackazacon de documeiacio n pr o el proceso Geston  Cumpimen
Fortalzas: ) F—
. Sequninioy sencion a5 PORSD vigencia 202 stsacetn a espuests do PORSD,clen nemo y cieis e
5 Sequimint 2 Pan Antcompcin y de Aencin l Cdadano
1 comparert “Ack dades de Monkreo” preseni unacalfacitn de S6% aqivlene a “Maneimien do
contor o cual e evidencir que se encuent resenie y funcion corecamert, por b B s
requerenack dades digies 2 u mannimieny ties conos
Dabilidades: 1 componente* E ol
1. Fecuenca . perodicited pra I eurien el G nsuciona de Gesion y Desenpefy arcuacion ot o
manainien s como:
Fortsleas: Dabildades
Monitoreo si 2. Achlzacin d s Resolcones: Desempenoy %
N0 16 e 2022 PG ot metio e e sl so s Mol Ity o, Plresciony Gstin - PG Insthcionlce Coardinaionce Canl o
dea Icust itr y s dican ot dissiciones
o 184 or medo g i cul 2 (ckst Miter adne ¢ imlementa (o Pl ge Pevencon g Dar arganizacionaly Geston PG,
 tiuridico o fas iencas 20222023
No 187 de 2022 PG “Por s cual cual se cra o itora f regamento de funconaminto df Gt




