Nombre de la Entidad: INDUSTRIA MILITAR DE COLOMBIA |

Periodo Evaluado: 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 |

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 90%

sttn odos s comooneris cperando si Los componentes de la séptima dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se encuentran documentados y operando, sin embargo es importante realizar revision de las 17 politicas que se articulan con el Modelo Integrado de Planeacion y

proceso /No) (Qustifique su respuesta) Gesti6n, con el fin de fortalecer la aplicacién y proponer mejoras del Sistema de Control Interno por los miembros de Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Lo eectiv o sstema de conrol merno Teniendo en cuenta los i enla disefiada, el Sistema de Control Interno de la Industria Miltar es efecti algunas en la evaluacion, relaci conla ion de la estructura del
paralos objethos evaados? (i) Si esquema de las lineas de defensa, la socializacion y seguimiento al Codigo de Integridad y mecanismos para confiicto de intereses, aseguramiento de controles en segregacion de funciones donde se definen los roles y responsabilidades de los funcionarios
Gusitaue su respussta

que tienen acceso a los sistemas de informacién de la Industria Militar.

L entitad cuenta deniro de su Sistema

e e e e Se desarroll6 andlisis de la estructura organizacional establecida en el Decreto No. 2775 de 1997 con el fin de identificar las lineas de defensa de acuerdo a lo establecido en el Manual del Modelo Integrado de Gestion y fueron documentadas en el Manual
(nstuconahiad - ineas e defensa) que Si del Sistema de Control Interno Interno y en informe para su aprobacion e implementacion, se socializaron en Comité de Control Interno encontrando una oportunidad de mejora para involucrar a la Direcciones de Fabrica en la primera linea de defensa y
iy Bt e fueron aprobadas por la Gerencia General con el ajuste solicitado.
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