INVITACION A PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION.

Instrucciones para Aplicar a la Oferta Laboral:

Quien cumpla con el perfil relacionado méas adelante puede allegar su hoja de vida con los soportes
respectivos de estudios formales, certificaciones laborales con funciones, fotocopia de la Cédula 'y
Tarjeta Profesional, al correo: luisa.lopez@indumil.gov.co. (Archivo PDF ). En el caso de no enviar
la documentacion solicitada no se tendra en cuenta para iniciar el proceso de seleccién. Debe
Indicar en el asunto Convocatoria Analista Il Oficinas Centrales y su nombre.

e Las hojas de vida que lleguen luego de esa fecha y hora, no seran tenidas en cuenta dentro
del proceso.

e Unicamente se suministrara informacién acerca de la Oferta Laboral al aspirante inscrito —
Las citaciones y/o Notificaciones relacionadas con la Convocatoria se realizarén al correo
electrénico relacionado en la hoja de vida y/o al que se recibe la postulacion.

e Se aclara que unicamente se reciben las postulaciones que alleguen la documentacién
completa.

¢ Indicaciones para la Prueba de conocimientos: Se prohibe el uso de herramientas
tecnoldgicas, tachones y/o enmendaduras en ese caso se anula el punto.

¢ Cuando se quiera valer la experiencia profesional relacionada, cuando se termine el pensum
académico, debe ser aportado en su postulacion la certificacion correspondiente, no se
tendra en cuenta posteriormente.

e Las certificaciones laborales deben indicar las funciones certificadas.
e La citacion a las pruebas psicotécnicas y técnicas se realizara Unicamente en las fechas
programadas en caso de no presentarse el dia y la hora indicada no se tendra en cuenta

dentro del proceso.

Nota: para aplicar a través de www.indumil.gov.co, es indispensable adjuntar la hoja
de vida en documento PDF.
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Requerimientos para aplicar a la oferta.
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INFORMACION DE LA VACANTE

CARGO A PROVEER: Analista Il Control Interno

UBICACION: Control Interno — OFICINAS CENTRALES

SALARIO: $ 1.049.682

INSCRIPCIONES

FECHA INICIO: 3 DE OCTUBRE DE 2017 FECHA LIMITE: 9 DE OCTUBRE DE 2017 HORA: 4:00 PM

ETAPAS PROCESO DE SELECCION

PRUEBAS PSICOTECNICAS Y/O TECNICA
ENTREVISTA SELECCION TALENTO HUMANO
ENTREVISTA JEFE INMEDIATO/SUBGERENTE/ DIRECTOR FABRICA

REQUISITOS

ESTUDIOS: Técnico y/o Tecnélogo en Administracién Empresarial, Gestion Contable y
financiera, informatica y otras disciplinas afines.

OTROS

— MNormatividad vigente.

— Procesos v procedimientos del Sistema de Control Interna.
— alores éticos.

— Codigo de Etica (Del auditor v de la organizacion}.

— Codigo de Buen Gobierno.

— Conocimiento Ley 87 de 1993 v decretos reglamentarios.
— Conocimiento avanzado en el manejo de Office.

— Conocimiento en gestion documental

— Técnicas de recoleccion de informacion.

Enviar al correo luisa.lopez@indumil.gov.co la siguiente documentacién adjunta en PDF

e HOJA DE VIDA o SOPORTES DE ESTUDIOS
e CERTIFICACION LABORAL CON e FOTOCOPIA DE LA CEDULA
FUNCIONES

Envié su documentacién completa o de lo contrario no se tendré en cuanta para participar
en el proceso

e O

HELI ROJAS ROBLES /

Subéerente Inanciero
Encargado de las funeiones de la Subgerencia Administrativa



