Instrucciones para Aplicar a la Oferta Laboral.

Quien cumpla con el perfil relacionado mas adelante, puede allegar su hoja de
vida con los soportes respectivos a estudios formales, certificaciones laborales con
funciones, fotocopia de la Cédula y tarjeta profesional, al correo:
[carreno@indumil.gov.co. (Archivo PDF ). En el caso de no enviar la
documentacion solicitada no se tendr4 en cuenta para iniciar el proceso de
seleccion. Debe Indicar en el asunto Convocatoria Representante de Ventas V-9
Almacén Medellin y su nombre.

Las hojas de vida que lleguen luego de esa fecha y hora, NO seran tenidas en
cuenta dentro del proceso.

Unicamente se suministrara informacion acerca de la Oferta Laboral al aspirante
inscrito — Las citaciones y/o notificaciones relacionadas con la convocatoria se
realizaran al correo electronico relacionado en la hoja de vida y/o al que se recibe
la postulacion.

Se aclara que Unicamente se reciben las postulaciones que alleguen la
documentacion completa.

Indicaciones para la prueba de conocimientos: se prohibe el uso de herramientas
tecnoldgicas, tachones y/o enmendaduras en ese caso se anula el punto.

Cuando se quiera valer la experiencia profesional relacionada, al terminar el
pensum académico, debe ser aportado en su postulacion la certificacion
correspondiente, no se tendra en cuenta posteriormente.

Las certificaciones laborales deben venir con funciones.
La citacidn a las pruebas psicotécnicas y técnicas se realizara Unicamente en las

fechas programadas en caso de no presentarse el dia y la hora indicada no se
tendra en cuenta dentro del proceso.
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INFORMACION DE LA VACANTE

CARGO A PROVEER: REPRESENTANTE DE VENTAS IV-8

UBICACION: ALMACEN MEDELLIN

SALARIO: §$ 1.427.193

INSCRIPCIONES

FECHA INICIO: 15 DE JUNIO DE 2017 FECHA LIMITE: 22 DE JUNIO DE 2017 Hora: 12:00 m.
ENVIAR LA HOJA DE VIDA Y FOTOCOPIA DE LA CEDULA AL CORREO jcarreno@indumil.qov.co

ETAPAS PROCESO DE SELECCION

PRUEBAS PSICOTECNICAS Y/O TECNICA
ENTREVISTA SELECCION TALENTO HUMANO
ENTREVISTA JEFE INMEDIATO/SUBGERENTE/ DIRECTOR FABRICA

REQUISITOS

ESTUDIOS
Militar en grado Sub Oficial

CONOCIMIENTOS ESENCIALES
- Conocimiento basico en Gestién Integral

- Conocimiento basico en manejo de office

- Conocimiento en preparacion y respuesta ante emergencias

- Conocimiento en identificacién de peligros y riesgos.

- Conocimiento en manipulacién de sustancias quimicas

- Conocimiento en manipulacion manual de cargas

- Conocimiento en uso y mantenimiento de elementos de proteccion.
- Conocimiento en manejo integral de residuos solidos

P s

Ing Sistemas Jatqueline Mora Ardila
Subgerente Administrativo

Vobo. Abo Andrea del Pilar Corredor Gomez
Jefe de Divisién Administracién de Personal




