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ORGANEZACION OBJETNOS ESTRATEGICOS
1. Contrbuir al desarrollo del pais
2. Contribuir con la proteccion del medio ambiente.
3. Incrementar Ia_utiidad.
INDUSTRIA MILITAR DE COLOMBIA 4 Incrementar rendimientos financieros.
5. Incrementar particpacion en mercados nacionales e intemacionales.
6. Mejorar la imagen institucional,
INDUMIL . 7. Modemizar y optimizar los procesos.
8. Fortalecer y generar alianzas esiratégicas.
9. Desarrollar nuevos productos y senicios y mejorar los actuales.
10. Mejorar la calidad de vida y competencias de nuestros colaboradores.
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5 Incramontar paricpaden en mrcados naconals @ niemacionaes
© Nt s magen st
INDUMIL . 7. Modemizar y optimizar los procesos.
B Fortalecer y generar alianzas estratégicas.
9. Desarrollar nuevos productos y servicios y mejorar los actuales.
10, Mejorar Ia caldad o vda y competencies do nuestros solaboradores
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Fecha de Ia reunion adelantada (25):

27 de Mayo de 2010
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OBJETNVOS ESTRATEGICOS

1. Contribuir al desarrollo del pas.
2. Contribuir con Ia proteccién del medio ambiente.
3. Incrementar la_utfidad
INDUSTRIA MILITAR DE COLOMBIA 4. Incrementar rendimientos. financieros.
5. Incrementar participacion en mercados nacionales e internacionales.
6. Mejorar la imagen institucional
INDUMIL . 7. Modemizar y optimizar los procesos.
8. Fortalecer y generar alianzas estratégicas.
9. Desarrollar nuevos productos y servicios y mejorar los actuales.
10. Mejorar la calidad de vida y competencias de nuestros colaboradores.
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