INDUSTRIA MILITAR - INDUMIL

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

Periodo Evaluado: 12 de Marzo de
Jefe Oficina de Control Mayor (r) JEFFERSON 2016 hasta 11 de Julio de 2016.

Interno: ERAZO ESCOBAR Fecha de Elaboracién: Julio 12 de
2016.

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

v' El 19 de abril se llevé a cabo la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas e Informe de

Gestion de la Industria Militar de Colombia, correspondiente la vigencia 2015, conté con la
participacién de aproximadamente 40 personas entre proveedores y ciudadania en general,
interesados en conocer los diversos procesos adelantados por la empresa. Se evidencid
gran interés por parte de los ciudadanos en conocer temas relacionados con los programas
de inversidn a corto y mediano plazo que se ha trazado la Industria Militar, sus proyectos de
investigacion y desarrollo y las estrategias de acercamiento con sus clientes y proveedores
entre otros.

v La Oficina de Control Interno elaboré el informe con el resultado de la encuesta de
evaluacion de la Audiencia Publica 2015 y las memorias de la Audiencia Publica 2015,
documentos que fueron publicados en la pagina WEB de la Entidad el 31 de mayo de 2016.

v' En el mes de abril la oficina de Planeacidon y Gestién de la calidad de la Industria Militar
comunicé a los procesos el resultado de la aplicacidon de la Encuesta "Entendimiento y
Aplicacién Politica de Gestidn Integral" con los aspectos por mejorar propuestos.

v La Industria Militar en el mes de mayo definié las responsabilidades, metodologia e
instrucciones para la preparacion y transicién del sistema de gestion integral a las nuevas
versiones de las normas internacionales para los sistemas de gestion de la calidad - NTC ISO
9001:2015 y gestion ambiental NTC ISO 14001:2015.

v’ La Oficina de Control interno en cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 002, envid el
15 de marzo de 2016 a través de la pagina de derechos de autor el informe de uso de
software legal en la Industria Militar.

v La Oficina de Control Interno durante la vigencia ha venido desarrollando la iniciativa
estratégica "Contribuir al mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno mediante
la ejecucion del plan de accion de la OCl, definido en cumplimiento de los cinco roles que
enmarcan la funcion de las Oficinas de Control Interno de las entidades del Estado ".

v Con el fin de apoyar el desarrollo del personal, la Division de Administracién de Personal ha
realizado actividades de bienestar como: * Campeonatos Deportivos, * Cierre Programa de
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Liderazgo Transformacional, * Figura del Primer Trimestre 2016, * Celebracién dia de la
Mujer Y del Hombre, * Desayuno Conmemoracidn Pensionados, * Desayuno — Celebrando
Profesiones, * Dia de la Secretaria, * Carrera de los Héroes, * Seminario Almacenistas, * Mi
Jefe Cumple con lo que promete (Premiacion a la Casa Blanca). Adicionalmente realizd
Capacitacidon en: * Seminario disefio de estrategias y planificacion comercial, * Calibracién
de Instrumentos de longitud, * Aseguramiento metrolégico dimensional, * Actualizacidn
ISO 9000 Y 14000 para jefes, * Computer Hacking Forensic, * Transporte de mercancias
peligrosas, * Técnicas de auditoria para un Sistema de Gestion Integrado, * Seminario
Estatuto Aduanero y * Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF Sogamoso).

v’ El drea de Informética continda en el proceso de modernizacion para la Actualizacién y
Mejoramiento de la Infraestructura Informatica; es asi como se ha venido trabajando en las
siguientes tareas:

» Sefinalizo la configuracion fisica del SAP.

» En proceso la implantacion del SAP en la Industria Militar - levantamiento y
depuracion de la informacion.

» Actualizacidén y migracion de la ndmina SAP ERP a SAP S4/HANNA.

> Liberacidn de la nueva pagina WEB de la Industria Militar.

» Programacion del plan de formacién en CRM con la Subgerencia Comercial de la
Industria Militar.

v’ Con el fin de validar la continuidad de los servicios y aplicativos instalados en los servidores
en el mes de abril se realizaron las pruebas de Recuperacion Tecnoldgica en el centro de
computo alterno de INDUMIL.

v Durante los meses de enero, febrero y marzo de 2016 la Empresa recibié 512 peticiones,

320 consultas para un total de 832, de las cuales fueron contestadas 825 que corresponde
al 99,2%. El 0.8% se encuentran en tramite.

MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

v' La Empresa reportd en el sistema SIRECI “Sistema Rendiciéon Electrénica de Cuenta e

Informes” de la Contraloria General de la Republica, el Informe trimestral de gestion
contractual con fecha de corte 31 marzo de 2016, cumpliendo con el plazo definido por el
ente de control.

v La Industria Militar, en cumplimiento a lo dispuesto en la Cartilla "Estrategias para la
construccion del Plan de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano - Capitulo Ill. Metodologia
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de Disefio, reportd al 31 de marzo en la pagina WEB el Plan de Anticorrupcién y Atencidn al
Ciudadano 2016.

v La Industria Militar, en el mes de abril envio el informe avance y cumplimiento plan de
mejoramiento vigente con la Contraloria General de la Republica con corte al 31 de marzo
de 2016 al sefior General del Aire (RA) José Javier Pérez Mejia - Viceministro de Defensa
para el GSED y Bienestar.

v’ La Industria Militar, en el mes de marzo en cumplimiento a lo dispuesto en la Circular
Externa 100-002-2015, diligencié en el mes de marzo el "Formulario unico de Reporte de
Avance de la Gestion - FURAG" el cual de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 2482 de
2012, es una herramienta en linea para el monitoreo, evaluacién y control de los resultados
institucionales y sectoriales.

v’ La Oficina de Control Interno en cumplimiento de los roles de evaluacidn y seguimiento,
acompafiamiento y asesoria, valoracidon del riesgo, fomento de la cultura del control, y
relacion con entes externos, ha venido ejecutando el plan de accién propuesto para la
presente vigencia.

v’ La Oficina de Control Interno segun lo dispuesto en el Procedimiento para “Gestionar los
riesgos en la Industria Militar” consoliddé El Mapa de Riesgos Institucional del primer
cuatrimestre del afio 2016 “IM OC OCI FO 002", reportado en la pagina WEB de la Empresa
el 16 de mayo de 2016, en cumplimiento a la Ley 1474 de 2011.

v" La Oficina de Control Interno en cumplimiento a lo dispuesto en la Cartilla “Estrategias para
la construccidn del Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano - Capitulo V. Consolidacidn,

Seguimiento y Control”, reporto a 30 de abril en la pagina WEB el resultado del seguimiento
realizado a las estrategias del Plan de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

implementado por la Empresa.

v" En el mes de marzo el grupo de auditores internos de Indumil realizé auditoria interna al
Sistema de Gestion Integral a los almacenes de Cali, Barranquilla y polvorines de Fexar
generando el informe correspondiente y plan de accidn frente a los resultados obtenidos.

v" En el mes de abril el grupo de auditores internos de Indumil realizé en oficinas centrales
auditoria interna a los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y S&SO generando el
informe correspondiente y plan de accion frente a los resultados obtenidos.

v Durante los meses de mayo y junio la Industria Militar realizé capacitaciones virtuales con
ICONTEC en temas relacionados con los Sistemas de Gestidn de Calidad, Ambiental y S&SO.

v" En el mes de mayo ICONTEC realizé auditoria externa al Sistema de Seguridad de la
Informacién, Sistema de Gestiéon de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional y Gestion
Ambiental generando acciones correctivas y oportunidades de mejora en cada caso.
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v" En el mes de mayo el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia - ONAC, validé los
planes de accién resultantes de la auditoria externa, realizada en el mes de febrero al
Sistema de Gestidon para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracidn,
otorgando el aval para continuar con la certificacién bajo la norma internacional NTC ISO
17025:2005.

DIFICULTADES

v’ Fortalecimiento de la cultura del control interno en el oportuno cumplimiento de las
recomendaciones y oportunidades de mejora emitidas por instancias internas y externas en
pro del mejoramiento continuo de la Empresa.

EJE TRANSVERSAL ENFOCADO A LA INFORMACION Y COMUNICACION

v" En la pagina www.indumil.gov.co se encuentra toda la informacién relacionada con la
Empresa, los proyectos en ejecucidn, informes de gestién y control interno.

v’ La informacidn de interés para los colaboradores, se continlia publicando en carteleras y
monitores internos, intranet, boletines informativos y otros medios enfocados a generar
identidad corporativa en los integrantes de la Industria Militar.

v’ La Industria Militar a través de su oficina de comunicaciones actualizd en la pagina WEB lo
siguiente:

Estados Financieros.

Seguimiento al Plan Anticorrupcion.

Informe Trimestral de PQRS.

Noticias: Encuentro Indumil y Carbones del Cerrején.

YV V VY

Indumil presente en el Congreso Nacional de Mineria en Cartagena.
Indumil de cara al futuro.
Indumil entre las empresas altamente innovadoras del pais.
Invitacién Publica subasta de chatarra.
Resoluciéon 035 de 2016.
Mapa institucional de riesgos primer cuatrimestre 2016.
Memorias y conclusiones Rendicién de Cuentas.
Acta Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.

DIFICULTADES

YV VV VY VY
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v’ Actualizaciédn oportuna a las fuentes internas de informacién: manuales, procedimientos,

instructivos u otros documentos necesarios para la gestion de los diferentes procesos de la
Industria Militar.

RECOMENDACIONES

v" Atender oportunamente las recomendaciones y oportunidades de mejora emitidas por
instancias internas y externas en pro del mejoramiento continuo de la Empresa y sus
Sistemas de Gestidn Integral y del Sistema de Control Interno.

v’ Dar cumplimiento a las directrices definidas en la Empresa.

Mayor (ra) JEFFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno




