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LUGAR (1): DEPENDENCIA/ ALCANCE PROYECTO (2):
Sala de Juntas Industria Militar Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la Industria Militar
ACTA No (3). FECHA (4): HORA INICIO (5): HORA FINAL (6):

64 Mayo 27 de 2019 03:00 PM 04:30 PM

RESPONSABLE (7): CARGO (8): '
Adm. Emp. Oscar Mauricio Galvis Murillo Jefe Oficina de Planeacién y Gestién Integral (E)

1. IDENTIFICACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS (9)

F-

NOMBRE (a)

CARGO (b)

| | FIRMA (c)

Almirante (RA) Hernando Wills Vélez

Gerente General

CPT. Heli Rojas Robles

Subgerente Financiero

. &bt )
=27/

Dra. Maria del Pilar Serrano Buendia

Subgerente Administrativa

Cr. (RA) Rodrigo Salazar Echeverri

Subgerente Técnico

Cr. (RA) Nelson Hernando Rojas Rojas

Subgerente Comercial

Cr. (RA) Reiber Faner Guzman Cabrera

Director Fabrica FEXAR
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Cr. (RA) Javier Alfonso Molina Calero

Director Fabrica FAGECOR

Video Congerencia

Cr. (RA) Ruben Alonso Mogollon Araque

Director Fabrica FASAB
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Cr. (RA) José Lednidas Espitia Duarte

Director de Seguridad
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T.C.Luis Alejandro Ruiz Flechas

Secretario General
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Dra. Nidia Padilla Valdes

Jefe Oficina Juridica

Dra. Martha Cecilia Polania Ipuz

Jefe Oficina Control Interno

Cn. Jorge Alberto Arocha Mufioz

Jefe Oficina Informatica

Adm. Emp. Oscar Mauricio Galvis Murillo

Jefe Oficina Planeaciény G.1. (E )

Cr. (RA) Roberto Trujillo Navarro

Profesional Esp. Oficina Planeacion y G.I.

Adm. Emp. Luis Alejandro Polania Silva

Profesional Oficina Planeacion y G.1.

Ing. Yonathan Jesus Alfonso Guerrero

Analista Secretaria General
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2. AGENDA U ORDEN DE LA REUNION (10)

Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la Industria Militar:

1) Revisién compromisos comités anteriores; 2) Resultados FURAG I 2018; 3) Circular N°
de Planeacion y Gestion - MIPG.  4) Administracién y Gestion del Riesgo — Primer Cuatrimestre 2019; 5) Resolucidn 096 de 2013 — Grupo Antitramites
y Atencién Efectiva al Ciudadano. 6) Comité de Seguridad de la Informacion.

100.04 2018/12/14 DAFP — Curso Virtual Modelo Integrado

3. _REVISION DE COMPROMISOS / REUNION ANTERIOR (11 )

COMPROMISOS NO CUMPLIDOS (a) JUSTIFICACION (b)
e Autorizacion para la revision, formalizacién y publicacion de la Politica de Cero papel, Politica de Gestién Documental.
e Elaboracién, publicacién y socializacién del reglamento intemo de atencion y participacion ciudadana, en concordancia con Cumplidos
las actividades a desarrollar por el grupo interno de atencién ciudadana.
*__Reuisién y aprobacién del indice de Informacion Clasificada y Reservada.

4. TEMAS TRATADOS (12)

TEMA (a) DESARROLLO (b)
Se presenta por parte de la Oficina de Planeacion los resultados del Indice de Desemperio Institucional de la Industria Militar 2018 el cual
fue de 75.1, con forme a los resultados publicados en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el informe enviado a cada
dependencia mediante synergy 02.166.734.
Resultacé%ﬁ gURAG Il'| Es importante tener en cuenta por parte de cada Subgerente, Director de Fabrica y Jefe de Oficina Asesora realizar:

1. Un andlisis de los resultados del indice de desemperio institucional 2018, asi como los resultados en cada una de sus Dimensiones,
Politicas e Indices detallados.

2. Socializar los resultados al interior de cada una de sus dependencias.

3. Generar las acciones efectivas y los planes de accién para mejorar los resultados obtenidos que permitan alcanzar la meta establecida
en el Plan Nacional de Desarrollo el cuatrienio 2018-2022 (+10 puntos).

Circular N° 100.04
2018/12/14 DAFP

De acuerdo con la circular, se debe realizar el Curso Virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG publicado en la Pagina
Web de la Funcién Publica, se reitera las instrucciones previamente impartidas para la realizacion del mismo al interior de INDUMIL por
parte de la Division de Administracion de Personal y La Oficina de Planeacion a través de Correo, Kataplum, Synergy y Reuniones de
Gerencia. La Oficina de Planeacion presenta los pasos para acceder y realizar el curso.

- Todos los servidores plblicos deben tomar come minimo el médulo "Fundamentos Generales", '

- Los Gerentes Publicos deben ademas tomar el curso de “Induccién a los Gerentes Publicos de la Administracién Colombiana”.

- Los responsables de implementar las politicas asociadas al Modelo, deben tomar la totalidad de los 8 médulos que integran el curso.
- Se establecié como fecha para realizar el curso en la Industria Militar el 30 de junio de 2019. )

Administracién y
Gestion del Riesgos
— Primer Cuatrimestre

2019,

Se presenta por parte de la Oficina de Planeacién el resultado de la Administracion y Gestion de Riesgos de la Industria Militar
correspondiente al Primer Cuatrimestre 2019. El Sr. Coronel Trujillo informa las acciones adelantadas por el proceso de Gestion
estratégica durante el periodo asociadas a la actualizacién de la politica y el procedimiento, la Jomada de capacitacién en FAGECOR, el
informe general del periodo, los informes a cada proceso con la verificacion de los mapas de riesgos y los principales riesgos e impactos
identificados que afectan la imagen institucional. Se hace énfasis en la confusion existente entre las causas y las consecuencias
fundamentales para la contextualizacion del riesgo y la formulacién de controles efectivos, asi como el cumplimento de la circular N° 170
de la DIAN sobre el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo.
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De igual forma, se presentan los Mapas de Riesgo institucionales por proceso, BASC, corrupcion y de las oportunidades, quedando
pendiente la informacién correspondiente al proceso juridico. '

Se solicita por parte de la Gerencia General el acompaiiamiento de la Oficina de Planeacion, para que el Sr. coronel Trujillo realice un
despliegue de la informacion de riesgos en la fabricas.

Se dispone por parte de la Gerencia General a través de la Secretaria General, con el apoyo de la Oficina de Informatica realizar una
campafia de sensibilizacion a través de intranet, correo electrénico, pantallas, mensajes de inicio de sesion en los equipos de computo,
en temas relacionados con anti-corrupcion, riesgos, transparencia, seguridad y salud en el Trabajo, DCCA, y colocar las funciones en los
escritorios de cada funcionario, lo anterior en pro de mejorar la Imagen de la Empresa.

Resolucion 096 de
2013

Se socializa la resolucion, sus funciones y responsables, se establece por parte de la Gerencia General liderar a través de la Secretaria
General la reactivacion del grupo Anti-tramites y Atencion Efectiva al Ciudadano, se ordena verificar que otros tramites se requieren
revisar y simplificar.

Comité de Seguridad
de la Informacion.

Se presenta por parte del Sr. Capitan Arocha, Jefe de la Oficina de Informatica un resumen del "Synergy 02.148.408 - informe gestion de

incidentes de seguridad revisoria fiscal' y ‘"synergy 02.118.231 - Auditoria Interna al Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion (SGSI)" en cuanto a los hallazgos y oportunidades identificadas asociados al Oficial de Cumplimiento y asignacion de roles y
perfiles. De igual forma se expone la estructura de la ISO 27001 frente a la evaluacion y tratamiento de los riesgos y la implementacion
de las medidas de seguridad, asi como la evaluacién y evolucién por afio de los riesgos de activos de informacion del SGSI.

Frente a las necesidades de personal (Oficinal de Cumplimiento y Oficial de Seguridad de la Informacion) la Gerencia General establece
que la Oficina de Informatica analice y sustente la necesidad ante la Oficina de Planeacién para que posteriormente pueda ser incluida en
el proceso de reestructuracion.

La Gerencia General, solicita a la Oficina de Informatica y a la Direccion de Seguridad realizar presentacion sobre los controles y politicas
que se estan aplicando en temas de seguridad y acceso de equipos electrénicos, asi como la verificacion de su cumplimiento. De igual
manera solicita que cuando se cite al comité de seguridad de la informacion, se deben traer propuestas.

5. COMPROMISOS ADQUIRIDOS (13)

ACCIONES A TOMAR (a) RESPONSABLE (b) | oo mino ich Cfmgo" (g)

Resultados FURAG 1l 2018 - Atender recomendaciones impartidas en synergy 02.166.734 Todos los Procesos 30 Junio 2019
Curso Virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Todos los Procesos 30 Junio 2019
Administracion y Gestion del Riesgos - Enviar informacién Pendiente Gestion Juridica 06 Junio 2019
Revisién cumplimiento Ley 1581 Proteccion de datos personales J“r‘dicggnif:fe‘aﬁa 30 Junio 2019
Administracion y Gestion del Riesgos - despliegue de la informacion de riesgos en la fabricas Gerencia y OPLA 30 Junio 2019
Revisar y presentar requisitos y responsables para la aplicacion de la Circular N° 170 de la DIAN | SGF-SGA-OPLA-OFJ- DRS 30 Junio 2019
Camparia de sensibilizacion Secretaria General 30 Junio 2019
Convocar y liderar mesas de trabajo para reducir tiempos de ordenes de compra Secretaria General 31 Agosto 2019
Presentgcibn controles 'y politicas aplicadas para la seguridad y acceso de equipos Oficina de Informética y e T,
electrénicos y su cumplimiento. Direccion de Seguridad
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INSTRUCCIONES: CONVENCIONES:
® E| lider debe coordinar el diligenciar el formato, en forma A. Accion realizada oportunamente
claray legible. B. Accion realizada no oportunamente
® La casilla de control se actualiza en cada reunién, evaluando G. No se realizo

los compromisos anteriores

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

. LUGAR: Es el lugar donde se realiza la reunion
. DEPENDENCIA/ ALCANCE PROYECTO: Indica area, dependencia y/o razén (proyecto/Proceso) por la cual se realiza la reunion.
. ACTA No.: Numero o codigo consecutivo que cada area ylo dependencia da para control de las reuniones realizadas.
. FECHA: Fecha en la cual se realiza la reunion.
. HORA DE INICIO: Hora en la cual empieza la reunion.
. HORA DE FINAL: Hora en la cual termina la reunion.
. RESPONSABLE: Persona responsable de convocar la reunion y generar el acta.
. CARGO: Menciona el cargo de la persona responsable de convocar la reunién y generar el acta.
. IDENTIFICACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS:
a. NOMBRE: Nombre del personal Asistente y/o Invitado.
b. CARGO: Cargo del personal Asistente y/o Invitado.
c. FIRMA: Firma del personal Asistente y/o Invitado.
10. AGENDA U ORDEN DE LA REUNION: Se realiza una presentacién de la tematica a tratar o razén a la cual se cita la reunion.
11. REVISION DE COMPROMISOS / REUNION ANTERIOR:
a. COMPROMISOS NO CUMPLIDOS: Se numeran los compromisos no cumplidas de reuniones anteriores.
b. JUSTIFICACION: Se describe cada compromiso no cumplido y la razén por la cual no se realizé.
12. TEMAS TRATADOS:
a. TEMA: Se numeran los temas o subtemas derivados de la agenda u orden del dia.
b. DESARROLLO: Se realiza una descripcion de cada tema a desarrcllar en la reunion.
13. COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
a. ACCIONES A TOMAR: Acciones derivadas de los temas tratados. Dichas acciones deben ser referenciadas.
b. RESPONSABLE: Personal responsable de cumplir las acciones a tomar.
c. FECHA DE CUMPLIMIENTO: Fecha de Cumplimiento de las Acciones a tomar.
d. CONTROL: **Ver las instrucciones y convenciones dadas en el formato.
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