POLITICA DE REGALOS, OBSEQUIOS Y ATENCIONES

La Industria Militar en el marco de su misiéon, se compromete con todo su
capital humano a cumplir la normatividad legal vigente que contribuya a la
mitigacion de las amenazas relacionadas con la corrupcién y el soborno en
todas sus formas, a través de la implementaciéon y mejora continua de las
directrices internas, mecanismos de control y los lineamientos establecidos
en el Cédigo de Etica, Integridad y Conducta IM OC GTH CP 003, que
permitan la consecucion de los objetivos institucionales y del Estado.

Por lo anterior, todos nuestros empleados no aceptaran obsequios, regalos,
invitaciones, viajes, pagos, hospitalidades, dadivas, donaciones, patrocinios,
beneficios similares u otras expresiones de agradecimiento por parte de
empresas, clientes, proveedores u otras partes interesadas, en desarrollo de
las actividades o procesos propios de la misionalidad de la Industria Militar
que tengan como finalidad influir en las decisiones de negocios y operaciones
en beneficio propio o de terceros.

El incumplimiento de la presente politca dara lugar a los procesos
administrativos y/o disciplinarios internos pertinentes y el traslado a los
organismos de vigilancia, control y/o jurisdiccionales correspondientes
cuando asi se requiera.

Como excepcion a la regla anterior, se podra aceptar o entregar:

Material promocional: No se considerara regalo ningun articulo que sea uno entre muchos articulos idénticos y que sean
ampliamente distribuidos (por ejemplo, boligrafos, calendarios, materiales promocionales, articulos grabados con logo, etc.)

con fines exclusivamente promocionales. /

General (RA) Ricardo Gémez Nieto
Presidente de la Industria Militar
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