Innovar y suministrar bienes y servicios con la calidad y
oportunidad requeridos, aumentando la confianza y satisfaccion
de los grupos sociales objetivo, mediante el uso racional de los
recursos, cumpliendo las leyes, la normatividad vigente y el
Manual de Gestion Integral, impactando en los resultados que
permitan superar permanentemente las metas y desafios a traves
de la gestion integral de sus sistemas de calidad, ambiental,
seguridad y salud en el trabajo (SST), seguridad de la
informacion, competencia de los laboratorios de ensayo y
calibracion, control y seguridad de la cadena de suministro,
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) vy
responsabilidad social.

Mediante el mejoramiento continuo dinamizar la excelencia
empresarial con fundamento en nuestra misién, vision, politicas,

principios y valores, previniendo la contaminacion, lesiones y

enfermedades, brindando a los trabajadores un ambiente sano,
confortable y seguro para eliminar los peligros, mitigar los
riesgos de SST y facilitar la consulta y participacién tanto de los
colaboradores como de los representantes de los trabajadores,
fomentando el crecimiento del capital intelectual y humano para
hacer personas integras y comprometidas con el desarrollo

sostenible de la organizacién, la integridad, disponibilidad y

confidencialidad de la informacién, asi como la prevencién de la
corrupcion, el soborno y la ejecucién de actividades ilicitas,
contr/buyendo asia los proposn‘os amentales del Estado.
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