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ASUNTO: 03.079.586 IM OC OCI INFORME - USO INDEBIDO DEL LOGO CORPORATIVO SIN
AUTORIZACION FORMAL.,

PARA  : PRESIDENCIA DE LA INDUSTRIA MILITAR
DE : OFICINA DE CONTROL INTERNO

En desarrollo del cronograma de actividades de la oficina de Control Intemno para Ia vigencia 2025 vy
en cumplimiento al rol de enfoque hacia la prevencion establecido mediante el Decreto 648 de 2017
Articuio 17 y teniendo en cuenta que la Auditoria Interna o quien haga sus veces, concentran parte
de sus funciones en verificar que los controles asociados a todas las actividades de la organizacion

estan definidos adecuadamente, sean apropiados y se mejoren permanentemente, con el siguiente
resultado:

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Industria Militar a través de la gestioén en los roles
asignados a la oficina de Control Interno, adelantando la evaluacién independiente, selectiva,
sistematica y objetiva, basada en riesgos, fortaleciendo el mejoramiento continuo del Sistema de
Control interno, teniendo como referente la aplicacion de los lineamientos establecidos en el Sistema
de Gestion integral, la legislacion y normas vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Verificar el cumplimiento de los procedimientos internos relacionades con el uso de la imagen
. corporativa,

® Determinar los riesgos asociados a la exposicién no autorizada de la marca institucional.

* Proponer acciones correctivas y preventivas que fortalezcan el control sobre el uso de Ia imagen
corporativa.

ALCANCE,

* Registro fotografico del Cartel de la camparia publicitaria “Desafio de la montafia” suministrado
por el Gerente de la Fabrica Santa Barbara.

o Correo electrénico “Informacion travesia COMILBOY 03 de agosto 2025 del 04 de julio de 2025
suministrado por el Técnico del almacén comercial de Sogamoso. '

MARCO LEGAL.

¢ ley87de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las

enfidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién y efectividad del controf de la Gestion
Publica”, :

Ley 1476 de 2011 “Por la cual se expide el régimen de responsabilidad administrativa por pérdida

o dafio de bienes de propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
adscritas o vinculadas o la Fuerza Piblica:

® Manual de imagen corporativa IM OC OGC MN 003, rev.3.
¢ Procedimiento para gestionar los roles de la oficina de Control interno en ladndustria Militar Cod.:

IM OC OC! PR 002 Rev. 006 (AN
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Versién 6. ’“’(@;% @E“‘%@@%m

LCloh, 1o
OFICINA GESTION Y CUMPLIMIENTD

OFICINAS CENTRALES
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METODOLOGIA.

Verificacién de la informacién publicitaria “Desafio de la montafia” (Afiche) y correo electronico
“Informacién travesia Comilboy 03 de agosto 2025” del 04 de julio de 2025, teniendo como referencia
la normativa aplicable en la Industria Militar.

PLANTEAMIENTO C DESARROLL.O.

Producto de la verificacién fisica e informacién documental de la campafa “Desafio de la montafia”
de la Cooperativa Multiactiva Militares Boyacenses - COMILBQY, de acuerdo a solicitud realizada
por la Gerencia de FASAB, se obtuvo el siguiente resultado:

1. Verificacién campafia publicitaria:

De acuerdo al registro fotografico suministrado por el Gerente de FASAB el dia 29 de julio de 2025

“a la oficina de Control Interno, de una publicidad de un local comercial de [a ciudad de Sogamoso,
Se observo el afiche “DESAFIO DE MONTANA” que publicita una carrera deportiva que se realizé
el dia 03 de agosto de 2025, en el cual se observa el logo de industria Militar - INDUMIL,

hepby it ’Jﬂ

La Jefe de Grupo de la Oficina Control interno, al consultar en la oficina de Gestidn y Cumplimiento,
Gerencia de Ventas y Talento Humano, sobre si se tenia conocimiento de la participacién de [a
industria Militar en este evento conforme a lo que se refleja en el cartel, se informé que no estaban
enterados de esa sifuacién.

La Oficina Fi_e Control infernc comisionada en la fabrica Santa Barbara (FASAB), verificé si existia
alguna’ solicitud yfo informacion referente al caso. Mediante llamada telefénica el Técnico del
almacén Comercial - Sogamoso D011, socio de COMILBOY, menciono que el presidente de la
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industria Militar habia autorizado verbalmente la publicacién. Como soporte, el funcionario'remitié a
la Oficina de Control Inferno un correo electrénico con fecha del 29 de julio de 2025.

2. Verificacién soporte suministrado - Correo electrénico.

De acuerdo correo electrénico “Fwd: INFORMACION TRAVESIA COMILBOY 03 DE AGOSTO 2025”
del 29 de julio de 2025, enviado por el Técnico de almacén de Sogamoso se observd que la
cooperativa multiactiva militares boyacenses <comilboy@gmail.com>, envié al Sefior Presidente y
al Técnico del almacén de Comercial de Sogamoso, la siguiente informacion:

“Mi Coronel buenas tardes de acuerdo a la conversacién sostenida con ef SP. (R) ESLAVA
BUSTACARA RODRIGO representante de ventas del afmacén Indumil de Sogamoso, enviamos en

archivo adjunto fa informacién solicitada a la actividad que se va a realfizar ef dia 03 de agosto en
COMILBOY”. :

Sin embargo, no se observa respuesta de autorizacién, documento o acto administrativo que valide
o permita la publicacion del logo de INDUMIL, en la actividad de ciclo montafiismo “Desafio de fa

montafia”, lo anterior contraviene a lo estipulado en las politicas de operacion de la Industria Militar
¥y normatividad aplicable, establecidas asi:

Manual de imagen corporativa IM OC OGC MN 003, rev.3. Literal B. B. Normas para el buen uso de
la marca. “Para evitar resultados no deseados en la puesta en prictica de la marca INDUMIL se
tienen que seguir una serie de normas genéricas._Ef valor de una marca depende en gran medida
de la discipfina en su aplicacién. Con el objetivo de no debilitar el mensaje visual de la marca es
fundamental evitar los efectos contraproducentes en su aplicacién. Un uso desordenado de la
identidad visual crea confusion, y repercute muy negativamente en el perfil de Ja marca yenla
percepcion que el pdblico ha de tener de sus valores y servicios. Ordenar y aplicar de forma correcta

el logotipo es garantia de que transmitiré perfectamente Ia jerarquia dentro del conjunto de fa imagen
corporativa”,

* Ley87/93. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio def control interno en las entidades
y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”
Articulo 2°. Objetivos del sisterna de Control Interno:

a). Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada administracién ante posibles
riesgos que lo afecten.

¢). Velar porque fodas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la enfidad;

d). Garantizar Ia correcta evaluacién y seguimiento de la gestién organizacional
e). Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros;

f). Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se
presenten en la organizacion y que puedan afectar ef lfogro de sus objetivos;

La oficina Legal de la Industria Militar generé documento No. 03.078.393 del 02 de agosto de 2025,
dirigido a la Cooperativa Multiactiva de Militares Boyacenses “COMILBOY”, cuyc asunto: NO

AUTORI.Z_'AC!ON USO DE MARCA INDUMIL EN EVENTO 1ra TRAVESIA “DESAFIO DE
MONTANA™. '
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LIMITANTES

N/A
FORTALEZAS. ‘

Disponibilidad del suministro de la informacion por la Oficina legal, Gestidn y Cumplimiento.,
DEBILIDADES.

Falta de conocimiento por parte del funcionario del Almacén Comercial de Sogamoso respecto a los
lineamientos de uso de Imagen corporativa.

RECOMENDACIONES.
1. Comunicacién y culiura de responsabilidad.

Fomentar, desde la alta direccion, una cultura de responsabilidad institucional frente a la gestion
eficiente y uso de la imagen corporativa. Esto incluye sesiones de socializacién en todos los niveles
de la organizacién. De igual manera, reforzar la difusion y capacitacién sobre los procedimientos
vigentes para el uso de la imagen corporativa, dirigida a todo el personal.

2. Fortalecer los lineamientos internos.

implementar confroles preventivos sobre el uso de la marca, incluyendo mecanismos de
seguimiento, relacionados con actividades institucionales que involucren imagen corporativa,
especialmente en eventos externos, '

OPORTUNIDAD DE-MEJORA

Se recomienda fortalecer al interior de la Industria Militar los lineamientos establecidos para el uso
de la imagen corporativa, con el fin de minimizar la probabilidad de materializacion de los riesgos

registrados en el aplicativo del Sistema de Gestién Integral INDUDARUMA asociados a la imagen
institucional.

Cordialmente,

>

NDA CASTANEDA BUSTOS
Jefe de Grdpo Oficina de Control interno.
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